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CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.°
Objeto

1— O regulamento interno do Agrupamento de Escolas
Gualdim Pais tem por objetfo:

a) O desenvolvimento do disposto na legislagdo;

b) O regime de funcionamento do agrupamento, de
cada um dos érgdos de administracdo e gestdo, das
estruturas  de orientacdo e dos  servicos
administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos;

c) Os

comunidade escolar;

direifos e os deveres dos membros da

d) A utilizagdo das instalacdes e dos equipamentos;

e) O acesso Gsinstalacdes e aos espacos escolares;

f) O reconhecimento e valorizacdo do mérito;

g) Asregras e procedimentos a observar em matéria de
delegacdo de competéncias do diretor nos restantes
membros do érgdo de administracdo e gestdo ou no
conselho de furma.

2— Cada estabelecimento de educacdo e de ensino do
agrupamento deverd ter o seu regimento interno de

diretfor do

funcionamento, homologado pelo

agrupamento.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacdo
O presente regulamento interno aplica-se & comunidade
educativa do Agrupamento de Escolas Gualdim Pais,
nomeadamente ao pessoal docente, pessoal ndo
docente, criancas da educacdo pré-escolar, alunos e
respetivos pais e

encarregados de educacdo,

representantes da autarquia e comunidade local.

Artigo 3.°
Principios gerais

A administracdo e gestdo do agrupamento subordina-se

aos seguintes principios orientadores:

a) Garantir a inclusdo, enquanto processo que visa
responder & diversidade das necessidades e
potencialidades de todos e de cada um dos alunos,
através do aumento da participacdo nos processos
de aprendizagem e na vido da comunidade
educativa;

b) Integrar as escolas nas comunidades que servem e
estabelecer a interliga¢cdo do ensino e das atividades

econdmicas, sociais, culturais e cientificas;

c)

d)

e)

b)

c)

d)

e)

f)

9

h)

Contribuir para desenvolver o espirito e a pratica
democrdticos;

Assegurar a participagdo de todos os intervenientes
no processo educatfivo, nomeadamente  dos
docentes, dos alunos, das familias, das autarquias e
de entidades representativas das atividades e
instituicdes econdmicas, sociais, culturais e cientificas,
tendo em conta as caracteristicas especificas dos
vdrios niveis e tipologias de educacéo e de ensino;
Assegurar o pleno respeito pelas regras da
democraticidade e representatividade dos érgdos de
administragdo e gestdo da escola, garantida pela
democrdtica  de

eleicdo representantes  da

comunidade educativa.

Artigo 4.°

Principios orientadores e objetivos
O Agrupamento de Escolas Gualdim Pais estd
organizado no sentido de:
Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar
dos alunos;
Desenvolver a qualidade do servico publico de
educagdo, em geral, e das aprendizagens e dos
resultados escolares, em particular;
Promover a equidade social, criando condicdes para
a concretizagdo da igualdade de oportunidades
para todos;
Assegurar as melhores condicdes de estudo e de
frabalho, de readlizacdo e de desenvolvimento
pessoal e profissional;
Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres
constantes dos normativos legais ou regulamentos e
manter a disciplina;
Observar o primado dos critérios de natureza
pedagdgica sobre os critérios de natureza
administrativa nos limites de uma gestdo eficiente dos
recursos disponiveis para o desenvolvimento da sua
missco;
Assegurar a estabilidade e a fransparéncia da gestéo
e administracdo escolar, designadamente através
dos adequados meios de comunicacdo e
informacdo;
Proporcionar condicdes para a participacdo dos
membros da comunidade educativa e promover a

sua iniciativa.



Arfigo 4.°-A

Principios orientadores da educacdo inclusiva

Sdo principios orientadores da educacdo inclusiva:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Educabilidade universal, a assuncdo de que to-
das as criancas e alunos tém capacidade de
aprendizagem e de desenvolvimento educati-
vO;

Equidade, a garantia de que todas as criangas
e alunos tém acesso aos apoios necessdrios de
modo a concretizar o seu potencial de aprendi-
zagem e desenvolvimento;

Inclusdo, o direito de todas as criangas e alunos
ao acesso e participacdo, de modo pleno e
efetivo, aos mesmos contextos educativos;
Personalizacdo, o planeamento educativo cen-
frado no aluno, de modo que as medidas sejam
decididas casuisticamente de acordo com as
suas necessidades, potencialidades, interesses e
preferéncias, afravés de uma abordagem mul-
finivel;

Flexibilidade, a gestdo flexivel do curriculo, dos
espagos e dos tempos escolares, de modo que
a acdo educativa nos seus métodos, tempos,
instrumentos e atividades possa responder das
especificidades de cada um;
Autodeterminacdo, o respeifo pela autonomia
pessoal, fomando em consideracdo ndo ape-
nas as necessidades do aluno, mas também os
seus inferesses e preferéncias, a expressdo da
sua identidade cultural e linguistica, criando
oportunidades para o exercicio do direito de
participacdo na tomada de decisdes;
Envolvimento parental, o direito dos pais ou en-
carregados de educacdo & participacdo e &
informacdo relativamente a todos os aspetos
do processo educativo do seu educando;
Interferéncia minima, a intervencdo técnica e
educativa deve ser desenvolvida exclusivamen-
te pelas entidades e instifuicdes cuja acdo se
revele necessdria a efetiva promocdo do de-
senvolvimento pessoal e educativo das criangas
ou alunos e no respeito pela sua vida privada e

familiar.

CAPITULO Il - ORGAQS DE DIRECAO, ADMINISTRACAO E

GESTAO

Artigo 5.°
Administragdo e gestdo
1— S&o 6rgdos de direcdo, administracdo e gestdo do
agrupamento de escolas os seguintes:
a) O conselho geral;
b) O diretor;
c) O conselho pedagdgico;

d) O conselho administrativo.

SECCAQ | - Conselho geral
Artigo 6.°
Definigdo e composicdo

1— O conselho geral é o érgdo de direcdo estratégica
responsdvel pela definicdo das linhas orientadoras da
atividade da escola, que assegura a participagcdo e
representacdo da comunidade educativa, sendo
constituido na sua totalidade por 21 membros.

2— O conselho geral é composto pelos seguintes
elementos:

a) Oito (8) representantes do pessoal docente,
infegrando obrigatoriamente docentes da educacdo
pré-escolar e dos 1.2, 2.° e 3.° ciclos;

b) Dois (2) representantes do pessoal ndo docente;

c) Quatro (4) representantes dos pais e encarregados
de educacdo;

d) Um (1) representante dos alunos, maior de 16 anos;

e) Trés (3) representantes do municipio;

f) Trés (3) representantes da comunidade local.

3— O diretfor, a convite do presidente do conselho geral
participa nas reunides sem direito a voto.

4— Quando ndo haja representante dos alunos maior de
16 anos, devem ser cinco (5) os representantes dos
pais e encarregados de educagdo.

5— O representante dos alunos que seja menor de 16
anos, a convite do presidente do conselho geral

participa nas reunides sem direito a voto.

Artigo 7.°
Competéncias
1— Ao conselho geral compete:
a) Eleger o respefivo presidente, de enfre os seus
membros, & excecdo do representante dos alunos;
b) Eleger o diretor, nos tfermos da lei e do regulamento
interno;
c) Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar

a sua execucdo;



d) Aprovar o regulamento interno do agrupamento de
escolas;

e) Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;

f)  Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatério
final de execucdo do plano anual de atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboragdo do
orcamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e
execucdo, pelo diretor, das atividades no dominio da
acdo social escolar;

i) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagcdo;

I)  Pronunciar-se sobre os critérios de organizacdo dos
hordrios;

m

Acompanhar a acdo dos demais oérgdos de

administracdo e gestdo;

n) Promover o relacionamento com a comunidade
educativa;

o) Definir os critérios para a participacdo da escola em
afividades pedagogicas, cienfificas, culturais e
desportivas;

p) Dirigir recomendacdes aos restantes érgdos, tendo
em vista o desenvolvimento do projeto educativo e o
cumprimento do plano anual de atividades;

q) Participar no processo de avaliagdo de desempenho
do diretor;

r) Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias do diretor.

2—Compete ainda ao conselho geral:

a) Fixar a data e definir as normas e procedimentos para
o processo eleitoral do conselho geral;

b) Cumprir e fazer cumprir as deliberagcdes por si
tfomadas;

c) Autorizar a constituicGo de assessorias técnico-
pedagdgicas, com base nos critérios definidos para a
constituicdo e dotacdo das mesmas;

d) Aprovar a carta de missédo do diretor;

e) Elaborar o respetivo regimento interno de

funcionamento.

Artigo 8.°
Funcionamento
1— O conselho geral relne ordinariamente uma vez por
frimestre e  exiraordinariamente, sempre que
convocado pelo respetivo presidente, por sua

iniciafiva, a requerimento de um terco dos seus

membros em efefividade de funcdes ou por
solicitacdo do diretor.

2— As reunides do conselho geral devem ser marcadas
em hordrio que permita a participacdo de todos os
seus membros.

Artigo 9.°
Designacdo de representantes

1— Os representantes do pessoal docente e ndo
docente sdo eleitos, separadamente pelos respetivos
corpos representativos.

2— Os representantes dos pais e encarregados de
educacdo sdo eleitos através de um dos seguintes
procedimentos:

a) Em assembleia-geral de pais e encarregados de
educagdo do agrupamento, sob proposta das
respetivas organizacdes representativas;

b) Na falta de associacdes representativas, cabe ao
presidente do conselho geral convocar uma
assembleia geral de pais e encaregados de
educagdo do agrupamento.

3— Para efeitos do cumprimento da alinea b), compete
ao presidente do conselho geral:

a) Convocar uma assembleia geral de pais e
encarregados de educac¢do do agrupamento;

b) Constituir a mesa eleitoral;

c) Conduzir o processo eleitoral: os representantes
candidatam-se & eleicdo, constituidos em listas com 5
elementos efetivos e 5 elementos suplentes; eleitos
por sufrdgio direto, secreto e presencial; um voto por
educando para cada pai ou encarregado de
educacdo;

d) Supervisionar a contagem dos votos, a realizar pelos
elementos da mesa: a conversdo dos votos em
mandatos faz-se de acordo com o método de
representacdo proporcional da média mais alta de
Hondt;

e) Aprovar a ata da reunido e divulgar os resultados na
pdgina do agrupamento no primeiro dia Util seguinte
d realizacdo das eleicdes.

4— O processo eleitoral rege-se pelo Regulamento
Eleitoral, elaborado pelas organizacoes
representativas e aprovado em assembleia geral de
pais e encarregados de educagdo.

5— Os representantes do municipio sGo designados pela
cdmara municipal, podendo esta delegar tal
competéncia na junta de freguesia e/ou

representante legalmente definido para o efeito.



6— No caso de, a data da eleicdo dos representantes
dos pais e encarregados de educacdo, existirem no
agrupamento alunos com 16 anos, deverd ser eleito
um representante por sufrdgio secreto em assembleia
geral de alunos do 3.° ciclo convocada pelo
presidente do conselno geral em exercicio de
funcodes, que deve:

a) Afixar na sala de convivio dos alunos da escola sede
do agrupamento os cadernos eleitorais sujeitos &
apresentagdo de reclamagdes no prazo de cinco
dias Utfeis apds a sua publicacdo perante o
presidente do conselho geral;

b) Afixar a convocatdria assembleia geral de alunos do
3.° ciclo com 5 dias de antecedéncia sobre a data
prevista para a eleicdo;

c) Conduzir o processo eleitoral;

d) Apurar os resultados, sendo eleito o aluno que obtiver
maior nUmero de votos.

7— Se, enfretanto, o representante dos alunos perder a
qualidade que determinou a respetiva eleicdo, deve
ser substituido por um representante dos pais e
encarregados de educacdo até ¢ data prevista para
a conclusdo do mandato.

8— Os representantes da comunidade local, quando se
frate de individualidades ou representantes de
atividades de cardter econdémico, social, cultural e
cientifico, bem como instituicdes ou organizacoes,
sdo cooptados pelos demais membros, na sequéncia
de deliberacdo aprovada em reunido prévia do
conselho geral convocada e presidida pelo
presidente do conselho geral cessante.

9— Qualguer elemento presente & reunido poderd
apresentar representantes para serem cooptados,
sob proposta devidamente fundamentada.

10— Apds deliberacdo, o presidente da reunido deve
enderecar convite:

a) Asindividualidades ou representantes de atividades
de cardter econémico, social, cultural e cientifico;

b) Asinstituicdes e organizacdes que devem indicar os
seus representantes no prazo mdximo de cinco dias
Uteis.

11— Até & data das eleicdes dos representantes do

pessoal docente e do pessoal ndo docente, o presidente

do conselho geral em exercicio de funcdes deve ter na
sua posse 0s homes dos representantes dos alunos, dos
pais e encarregados de educacdo e dos representantes

do municipio.

Arfigo 10.°
Processo eleitoral dos representantes do pessoal docente
e ndo docente

1— Nos 30 dias anteriores ao fermo do respetivo
mandato, o presidente do conselho geral convoca as
assembleias  eleitorais para  a eleicdo  dos
representantes do pessoal docente e ndo docente
no conselho geral.

2— O processo eleitoral realiza-se por sufrdgio secreto e
presencial, no respeito pela lei e pelo disposto neste
regulamento inferno.

3— Ainformagdo sobre o processo eleitoral deve chegar
a todos os estabelecimentos de educacdo e de
ensino do agrupamento por via eletrénica e/ou

circular interna.

Artigo 11.°
Afixacdo de convocatérias

1— As convocatérias deverdo ser afixadas com pelo
menos oito dias de antecedéncia sobre a data
prevista para as eleicdes nos locais de estilo habituais:

a) Placard da sala dos professores;

b) Placard da sala do pessoal ndo docente;

c) Placard dos datfrios de entrada de todos os
estabelecimentos de educacdo e de ensino do
agrupamento.

2— As convocatérias devem indicar a data e a hora do
inicio do escrutinio, as normas prdticas do processo
eleitoral e os locais de afixacdo da identificacdo das

listas dos candidatos.

Artigo 12.°
Mesas eleitorais

1— As mesas eleitorais sdo constituidas por trés elementos
cada, um presidente e dois secretdrios, mais trés
elementos suplentes.

2— Quvido o diretor, cabe ao presidente do conselho
geral em exercicio de fungdes apresentar proposta
para a constituicdo das mesas eleitorais.

3— A proposta a que se refere o nimero anterior deve
recair preferencialmente sobre docentes que ndo
sejam fitulares de grupo/furma ou que ndo fenham

componente letiva atribuida no dia do ato eleitoral.



Arfigo 13.°
Apresentacdo de listas

1— Os representantes do pessoal docente e pessoal ndo
docente candidatam-se a eleicdo constituidos em
listas separadas.

2— Os representantes do pessoal docente candidatam-
se d eleicdo, constituidos em listas com 8 elementos
efetivos e 8 elementos suplentes.

3— As listas do pessoal docente devem assegurar,
sempre que possivel, representantes dos educadores
de inf@ncia e dos professores dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos.

4— Os representantes do pessoal ndo docente
candidatam-se & eleicdo, constituidos em listas com 2
elementos efetivos e 2 elementos suplentes, entre o
pessoal ndo docente em exercicio de funcdes no
agrupamento.

5— O processo eleitoral dos representantes do pessoal
docente e pessoal ndo docente decorre sob a
jurisdicGo do presidente do conselho geral em
exercicio de funcdes, que deve dfixar no local de
estilo da escola sede do agrupamento:

c) Os cadernos eleitorais sujeitos & apresentacdo de
reclamacdes no prazo de cinco dias Uteis apds a sua
publicacdo perante o presidente do conselho geral;

d) O prazo de apresentacdo das listas, que ndo serd
inferior a cinco dias Uteis antes da realizacdo do ato
eleitoral.

6— Cada lista dos representantes do pessoal docente e
do pessoal ndo docente, inclui os nomes dos
candidatos, a categoria  profissional e as
correspondentes rubricas, que assim manifestam a
sua concorddncia.

7— As listas deverdo indicar os seus delegados ou
representantes, num mdximo de 2 por lista, sendo um
efetivo e outro suplente.

8— As listas dos candidatos concorrentes a eleicdo para
cada um dos corpos, devem ser enfregues
pessoalmente ao presidente do conselho geral em
exercicio por um dos elementos efetivos da lista, até
48 horas antes da assembleia eleitoral.

9— Verificada a regularidade formal das listas, o
presidente do conselho geral deve atribuir
designacdo a cada uma delas por ordem alfabética
em cada corpo eleitoral, considerando a ordem de

enfrega das mesmas.

10— As listas, depois de assinadas pelo presidente do
conselho geral e pelo presidente da mesa, serdo
publicitadas no local de estilo da escola sede.

11— Ndo existindo listas de docentes ou ndo docentes
para a eleicdo do conselho geral, cabe ao diretor
em exercicio de funcdes abrir um novo processo
eleitoral, responsabilizando o corpo docente e ndo
docente para a importéncia deste 6rgdo de

administragdo e gestdo.

Artigo 14.°
Ato eleitoral

1— Cabe ao presidente do conselho geral em exercicio,
fixar a data de realizacdo das eleicoes.

2— A data das eleicdes serd anunciada através de
convocatdria com pelo menos cinco dias Uteis de
antecedéncia, ndo podendo recair num fim-de-
semanad, nem durante os periodos de interrupcdo das
atividades lefivas.

3— Cada ato eleitoral decorre na escola sede do
agrupamento enfre as nove horas e trinta minutos e
as dezoito horas do mesmo dia, salvo se antes do
prazo tenham votado todos os eleitores.

4— O apuramento dos resultados referentes a cada ato
eleitoral far-se-& publica e imediatamente a seguir ao
encerramento das urnas, sendo que de cada ato
eleitoral deverd ser elaborada uma ata, que serd
assinada por todos 0os membros da mesa, onde serdo
registados os resultados finais, assim como todas as
ocorréncias ou incidentes do ato eleitoral.

5— A conversdo dos votos em mandatos faz-se de
acordo com o método de representacdo
proporcional da média mais alta de Hond#.

6— Caso exista um mandato por distribuir e os termos das
séries do método de Hondt forem iguais, o mandato
deverd ser atribuido a lista menos votada.

7— As atas serdo entregues no préprio dia pelos
presidentes das mesas eleitorais ao presidente do
conselho geral em exercicio de funcdes, que deverd
proceder & divulgacdo dos resultados eleitorais no
local de estilo da escola sede do agrupamento e na
pdgina eletrénica, no primeiro dia Ufil seguinte a
realizacdo das eleicdes, depois de decidir sobre

eventuais protestos lavrados em ata.



Artigo 15.°
Mandato

1— O mandato dos elementos do conselho geral fem a
duracdo de quatro anos, com excecdo do mandato
dos representantes dos alunos e dos pais e
encarregados de educacdo que tem a duragcdo de
dois anos.

2— Os membros do conselho geral sdo substituidos no
exercicio do cargo se, enfretanto, perderem a
qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou
designagdo.

3— As vagas resultantes da cessacdo de mandato dos
membros sdo preenchidas pelo primeiro candidato
ndo eleito, segundo a respefiva ordem de
precedéncia na lista a que pertencia o ftitular do
mandato.

4— Deverd ser acionado novo processo eleitoral, nos
termos previstos neste regulamento, no caso de se
esgotarem os elementos suplentes nalgum corpo de
representantes, inviabilizando a respetiva substituicdo.

5— Os representantes eleitos, ou designados, em
substituicdo de anteriores titulares, terminam os seus
mandatos na data prevista para a conclusdo do

mandato dos membros substituidos.

Arfigo 16.°
Primeira reunido do conselho geral

1— Depois de constituido na sua totalidade, a primeira
reunido do conselho geral é convocada e presidida
pelo presidente do conselho geral cessante, que
deve dar posse aos elementos do conselho geral.

2— Apds a tomada de posse, o presidente do conselho
geral cessante poderd abandonar a reunido, no caso
de ndo fazer parte do novo érgdo.

3— Apds a tomada de posse, preside a reunido o
elemento mais antigo de acordo com o cdédigo do
procedimento administrativo para efeitos de eleicdo
do presidente conselho geral.

4— A eleicdo do presidente do conselho geral realiza-se
por escrutinio secreto, considerando-se eleito aquele
que obtiver maioria absoluta dos votos dos membros
em efetividade de funcodes.

5— O segundo elemento mais votado deverd substituir o

presidente nas suas faltas ou impedimentos.

Artigo 17.°
Ineligibilidade

1— O pessoal docente e ndo docente, a quem ftenha
sido aplicada pena disciplinar superior a repreensdo,
ndo pode ser eleito para representante no conselho
geral, nos dois, trés ou cinco anos posteriores ao
cumprimento da sancdo, consoante |lhe tenha sido
aplicada, respetivamente, pena de multa, suspensdo
ou de inatividade.

2— O disposto no nimero anterior ndo € aplicdvel ao
pessoal docente e ndo docente reabilitado nos
termos do estatuto disciplinar dos funciondrios e
agentfes da administracdo central, regional e local.

3— Os alunos a guem tenha sido aplicada sancdo
disciplinar igual ou superior, & da exclusiva
competéncia do diretor, nGo podem ser eleitos para
representantes na assembleia nos dois anos seguintes

ao termo do cumprimento da sancdo.

Artigo 18.°
Regimento
1— O conselho geral elabora o seu proprio regimento,
definindo as respetivas regras de organizagcdo e de
funcionamento em conformidade com ¢}
regulamento inferno do agrupamento.
2— O regimento é elaborado, ou revisto, nos primeiros 30

dias do mandato do conselho geral.

Arfigo 19.°
Prazos

1— O processo eleitoral para o conselho geral inicia-se
até 60 dias antes do termo do seu mandato.

2— Os resultados do processo eleitoral para o conselho
geral produzem efeitos apds comunicacdo &
entidade competente na drea da educacdo.

3— Compete ao presidente do conselho geral eleito, no
prazo de dez dias, comunicar a constitfuicdo do
conselho geral a entidade competente, conforme

legislacdo em vigor.

SECCAO Il - Diretor
Arfigo 20.°
Definicdo
O diretor é o 6rgdo de administragdo e gestdo do
agrupamento nas dreas pedagdgica, cultural,

administrativa, financeira e patrimonial.



Arfigo 21.°
Subdiretor e adjuntos do diretor
O diretor é coadjuvado no exercicio das suas funcoes

por um subdiretor e por dois adjuntos.

Arfigo 22.°
Competéncias
SAo competéncias do diretor todas as que a lei consagra
e as que lhe sejam superiormente delegadas, bem

como o dever de representagdo institucional.

Arfigo 23.°
Recrutamento e procedimento concursal
O recrutamento do diretor e o procedimento concursal
realiza-se nos termos do preceituado na legislacdo que
aprova o regime de autfonomia, administracdo e gestdo
dos estabelecimentos publicos da educacdo pré-escolar

e dos ensinos bdsico e secunddrio.

Artigo 24.°
Eleicdo

1— Apds a discussdo e apreciacdo do relatério e a
eventual audicdo dos candidatos, o conselho geral
procede & eleicdo do diretor, considerando-se eleito
o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos
dos membros do conselho geral em efetfividade de
funcoes.

2— O diretor deve ser eleito antes do fim do mandato do
diretor cessante.

3— Da decisdo do conselho geral, a que se refereon.® 1,
ndo cabe qualguer forma de impugnacdo
administrativa, a ndo ser quando a mesma for
baseada na violacdo da lei ou dos regulamentos,
designadamente do procedimento eleitoral.

4— No dia Ufil seguinte ao resultado da eleicdo, o
presidente do conselho geral deve:

a) Noftificar o candidato vencedor afravés de carta
registada com aviso de rececdo;

b) Divulgar os resultados da eleicdo no local de estilo da
escola sede e na pdgina eletrénica do agrupamento.

5— No caso de nenhum candidato sair vencedor, o
conselho geral relne novamente, no prazo MAaximo
de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio,
ao qual sdo apenas admitidos os dois candidatos
mais votados na primeira eleicdo e sendo
considerado eleito aquele que obtiver maior nUmero

de votos, desde que respeitado o qudrum legal e

regulamentarmente exigido para que o conselho
geral possa deliberar.

6— Apds a notificacdo, até cinco dias Uteis, o candidato
vencedor deve elaborar declaracdo de aceitacdo
do cargo, dirigida ao presidente do conselho geral, a
enfregar pessoalmente nos Servicos administrativos
da Escola Sede ou, enviada por correio registado,
com aviso de rececdo.

7— No caso de o candidato vencedor ndo aceitar o
cargo, o conselho geral retne novamente, no prazo
mdximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo
escrutinio, ao qual sdo apenas admitidos os dois
candidatos mais votados na primeira eleicdo e sendo
considerado eleito aqguele que obtiver maior nimero
de votos, desde que respeitado o qudérum legal e
regulamentarmente exigido para que o conselho
geral possa deliberar.

8— O resultado da eleicdo do diretor € homologado
pela respetiva entidade legal constituida para o
efeito nos 10 dias Uteis posteriores A sua
comunicacdo pelo presidente do conselho geral,
considerando-se apds esse prazo tacitamente
homologado.

9— A recusa de homologacdo apenas pode
fundamentar-se na violacdo da lei ou dos
regulamentos, designadamente do procedimento

eleitoral.

Arfigo 25.°
Posse
1— O diretor toma posse perante o conselho geral nos 30
dias subsequentes & homologacdo dos resultados
eleitorais pelo diretor geral da Administragdo Escolar.
2— O diretfor designa o subdiretor e os seus adjuntos no
prazo méximo de 30 dias apds a sua tomada de
posse.
3— O subdirefor e os adjuntos do diretor fomam posse
nos 30 dias subsequentes & sua designacdo pelo

diretor.

Artigo 26.°
Mandato
1— O mandato do diretor tfem a duragcdo de quatro
anos.
2— Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o

conselho geral delibera sobre a recondugcdo do



diretor ou a abertura do procedimento concursal
tendo em vista a realizacdo de nova eleicdo.

3— A decisdo de reconducdo do diretor é tomada por
maioria absoluta dos membros do conselho geral em
efetividade de funcdes, ndo sendo permitida a sua
reconducdo para um terceiro mandato consecutivo.

4— NG&o é permitida a eleicdo para um quinto mandato
consecutivo ou durante o quadriénio imediatamente
subsequente ao fermo do quarfo mandato
consecutivo.

5— Ndo sendo ou ndo podendo ser aprovada a
reconducdo do diretor de acordo com o disposto nos
numeros anteriores, dbre-se o procedimento
concursal tendo em vista a eleicdo do diretor.

6— O mandato do diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido a entidade
competente para o efeito, com a antecedéncia
minima de 45 dias, fundamentado em motivos
devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberacdo do conselho
geral aprovada por maioria de dois tergcos dos
membros em efetividade de funcdes, em caso de
manifesta desadequagcdo da respetiva gestdo,
fundada em factos comprovados e informacodes,
devidamente fundamentadas, apresentados por
qualguer membro do conselho geral;

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha
concluido pela aplicacdo de sancdo disciplinar de
cessacdo da comissdo de servico, nos termos da lei.

7— A cessacdo do mandato do diretor determina a
abertura de um novo procedimento concursal.

8— Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a
duragdo de quatro anos e cessam com o mandato

do diretor.

Arfigo 27.°
Assessoria do diretor

1— Para apoio & afividade do diretor e mediante
proposta deste, o conselho geral pode autorizar a
constituicdo de assessorias  técnico-pedagdgicas,
para as quais sdo designados docentes em exercicio
de funcdes no agrupamento de escolas.

2— Os critérios para a constituicdo e dotacdo das
assessorias referidas no nUmero anterior sGo definidos
em funcdo da populacdo escolar e do tipo e regime

de funcionamento do agrupamento.

3— O(s) mandato(s) do(s) assessor(es) tem a duragdo do
mandato do diretor, podendo a sua vigéncia cessar
ou considerar-se a substituicdo do(s) seu(s)
elemento(s) a qualqguer momento, por proposta
devidamente fundamentada do diretor ao conselho
geral.

4— SGo fungdes e competéncias inerentes ao cargo de
assessor, sem prejuizo de outras que possam vir a ser
criadas:

a) Acompanhar os projetos do agrupamento;

b) Prestar apoio & drea de alunos;

c) Coordenar a organizagdo e funcionamento dos
apoios educativos a alunos e das atividades de
enriquecimento e complemento curricular;

d) Coordenar as visitas de estudo;

e) Artficular a sua atividade com o elemento dos servicos
responsdvel pelos servicos de Acdo Social Escolar;

f) Colaborar com as equipas de frabalho,
nomeadamente do Plano Anual de Afividades do
Agrupamento e outras;

g) Instruir procedimentos disciplinares aos alunos;

h) Prestar apoio ao diretor do agrupamento, sempre
que solicitado, no desempenho de tarefas
técnico/pedagdgicas e administrativas/indole

estatistica.

SECCAOQ Il - Conselho pedagdgico
Artigo 28.°
Definicdo e composicdo

1— O conselho pedagdgico é o érgdo de coordenagdo
e supervisdo pedagdgica e orientacdo educativa do
agrupamento de escolas, nomeadamente no
dominio pedagdgico-diddtico, da orientacdo e
acompanhamento dos alunos e da formacdo inicial
e continua do pessoal docente.

2— O conselho pedagdgico tem a seguinte composicdo:

a) O diretor, que é o presidente do conselho
pedagdgico;

b) O coordenador do departamento curricular da
educacdo pré-escolar;

c) O coordenador do departamento curricular do 1.°
ciclo;

d) O coordenador do departamento curricular de
expressoes;

e) O coordenador do departamento curricular de

ciéncias sociais e humanas;



f) O coordenador do departamento curricular de
linguas;

g) O coordenador do departamento curicular de
matemdtica e ciéncias experimentais;

h) O coordenador do departamento de educagdo
especial;

i) O coordenador dos diretores de turma dos 2.° e 3.°
ciclos;

i) O representante da oferta formativa;

k) O representante dos servicos técnico-pedagdgicos
do agrupamento.

3— O representante da oferta formativa faz parte da
composicdo do conselho pedagdgico desde que
exista a funcionar no agrupamento turmal(s) de oferta

formativa diferente da do ensino bdsico geral.

Artigo 29.°
Designacdo de representantes

1— O coordenador do departamento curricular é eleito
pelo respetfivo departamento, de entre uma lista de
trés docentes, propostos pelo diretor para o exercicio
do cargo, no respeito pelos critérios definidos no
diploma legal de autonomia, administracdo e gestdo.

2— O coordenador do departamento de educacdo
especial é eleito pelo respetivo departamento, de
entre uma lista de trés docentes propostos pelo
diretor para o exercicio do cargo que sejam
considerados competentes para o exercicio da
funcdo de acordo com o perfil e com experiéncia de
mandatos de coordenador de departamento ou de
oufras esfruturas de coordenacdo educativa previstas
no regulamento interno.

3— O coordenador dos diretores de turma dos 2.° e 3.°
ciclos é eleito pelos diretores de turma, de entre uma
lista de trés docentes propostos pelo diretor,
considerando o perfl e com experiéncia de
mandatos de coordenador de departamento ou de
oufras esfruturas de coordenacdo educativa previstas
no regulamento interno.

4— Na auséncia presumivelmente prolongada, superior a
um més, dos coordenadores que se referem os
numeros anteriores, estes deverdo ser substituidos
temporariaomente pelo segundo docente que fiver
obtido o maior nUmero de votos agquando do
processo eleitoral.

5— No caso de vacatura do lugar, por ter deixado de

exercer fungdes no agrupamento, exoneragdo,

rendncia ou impedimento ou morte, o diretor deverd
desencadear o processo de eleicdo de um novo
coordenador para exercicio do cargo até ao
completamento do mandato do diretor.

6— O representante da oferta formativa é designado
pelo diretor dentre os direfores de furma de oferta
formativa diferenciada.

7— O representante dos servicos técnico-pedagdgicos

do agrupamento é designado pelo diretor.

Artigo 30.°
Competéncias

1— Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam
cometidas por lei, ao conselho pedagdgico
compete:

a) Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter
pelo diretor ao conselho geral;

b) Apresentar propostas para a elaboracdo do
regulamento interno e dos planos anual e plurianual
de atividade e emitir parecer sobre os respetivos
projetos;

c) Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de
contratos de autonomia;

d) Apresentar propostas e emitir parecer sobre a
elaboracdo do plano de formagdo e de atualizacdo
do pessoal docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e
da orienfacdo escolar e  vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo dos
alunos;

f) Propor aos érgdos competentes a criagdo de dreas
disciplinares ou disciplinas de conteUdo regional e
local, bem como as respetivas  estruturas
programdticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e
diversificacdo curricular, dos apoios e complementos
educativos e das modalidades especiais de
educacdo escolar;

h) Adofar os manuais escolares, ouvidos 0s
departamentos curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de
inovacdo pedagdgica e de formacdo, no &mbito do
agrupamento de escolas e em articulagdo com
instituicoes ou estabelecimentos do ensino superior
vocacionados para a formacdo e a investigacdo;

i) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e

cultural;



k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a
elaboracdo dos hordrios;

I)  Definir os requisitos para a contratagdo de pessoal
docente, de acordo com o disposto na legislacdo
aplicavel;

m) Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos
organizacionais e dos docentes, bem como da
aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para
a melhoria da qualidade do servico de educacdo
prestado e dos resultados das aprendizagens;

n) Participar, nos termos da lei, no processo de
avaliagdo do desempenho do pessoal docente;

o) Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da
execucdo das suas deliberacdes e recomendacoes;

p) Proceder ao acompanhamento pedagdgico e &
avaliagdo do funcionamento das turmas e dos
cursos, nos termos da lei;

g) Definir os critérios de avaliagdo dos alunos, sob

proposta dos departamentos curriculares.

Arfigo 31.°
Funcionamento

1— O conselho pedagdgico relne ordinariamente uma
vez por més e extraordinariamente sempre que seja
convocado pelo respetivo presidente, por sua
iniciafiva, a requerimento de um ferco dos seus
membros em efetividade de fungdes ou sempre que
um pedido de parecer do conselho geral ou do
diretor o justifique.

2— Nas reunides plendrias ou de comissdes
especializadas, podem participar, sem direito a voto,
a convite do presidente do conselho pedagdgico,
representantes do pessoal ndo docente, dos pais e
encarregados de educacdo e dos alunos.

3— Nas reunides plendrias ou de comissoes
especializadas, designadamente quando a ordem
de trabalhos verse sobre as matérias previstas nas
alineas a), b), e), f), j) e k) do artigo anterior, podem
participar, sem direito a voto, a convite do presidente
do conselho pedagdgico, representantes do pessoal
ndo docente, dos pais e encarregados de educacdo
e dos alunos.

Arfigo 32.°
Mandatos e vigéncia

1— O mandato dos elementos do conselho pedagdgico

tem a duracdo de quatro anos e cessa com o

mandato do diretor do agrupamento.

2— Os coordenadores dos departamentos curriculares
podem ser exonerados a todo o tempo por
despacho fundamentado do diretor, apds consulta
ao respetivo de departamento.

3— Os outros elementos do conselho pedagdgico
podem ser exonerados a todo o fempo, por
despacho fundamentado do diretor.

4— A cessacdo do mandato de um dos elementos do
conselho pedagdgico, determina a sua substituicdo
por um outro elemento, nos termos da lei e do

regulamento inferno.

SECCAOQ IV - Conselho administrativo
Artigo 33.°
Definicdo e composicdo
1— O conselho administrativo é o érgdo deliberativo em
matéria administrativo-financeira do agrupamento de
escolas, nos termos da legislagdo em vigor.
2— O conselho administrativo tem a seguinte
composicdo:
a) O diretor, que preside;
b) O subdiretor, ou quem o substitua;

c) O coordenador técnico, ou quem o substitua.

Artigo 34.°
Competéncias

1— Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam
cometidas por lei, compete ao conselho
administratfivo:

a) Aprovar o projeto de orcamento anual do
agrupamento de escolas, em conformidade com as
linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

b) Elaborar o relatério de contas da geréncia;

c) Autorizar a readlizacdo de despesas e o respetivo
pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e
verificar a legalidade da gestdo financeira do
agrupamento;

d) Zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial do
agrupamento;

e) Dar cumprimento as demais orientacdes técnico-

administrativas definidas superiormente.

Arfigo 35.°
Funcionamento
O conselho administrativo reUne ordinariamente uma vez

por més e extraordinariamente sempre o presidente o



convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de

qualquer dos restantes membros.

SECCAQ V - Coordenador de estabelecimento
Artigo 36.°
Coordenador

1— Os estabelecimentos de ensino com frés ou mais
docentes fitulares de grupo/turma em exercicio de
funcdes e onde ndo funcione a escola sede do
agrupamento fém um coordenador de
estabelecimento.

2— O coordenador de estabelecimento é designado
pelo diretor, considerando a antiguidade do docente
no exercicio de funcdes nesse estabelecimento e o
seu perfil para o desempenho de cargos.

3— O mandato do coordenador de estabelecimento
tem a duragcdo de quafro anos e cessa com o
mandato do diretor.

4— O coordenador de estabelecimento pode ser
exonerado a todo o tempo, por despacho
fundamentado do diretor.

5— Nas auséncias e impedimentos do coordenador, o
cargo de coordenacdo do estabelecimento deverd
ser assegurado por outro docente designado pelo

diretor nos termos do niUmero 2 deste artigo.

Artigo 37.°
Competéncias do coordenador de estabelecimento

1— Sdo competéncias gerais do coordenador de
estabelecimento:

a) Coordenar as atividades educativas, em articulagcdo
com o diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do diretor e
exercer as competéncias que por este |he forem
delegadas;

c) Transmitir as informacgdes relativas a pessoal docente
e ndo docente e aos alunos;

d) Promover e incentivar a participagcdo dos pais e
encarregados de educacgdo, dos interesses locais e
da autarquia nas atividades educativas.

2— Compete ainda ao coordenador de
estabelecimento:

a) Coordenar o pessoal docente e o pessoal ndo
docente em articulagcdo com o diretor e ou com as

autarquias;

b) Realizar reunides de tfrabalho de coordenagdo e
articulagdo do corpo docente, assim como a
reunides do pessoal ndo docente;

c) Promover o trabalho cooperativo entfre os docentes;

d) Coordenar a planificagdo, implementacdo e
avaliagdo das atfividades do plano anual de
atividades do agrupamento;

e) Coordenar a biblioteca escolar, quando exista, em
colaboragcdo com o professor bibliotecdrio e os
docentes a ela afetos;

f) Coordenar o processo de avaliacdo de desempenho
do pessoal ndo docente, de acordo com as
orientacdes do diretor;

g) Registar a assiduidade do pessoal docente e do
pessoal ndo docente;

h) Exercer as fungdes de delegado da seguranca no
estabelecimento;

i) Acompanhar e supervisionar a execugcdo do
programa de leite escolar e do regime da fruta
escolar;

j)  Expedir diariamente o correio normal ou por via
eletrénica, encaminhando-o para o pessoal a que
diga respeito;

k) Assegurar a organizagdo e atualizacdo da
informac¢do disponibilizada no local de estilo, no
interior da escola ou do estabelecimento, e no
quadro expositor no exterior do edificio;

I) Zelar pela manutengdo e conservacdo das
instalacdes e dos equipamentos;

m) Requisitar as necessidades em matéria de
expediente, limpeza e oufras;

n) Organizar e manter atuadlizado o inventdrio do
estabelecimento;

o) Elaborar o regimento interno do estabelecimento;

p) Exercer as demais competéncias por delegacdo do

diretor.

Arfigo 38.°
Representante de estabelecimento

1— Nos estabelecimentos de educacdo e de ensino do
agrupamento em que ndo exista coordenador de
estabelecimento designado nos termos da lei, é
designado pelo diretor do agrupamento um docente
representante de estabelecimento.

2— O representante de estabelecimento é um docente
fitular de grupo/turma.

3— A forma de designacdo, funcdes e competéncias do

representante de estabelecimento sdo as inerentes
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ao cargo de coordenador de estabelecimento, com

as devidas adaptagoes.

CAPITULO IIl - ESTRUTURAS DE COORDENACAQO
EDUCATIVA E SUPERVISAO PEDAGOGICA
Artigo 39.°
Definicdo e objetivos
1— A constituicGo de estruturas de coordenacdo
educativa e  supervisdo  pedagdgica  visa,
nomeadamente:

a) A arficulacdo e gestdo curricular na aplicagdo do
curriculo nacional e dos programas e orientacoes
definidas a nivel

curriculares e programdticas

nacional, bem como o desenvolvimento de

componentes  curriculares  por  iniciativa  do
agrupamento de escolas;

b) A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo
das atfividades de turma ou grupo de alunos;

c) A coordenagdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou
Curso;

d) A avaliagdo de desempenho do pessoal docente.

2— As estruturas de orientacdo educativa e supervisdo
pedagdgica que colaboram com o diretor e com o
conselho pedagdgico, no exercicio das respetivas
competéncias, s&o as seguintes:

a) Departamentos curriculares;

b) Conselho de docentes da educacdo pré-escolar;

c) Conselho de docentes do 1.° ciclo;

d) Conselho de diretores de furma dos 2.° e 3.° ciclos;

e) Coordenacdo de grupo ou turma;

f) Conselhos de Turma;

g) Representante da oferta formativa;

h) Seccdo da avaliagdo de desempenho do pessoal

docente.

SECCAOQ | - Departamentos curriculares
Artigo 40.°
Composicdo

1— Os departamentos curriculares sGo os seguintes:

a) Departamento curricular da educagdo pré-escolar,
constituido por todos os educadores do grupo de
recrutamento 100;

b) Departamento curricular do 1.° ciclo, constituido por
todos os docentes do 1.° ciclo do grupo de

recrutamento 110 e 120;

c)

d)

e)

f)

a)

b)

e)

Departamento curricular de Ciéncias Sociais e
Humanas, constituido pelos docentes dos grupos de
recrutamento 200, 290, 400, 410, 420;
Departamento curricular de Expressdes, constituido
pelos docentes dos grupos de recrutamento 240, 250,
260, 530, 600 e 620.
Departamento curricular de Linguas, constituido pelos
docentes dos grupos de recrutamento 220, 300, 320,
330 e 350;
Departamento curricular de Matemdtica e Ciéncias
Experimentais, constituido pelos docentes dos grupos
de recrutamento 230, 500, 510, 520 e 550;

Compete ao direfor inserir nos departamentos
curriculares  os

grupos de recrutamento que

excecionalmente ndo estejam previstos no n.°

anterior considerando a afinidade da drea.

Arfigo 41.°

Competéncias
Sdo competéncias dos docentes dos departamentos
curriculares:
Colaborar na elaboracdo, execucdo e avaliagdo do
projeto educativo, do regulamento interno e do
plano anual de atividades do Agrupamento;
Planificar os conteldos a lecionar, considerando a
interdisciplinaridade e a articulacdo enftre ciclos e o
projeto curricular de grupo na educacdo pré-escolar
ou plano de turma no ensino bdsico;
Elaborar e executar estratégias e metodologias
diversificadas, em funcdo da especificidade de
grupo de criangas e alunos, nomeadamente dos seus
ritmos de aprendizagem;
Analisar a oportunidade de adocdo de medidas de
gestdo flexivel dos curriculos e de outras medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir
a exclusdo;
Elaborar propostas e dinamizar atividades, a incluir no
plano anual do Agrupamento;
Elaborar propostas de critérios de avaliacdo dos
alunos, a submeter & aprovacdo do conselho
pedagdgico;
Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu
contexto;
Identificar necessidades de formacdo dos docentes;
Proceder a avaliacdo de desempenho de docentes
nos tfermos da legislagdo em vigor;

Elaborar propostas de adocdo de manuais escolares;
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k) Elaborar o Regimento de funcionamento do érgdo

até aos trinta dias subsequentes a sua constituicdo.

Artigo 42.°
Funcionamento
Os departamentos curriculares reGnem sempre que
sejam convocados pelo respetivo coordenador, por
sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros em efetividade de funcdes ou sempre que

seja solicitado pelo diretor.

Arfigo 43.°
Coordenador do departamento curricular

1— O coordenador de departamento deve ser um
docente profissionalizado e com o perfil previsto na
lei, eleito pelo respetivo departamento, de enfre uma
lista de trés docentes, propostos pelo diretor para o
exercicio do cargo, de acordo com a legislacdo em
vigor.

2— Para efeito do disposto no nUmero anterior considera
-se eleito o docente que reuna o maior nUmero de
votos favordveis dos membros do departamento
curricular.

3— O coordenador de departamento curricular pode ser
exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do diretor, apds auscultacdo dos
elementos do departamento.

4— Na auséncia presumivelmente prolongada do
coordenador do departamento curricular, superior a
um més, este deverd ser substituido temporariamente
pelo segundo docente que fiver obfido o maior
nimero de votos agquando da eleicdo do
coordenador do departamento curricular.

5— No caso de vacatura do lugar, por ter deixado de
exercer funcdes no agrupamento, exonerac¢do,
renUncia ou impedimento ou morte, o diretor deverd
desencadear o processo de eleicdo de um novo
coordenador de departamento curricular  para
exercicio do cargo até ao completamento do
mandato do direfor.

6— Compete ao coordenador de departamento

curricular:

a) Representar os elementos da esfrutura no conselho
pedagdgico;

b) Colaborar com o conselho pedagdgico na elabo-
racdo, execucdo e avaliacdo dos documentos de

aufonomia do agrupamento;

c) Coordenar as atividades educativas em articulagdo
com o diretor e com os demais coordenadores de
departamento curricular;

d) Assegurar a articulacdo e gestdo curricular entre os
docentes do respetivo departamento curricular e as
outras estfruturas;

e) Promover a articulagdo com outras estruturas ou
servicos com vista ao desenvolvimento de estraté-
gias de diferenciacdo pedagdgica;

f)  Assegurar o cumprimento das orientagdes curricula-
res, promovendo a adequagdo dos seus objetivos e
conteldos d situacdo concreta dos alunos;

g) Promover e acompanhar a execugdo das delibe-
racoes, orientacdes e recomendacdes emanadas
pelos 6rgdos de direcdo, administracdo e gestdo
do agrupamento;

h) Convocare presidir s reunides do departamento;

i) Promover a cooperacdo e a troca de experiéncias
entre todos os docentes que infegram o departo-
mento curricular;

i)  Apoiar os docentes que compdem a estrutura,
nomeadamente os que sGo Novos No agrupamen-
to, com vista d sua plena inclusdo;

k) Sensibilizar e implementar praticas de (inter) supervi-
sdo pedagdgica;

I) Coordenar e organizar os trabalhos de avaliagdo
dos alunos;

m

Organizar e coordenar o processo de redlizagdo
das provas de equivaléncia & frequéncia nos ter-
mos da legislagdo em vigor;

n) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e
formas de atuacdo nos dominios da aplicacdo de
estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da
avaliagdo das aprendizagens;

o) Identificar as necessidades de formacdo dos do-
centes do departamento curricular, tendo em vista
a sua formacdo continua;

p) Promover a troca de experiéncias sobre métodos e

técnicas de ensino e de avaliacdo e materiais de

ensino-aprendizagem, analisando e refletindo sobre

as praticas educativas e o seu contexto.

SECCAOQ Il - Coordenacdo pedagdgica
Arfigo 44.°
Definicdo
1— A coordenacdo pedagdgica tem como obijetivos

articular e harmonizar as atividades desenvolvidas
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pelo grupo/turma, sendo assegurada por estruturas
proprias:

a) Conselho de docentes da educacdo pré-escolar;

b) Conselho de docentes do 1.° ciclo do ensino bdsico;

c) Conselho de diretores de turma dos 2.° e 3.° ciclos do
ensino bdsico;

d) Diretores de Turma;

e) Representante da oferta formativa.

Arfigo 45.°
Coordenador pedagdgico

1— Sdo coordenadores pedagdgicos:

a) O coordenador da educacdo pré-escolar, que
desempenha os cargos de coordenador do conselho
de docentes da educacdo pré-escolar e
coordenador do departamento curricular  da
educacdo pré-escolar;

b) O coordenador do 1.° ciclo, que desempenha os
cargos de coordenador do conselho de docentes do
1.° ciclo e o de coordenador do departamento
curricular do 1.° ciclo;

c) O coordenador dos 2.° e 3.° ciclos, que desempenha
o cargo de coordenador dos diretores de turma dos
2.° e 3.° ciclos;

d) O representante da oferta formativa.

2— Os coordenadores pedagdgicos a que se refere o
numero anterior sdo eleitos nos termos da lei e do
regulamento interno, com excec¢do do representante
da oferta formativa que é designado pelo diretor.

3— Ao coordenador pedagdgico compete:

a) Convocar e presidir as reunides;

b) Representar os elementos da estrutura no conselho
pedagdgico;

c) Promover e acompanhar a execucdo das
deliberacdes, orientacdées e recomendacoes
emanadas pelos érgdos de direcdo, administracdo e
gestdo do agrupamento, comunicando eventuais
iregularidades ao diretor;

d) Verificar tanto quanto possivel diariamente a
correspondéncia remetida por correio eletrénico e
outra, e proceder conforme solicitado;

e) Responsabilizar-se pela organizacdo da disciplina
referente a sua estrutura na plataforma OneDrive;

f) Promover a articulacdo interciclos;

g) Apoiar os docentes que compdem a estrutura,

nomeadamente os que sGo novos No Agrupamento;

h) Coordenar a agdo do respetivo conselho, articulando
estratégias e procedimentos;

i) Identificar necessidades de formag¢do no dmbito da
coordenacdo das atividades das turmas e propor ao
conselho pedagdgico a sua realizacdo;

i) Promover a cooperacdo e froca de experiéncias
entre os docentes;

k) Garantir aos docentes que compdem a estrutura
toda a documentacdo e informacdo necessdria e
atualizada ao desempenho das suas funcdes e ao
adequado desenvolvimento das suas competéncias;

I} Apresentar os resulfados da avaliacdo de alunos em
conselho pedagdgico por semestre;

m) No ambito da sua drea de acdo, acompanhar,

monitorizar e promover a execugcdo das
deliberacdes, orientacdes e recomendacoes
emanadas pelos 6rgdos de dire¢cdo, administragcdo e
gestdo do agrupamento, comunicando eventuais
iregularidades ao diretor;

n) Verificar a conformidade dos projetos curriculares de
grupo e dos planos de furma, com as orientacdes do
ministério e do conselho pedagdgico;

o) Organizar, quando  necessdrio, sessdes  de
esclarecimento, nomeadamente para andlise e
reflexdo conjunta de legislacdo;

p) (Revogado)

Artigo 46.°
Conselhos de docentes da educacdo pré-escolar e do
1.° ciclo
1— Os conselhos de docentes da educacdo pré-escolar
e do 1.° ciclo s@o estruturas de orientacdo educativa
que pretendem promover a cooperagcdo entre os
docentes, nomeadamente nas atividades de
avaliacdo das criancas da educacdo pré-escolar e
dos alunos do 1.° ciclo.
2— Sdo constituidos no agrupamento dois conselhos de
docentes:
a) O conselho de docentes da educacdo pré-escolar;
b) O conselho de docentes do 1.° ciclo.
3— Sdo competéncias dos conselhos de docentes:
a) Articular, validar e harmonizar as propostas de
avaliacdo das criancas e dos alunos apresentadas
pelos educadores e pelos professores ftitulares de

turma;



b) Analisar, em conjunto com o professor titular no 1.°
ciclo, os pedidos de revisdo das avaliacdes nos termos
da lei;

c) Executar as orientacdées e recomendacoes
emanadas do conselho pedagdgico.

4— O conselho de docentes:

a) Da educacgdo pré-escolar é convocado e presidido
pelo coordenador da educacdo-pré-escolar;

b) Do 1.° ciclo é convocado e presidido pelo
coordenador do 1.° ciclo.

5— O conselho de docentes da educacdo pré-escolar e
o conselho de docentes do 1.° ciclo & composto
pelos educadores fitulares de grupo e pelos
professores ftitulares de turma do 1.° ciclo
respetivamente.

6— No conselho de docentes, podem ainda intervir, sem
direito a voto, os servicos com competéncia em
matéria de apoio educativo e servicos ou entidades
cuja contribuicdo o conselho pedagdgico considere
conveniente.

7— O conselho de docentes da educacdo pré-escolar e
o conselho de docentfes do 1.° ciclo devem reunir
ordinariamente no final de cada semestre para
avaliacdo das criancas.

8— (Revogado)

9— O conselho de docentes da educacdo pré-escolar e
o conselho de docentes do 1.° ciclo podem reunir
extraordinariamente sempre que sejam convocados
pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a
requerimento de um terco dos seus membros em
efetividade de funcdes ou sempre que seja solicitado

pelo diretor.

Artigo 47.°

Constituicdo e funcionamento do conselho de docentes

do 1.° ciclo para avaliacdo de alunos

1— No agrupamento, o conselho de docentes do 1.°
ciclo para efeito de avaliacdo dos alunos, é
constituido pelos professores titulares de turma do 1.°
ciclo.

2— No conselho de docentes podem ainda participar,
sem direito a voto, outros professores ou técnicos que
infervenham no processo de ensino e aprendizagem,
0s servicos com competéncia em matéria de apoio
educativo e servicos.

3— O parecer sobre avaliacdo dos alunos a emitir pelo

conselho de docentes deve resultar do consenso dos

professores que o infegram, admitindo-se o recurso
ao sistema de votacdo, quando se verificar a

impossibilidade de obtengdo desse consenso.

Arfigo 48.°
Conselho de direfores de turma dos 2.° e 3.° ciclos

1— O conselho de diretores de turma dos 2.° e 3.° ciclos é
composto por todos os diretores de furma dos 2.° e 3.°
ciclos.

2— O conselho de diretores de turma dos 2.° e 3.° ciclos é
convocado e presidido pelo coordenador dos
diretores de turma dos 2.° e 3.° ciclos ou por quem
legalmente o substitua.

3— O conselho de diretores de turma dos 2.° e 3.° ciclos
deve reunir ordinariamente:

a) Antes do arranque do ano letivo;
b) Duas vezes no 1.° semestre;
c) Uma vez no 2.° semestre.

4— O conselho de diretores de turma dos 2.° e 3.° ciclos
pode reunir exfraordinariamente sempre que seja
convocado pelo respetivo presidente, por sua
iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros em efetividade de funcdes ou sempre que
seja solicitado pelo diretor.

5— Nas reunides do conselho de diretores de turma,
poderdo ser convidados a participar outros
elementos, nomeadamente técnicos, oufros
docentes que tenham intervengdo direta com
alunos, elementos da direcdo ou outros, devendo tal
facto registar-se em ata, bem como o motivo da sua
participagdo.

6— (Revogado)

7—As competéncias deste conselho sdo fixadas no
respetivo regimento até aos trinta dias subsequentes

d sua constituicdo.

Artigo 49.°
Representante da oferta formativa
1— O representante da oferta formativa é nomeado pelo
diretor, preferencialmente entre os professores do
quadro com experiéncia nesta modalidade de
ensino.
2— Sdo competéncias especiais do representante da

oferta formativa:



a) Articular com os diretores de turma do ensino bdsico
geral, a fim de sinalizar alunos para encaminhamento
para ofertas educativas e formativas diferenciadas;

b) Sensibilizar alunos, pais e encarregados de educagdo
para a importGncia das ofertas educativas
diferenciadas;

c) Colaborar na elaboragdo das candidaturas
pedagdgicas;

d) Apresentar regularmente ao conselho pedagdgico
ponto de situacdo sobre o funcionamento dos
projetos, nos termos da legislagdo em vigor;

e) No dmbito da sua drea de acdo, promover a
execucdo das deliberacdes, orientacdes e
recomendacdes emanadas pelos érgdos de direcdo,
adminisfragcdo e gestdo do  agrupamento,
comunicando eventuais irregularidades ao diretor;

f) Promover a realizacdo de acdes de formag¢do no
dmbito da orientacdo educativa e da coordenacdo
das atfividades das furmas com  percursos
diferenciados;

g) Promover a articulacdo das atividades escolares dos
alunos com atividades de complemento e de
enriquecimento curricular;

h) Colaborar no levantamento de interesses dos alunos
quanto & componente técnica, vocacional, artistica,
profissional e pré-profissional;

i) Colaborar no estabelecimento de parcerias e
protocolos de cooperacdo com entidades e
instituicoes no &mbito da formagdo profissional ou
pré-profissional dos alunos;

i) Proceder & avaliacdo  dos projetos em
funcionamento, em colaboracdo com a equipa da
de autoavaliagdo da escola.

3—O docente representante da oferta formativa tem
como fungoes:

a) Secretariar as reunides do conselho de diretores de
furma dos 2.° e 3.° ciclos;

b) Prestar apoio ao coordenador dos diretores de furma
dos 2.° e 3.° ciclos no desempenho de tarefas de
natureza vdria, nomeadamente a de apoiar,
acompanhar e monitorizar documentacdo dos
diretores de turma do ciclo a que pertence.

4— O mandafo do representante da oferta formativa
tem a duracdo de quatro anos e cessa com o

mandato do diretor.

SECCAOQ Il - Organizacao das atfividades do grupo/turma

Artigo 50.°
Coordenacdo de grupo

1— A organizagcdo, o acompanhamento e a avaliagdo
das atividades a desenvolver na sala com as criancas
na educacdo pré-escolar, ou na turma com os alunos
do ensino bdsico, sdo da responsabilidade:

a) Dos respetivos educadores, na educacdo pré-
escolar;

b) Dos professores fitulares de furma, no 1.° ciclo do
ensino bdsico;

c) Dos conselhos de turma, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino

bdsico.

Artigo 51.°
Competéncias dos educadores de infGncia

1— Compete aos educadores de inféncia:

a) Participar na elaboracdo dos documentos de
autonomia do agrupamento;

b) Elaborar, acompanhar e avaliar o projeto curricular
de grupo;

c) Planificar as atividades tendo em conta o nivel de
desenvolvimento das criancas;

d) Acompanhar e avaliar as atividades a desenvolver
com o grupo;

e) Promover as melhores condi¢gdes de aprendizagem
em articulacdo com a familia;

f) Colaborar nas agdes que favorecam a inter-relacdo
da escola com a comunidade, nomeadamente com
pais e encarregados de educacgdo;

g) Organizar e manter atualizados o0s processos
individuais das criancas;

h) Registar a assiduidade das criangas;

Avaliar as criangas, no respeito pelos normativos

legais € no cumprimento dos critérios de avaliacdo

aprovados;

j) Divulgar o projeto educativo e o regulamento inferno
junto dos pais e encarregados de educacdo;

k) Assegurar a supervisdo das atfividades da AAAF,

conforme estipulado no regulamento interno do

agrupamento.

Arfigo 52.°
Competéncias do professor titular de furma e dos
docentes do conselho de furma
1— Aos professores titulares de tfurma e ao conselho de

turma compete em geral:
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a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

a)

b)

c)

d)

e)

f)

a)

h)

Analisar a situacdo da turma e identificar
caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta
no processo de ensino e aprendizagem;

Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar
com os alunos em contexto de sala de aula;
Identificar alunos com dificuldades de acesso ao
curriculo, promovendo a articulacGo com ©s

respetivos  servicos especiadlizados de  apoio

educativo, em ordem a sua superacdo;

Assegurar a adequacdo do curriculo  as

caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo

prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias

adequadas;

Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica

que favoregcam as aprendizagens dos alunos;

Conceber e delinear atividades em complemento do

curriculo proposto;

Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos

pais e encarregados de educacdo, relativa ao

processo de aprendizagem e avaliagdo dos alunos.
Enquanto responsdvel pela organizacdo,

acompanhamento e avaliagdo das atividades a

desenvolver com os alunos, compete ainda ao

professor fitular de turma do 1.° ciclo:

Conhecer o percurso escolar dos alunos, através da

andlise detalhada dos processos individuais dos

alunos;

Manter o dossier da furma e os processos individuais

dos alunos devidamente organizados e funcionais;

Registar regularmente as faltas dadas pelos alunos,

informando os pais ou encarregados de educagdo,

nos termos da legislagcdo em vigor;

Operacionalizar os critérios de avaliacdo definidos

pelo conselho pedagdgico;

Apresentar as propostas de avaliacdo ao conselho

de docentes;

Atender os pais e encarregados de educacdo da

tfurma, procedendo ao registo das presencas;

Realizar reunides de pais e encarregados de

educacdo da turma, nomeadamente no inicio do

ano lefivo, no final de cada semestre e sempre que

se justifique;

Colaborar nas agdes que favorecam a inter-relacdo

da escola com a comunidade, nomeadamente com

pais e encarregados de educacdo;

Informar os pais e encarregados de educacdo do

momento do atendimento;

i) Promover a eleicdo do delegado e subdelegado de
turma, bem como do delegado do ambiente no
inicio do ano letivo;

k) Promover a eleicdo dos representantes dos pais e
encarregados de educacdo da turma;

I} Preparar um atendimento personalizado aos alunos
que mudaram de escola ou de furma, envolvendo os
professores e colegas de turma e encarregados de
educacdo;

m) Elaborar, acompanhar e avaliar o plano curricular de
furma;

n) Divulgar o projeto educativo e o regulamento interno

junto dos alunos e encarregados de educagdo.

Arfigo 53.°
Competéncias do diretor de turma

1— No exercicio das suas funcoes, sdo competéncias do
diretor de tfurma:

a) Assegurar a articulagdo entre os professores da turma
com os alunos, pais e encarregados de educagdo;

b) Promover a comunicacdo e formas de frabalho
cooperativo entre professores e alunos;

c) Coordenar, em colaboracdo com os docentes da
furma, a implementacdo e adequacdo de
atividades, conteldos, estratégias e métodos de
trabalho & situacdo concreta do grupo e &
especificidade de cada aluno;

d) Arficular as atividades da turma com os pais e
encarregados de educacdo promovendo a suad
participacdo;

e) Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos
garantindo o seu cardter globalizante e integrador;

f)  Promover um acompanhamento individualizado dos
alunos, divulgando junto dos professores da turma a
informacdo necessdria & adequada orientacdo
educativa dos alunos e fomentando a participacdo
dos pais

e encaregados de educacdo na

concrefizacdo de acdes para orienfacdo e
acompanhamento.

2— Sdo também funcdes do diretor de turma:

a) Fomentar a participacdo dos pais e encarregados de
educacdo no acompanhamento da vida escolar dos
seus educandos e na concretfizacdo de tarefas de
orientacdo dentro e fora da escola;

b) Atender os pais e encarregados de educacdo da
turma, procedendo ao registo das presencas e

atualizada sobre

fornecendo informacdo
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c)

d)

e)

f)

9)

h)

k)

m

n)

o)

P)

a)

aproveitamento, comportamento, assiduidade e
outra;
Realizar reunides de pais e encarregados de

educacdo da turma, nomeadamente no inicio do
ano letivo e no final de cada semestre e sempre que
se justifique;

Propor e colaborar em acdes que favorecam a inter-
escola comunidade,

relacdo da com a

nomeadamente com pais e encarregados de
educacdo;

Promover a eleicdo dos representantes dos pais e
encarregados de educagdo da turma;

Garantir o conhecimento e a cormrespondente
autorizagdo do encarregado de educagdo para a
frequéncia do seu educando de atfividades de apoio
educativo, apoio especializado, afividades de
enriquecimento curricular, etc.;

Preparar, presidir e coordenar as reunides de
conselho de turma;

No conselho de turma, coordenar a verificagdo de
pautas, fermos e fichas de registo dos alunos;
Fornecer aos pares do conselho de turma informagdo
relevante sobre os alunos, no respeito pela reserva da
vida privada dos alunos e familias;

Promover a articulacdo e o trabalho colaborativo
com os servicos técnico-pedagdgicos, de apoio
especializado e outros que participem no processo
educativo dos alunos;

Conhecer o percurso escolar dos alunos, através da
andlise detalhada dos processos individuais dos
alunos;

Manter o dossier da turma e os processos individuais
dos alunos organizados e funcionais;

Promover a eleicdo do delegado do ambiente,
delegado e subdelegado de turma no inicio do ano
letivo;

Proceder regularmente ao levantamento das faltas
dadas alunos, informando  os

pelos pais ou

encarregados de educag¢do, nos termos da
legislacdo em vigor;

Preparar e organizar assembleias de turma e reunir
com os alunos, quando necessdrio ou por
determinacdo do diretor;

Acompanhar a implementacdo de medidas
disciplinares aos alunos;

Coordenar a implementacdo aos alunos de medidas

de suporte a aprendizagem e d inclusdo;

r) Divulgar o projeto educativo e o regulamento interno

junto dos alunos e encarregados de educagdo.

Artigo 54.°
Perfil do diretor de turma

1— O diretor de turma deverd ser preferencialmente um
professor do quadro do agrupamento designado
pelo diretor de entre os docentes da turma, tendo em
conta a sua competéncia pedagdgica e
capacidade de relacionamento.

2— O diretor de turma deverd ser um docente detentor
do seguinte perfil:

a) Ter facilidade em estabelecer um relacionamento
positivo com os alunos e com os pais e encarregados
de educacdo, facilitador do processo de
ensino/aprendizagem;

b) Ter

facilitador do desenvolvimento pessoal e social dos

capacidade de promover um ambiente
alunos;

c) Saber gerir sifuacdoes de conflitualidade,
nomeadamente enfre os alunos;

d) Ter capacidade de organizacdo e método no
desempenho das tarefas pedagdgico e
administrativas.

3— Sempre que possivel, deverd ser:

a) Garantida a continvidade pedagdgica do cargo
de direcdo de turma;

b) Atribuida ao diretor de turma a lecionagdo de mais
do que uma disciplina, com vista a estreitar as
relacées com os alunos e os pais e encarregados de
educacdo.

4— Na auséncia do diretor de turma, igual ou superior a
um més, e até a sua substituicdo, o diretor do
agrupamento deve nomear um outro docente do
conselho de turma para o desempenho das fungdes,
preferencialmente um docente que ndo seja diretor
de furma.

5— O diretor de turma dos cursos ou turmas de oferta
educativa e formativa diferenciada deve ser

preferenciamente um professor com experiéncia

nesta modalidade de ensino.

SECCAOQO IV - Conselhos de turma
Arfigo 55.°
Composicdo
1— A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo

das atividades a desenvolver na sala com os alunos
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dos 2.° e 3.° ciclos, sdo da responsabilidade do
conselho de turma.

2— O conselho de turma é presidido pelo diretor de
tfurma.

3— O conselho de turma é constituido por:

a) Todos os professores da turma;

b) Dois representantes dos pais e encarregados de
educacdo;

c) Um representante dos alunos, no caso do 3.° ciclo do
ensino bdsico.

4— Os representantes dos pais e encarregados de
educagdo sdo eleitos na primeira reuni@do com o
diretor de tfurma ou por quem o substitua.

5— Nos conselhos de turma, podem ainda intervir, sem
direito a voto, outros docentes ou técnicos que
participem no processo de ensino e aprendizagem
dos alunos, bem como outros elementos cuja
participagdo o conselho pedagdgico considere

conveniente.7

Artigo 56.°
Funcionamento

1— As reunides dos conselhos de furma sdo presididas
pelo diretor de turma, sendo que nas suas auséncias
e impedimentos a reunido deverd ser presidida pelo
secretdrio nomeado pelo diretor no inicio do ano
letivo. No caso de auséncia deste docente, o
presidente da reunido deve ser nomeado pelo diretor
preferencialmente dentre os docentes que ndo sdo
diretores de turma.

2— A supléncia do secretdrio é efetuada nos termos do
cbdigo do procedimento administrativo.

3— Os conselhos de turma devem reunir ordinariamente
antes do inicio do ano letivo e no final de cada
semestre para efeitos de avaliacdo de alunos.

4— As reunides ordindrias dos conselhos de turma sdo
convocadas pelo diretor do agrupamento.

5—0O conselho de turma pode reunir extraordinariaomente
sempre que seja convocado pelo respetivo
presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um
terco dos seus membros em efetfividade de funcoes
ou a pedido do diretor.

6— As reunides extraordindrias dos conselhos de turma
tém lugar mediante convocacdo do diretor de
turma, salvo disposicdo especial.

7— A convocatdria dos representantes dos alunos e dos

representantes dos pais e encarregados de

educacdo deve ser enviada pelo diretor de turma,

ou por quem o substitua, pelo meio mais expedito.

Artigo 57.°
Conselhos de avaliacdo

1— O conselho de turma, para efeitos de avaliacdo dos
alunos, € um érgdo de natureza deliberativa, sendo
constituido por todos os professores da turma e
presidido pelo direfor da turma, ou por quem
legalmente o substitua.

2— Compete ao conselho de turma:

a) Apreciar a proposta de classificacdo apresentada
por cada professor, tendo em conta as informagdes
que a suportam e a situacdo global do aluno;

b) Deliberar sobre a classificagdo final a atribuir em
cada disciplina.

3— Quando a reunido de avaliagdo ndo se puder
realizar, por falta de quérum ou por indisponibilidade
de elementos de avaliacdo, deve ser convocada
nova reunido, no prazo mdximo de 48 horas, para a
qual cada um dos docentes deve previamente
disponibilizar, ao diretor da escola, os elementos de
avaliacdo de cada aluno.

4— Nas situacodes previstas no nUmero anterior, o diretor
de turma, ou quem o substitua, apresenta ao
respetivo conselho os elementos de avaliacdo
previamente disponibilizados.

5— O parecer e as deliberacdes das reunides devem
resultar do consenso dos professores que as integram.

6— Quando se verificar a impossibilidade de obtencdo
de consenso, admite-se o recurso ao sistema de
votagdo, em que todos os membros do conselho de
turma votam nominalmente, ndo havendo lugar a
abstencdo e sendo registado em ata o resultado
dessa votagdo.

7— A deliberagdo é tomada por maioria absoluta, tendo
o presidente do conselho de turma voto de
qualidade, em caso de empate.

8— Nos conselhos de tfurma podem intervir, sem direito a
voto, professores ou técnicos que participem no
processo de ensino e aprendizagem, bem como
outros elementos o conselno pedagdgico considere
conveniente.

9—O conselho de turma sé pode deliberar quando esteja
presente a maioriac do nUmero legal dos seus
memlbros com direito a voto.

10— (Revogado)
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11— Os elementos do conselho de turma em segunda
convocatdria podem deliberar desde que esteja
presente um terco dos seus membros com direito a
voto.

12—No caso de readlizacdo de conselhos de turma em
simulténeo, os docentes poderdo ser dispensados de
estar presentes em todas as reunidoes dos conselhos
de turma, devendo para tal enviar ao diretor do
agrupamento, com conhecimento aos respetivos
diretores de turma, o calenddrio das reunides a que
vao assisti, bem como todos os elementos de
avaliagdo de cada aluno inscrito nas disciplinas que
leciona, sem prejuizo de estar presente ou
contfactdvel, em situacdes que assim o exijam. Em
ata deverd ficar registada a situacdo do docente.

13— Os docentes que lecionam disciplinas em regime
de semestralidade devem estar presentes:

a) Nas reunides dos conselhos de turma de arranque do
ano letivo e de avaliacdo;

b) Nas reunides do conselho de turma intercalar e de
avaliagdo que se readlizem durante o semestre em
que estdo a lecionar & turma;

14— Os docentes a que se refere o nimero anterior ndo estdo
obrigados a estar presentes nas outras reunides de
conselhos de furma que se realizem durante o se-
mestre em que ndo estdo a lecionar a turma.

15— Os docentes do conselho de turma devem dispo-
nibilizar a grelha comum de avaliagdo e classifica-
¢do adotada pelo agrupamento até 48 horas antes
do inicio da reunido.

16— O presidente s6 deve dar por finda a reunido apds
confirmar que toda a documentacdo exigida se en-

contra disponibilizada na OneDrive da turma.

Artigo 57.°-A
Conselho de turma extraordindrio para reviséo das
decisdes

1—O diretor deve convocar, nos cinco dias Uteis apds a
aceitagcdo do requerimento do encarregado de
educacdo, uma reunido extraordindria do conselho
de furma.

2— Ofs) docente(s) da(s) disciplina(s) sobre a(s) qual
(quais) recai(em) ofs) pedido(s) de revisdo ndo
participa(m) no conselho de turma, deve(m)
pronunciar-se sobre os fundamentos aduzidos pelo
encarregado de educacdo e enviar o documento

ao diretor de turma.

3—Na reunido, o diretor de turma apresenta o
requerimento do encarregado de educacdo, bem
como d(s) pronuncia(s) do(s) docente(s).

4— Os docentes do conselho de turma procedem a
apreciacdo do pedido de revisdo, podendo
confirmar ou modificar a avaliagdo inicial,
elaborando um relatério pormenorizado, que deve
integrar a ata da reunido.

5 — Para efeitos do nUmero anterior, poderd haver
recurso a votagcdo nominal, obedecendo ao previsto
no Cédigo do Procedimento Administrativo.

6 —Sempre que o conselho de turma mantenha a sua
deliberacdo, o processo aberto pelo pedido de
revisdo pode ser enviado pelo diretor da escola ao
conselho pedagdgico para emissdo de parecer
prévio a decisdo final.

7 — Da decisdo do diretor e respetiva fundamentacdo é
dado conhecimento ao encarregado de educagdo,
através de carta registada com aviso de rececdo, no
prazo mdximo de 30 dias Uteis, contados a partir da
data darececdo do pedido de revisdo.

8 — O encarregado de educagdo pode ainda, se assim
o entender, no prazo de cinco dias Uteis apds a data
de rececdo da resposta ao pedido de revisdo,
interpor recurso hierdrquico para o Diretor-Geral dos
Estabelecimentos Escolares, quando o mesmo for
baseado em vicio de forma existente no processo.

9 — Da decisdo do recurso hierdrquico ndo cabe

qualguer outra forma de impugnacdo administrativa.

SECCAO V - Departamento de educacdo especial
Artigo 58.°

Coordenador do departamento da educacdo especial

1— O coordenador de departamento deve ser
preferenciamente um docente do quadro do
agrupamento e com o perfil adequado, eleito pelo
respetivo departamento, de entre uma lista de trés
docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do
cargo.

2— Para efeito do disposto no nUmero anterior considera-
se eleito o docente que relna o maior nUmero de
votos favordveis dos membros do departamento
curricular.

3— Sdo competéncias do coordenador do
departamento de educacdo especial:

a) Colaborar com o diretor:

24



(i) No preenchimento das plataformas/monitorizagoes
redlizadas durante o ano lefivo pelos diferentes
servicos ministeriais;

(i) Na distribuicdo de servico dos docentes de
educacdo especial, atendendo aos critérios
definidos;

b) Convocar e presidir ds reunides do departamento da
educacdo especial;

c) Representar o departamento de educagdo especial
no conselho pedagdgico;

d) Fazer chegar ao diretor os assuntos mais relevantes
das reunides do departamento;

e) Coordenar a acdo do departamento de educacdo
especial, articulando estratégias e procedimentos;

f) Apresentar ao conselho pedagdgico os resultados da

avaliacdo dos alunos com necessidades especificas.

Artigo 59.°
Competéncias dos docentes de educacdo especial

Sdo competéncias dos docentes do departamento de

educacdo especial, sem prejuizo de outras definidas na

legislacdo:

a) Colaborar com o diretor e com os érgdos e estruturas
de coordenacdo pedagdgica na organizacdo e
implementacdo das respostas
especializadas/adequadas aos alunos com
necessidades especificas;

b) Intervir na identificacdo, orientacdo e
acompanhamento dos alunos, junfamente com os
docentes, promovendo a cooperacdo Escola/familia,
em articulagcdo com os recursos da comunidade;

c) Participar no processo de avaliacdo especializada de
alunos e colaborar na elaboracdo da
correspondente  documentacdo ao abrigo da
legislacdo em vigor;

d) Colaborar no desenvolvimento e/ou aplicacdo das
medidas educativas a implementar aos alunos com
necessidades especificas;

e) Contribuir, através da sua intervencdo especializada,
para o desenvolvimento integral dos alunos e para a
construcdo da sua identidade pessoal;

f) Participar nas reunides para andlise da situacdo de
criancas e alunos com necessidades especificas;

g) Colaborar ativamente com os docentes dos alunos
na adaptacdo do curriculo e da avaliacdo

decorrente das suas necessidades especificas;

h) Desenvolver com os docentes programas de
intervencdo em dreas especificas de aprendizagem
ou no d&ambito das adaptacdes curriculares
significativas, do desenvolvimento de metodologias e
estratégias de  ensino  estruturado ou do
desenvolvimento de competéncias de autonomia
pessoal e social;

i) Intervir em processos de envolvimento dos pais e
encarregados de educacdo na educacdo pré-
escolar e escolar, na formagdo profissional dos seus
filnos e na transicGo para a vida ativa/pds-escolar;

i) Apoiar os assistentes operacionais no frabalho que
desenvolvem especificamente com os alunos que
usufruam de adaptagdes curriculares significativas,
do desenvolvimento de metodologias e estratégias
de ensino estruturado ou do desenvolvimento de
competéncias de autonomia pessoal e social;

k) Colaborar com os docentes e oufros elementos na
elaboracdo e organizacdo da documentacdo dos
alunos que necessitem da implementacdo de
medidas de suporte & aprendizagem e a inclusdo;

I} Apoiar, no dmbito da sua especialidade, de modo
colaborativo e numa légica de corresponsabilizacdo,
os demais docentes do aluno na definicGo de
estratégias de diferenciacdo pedagdgica, no reforco
das aprendizagens e na identificacdo de mdultiplos
meios de motivacdo, representacdo e expressdo;

m) Planificar e  produzir matericis pedagdgicos
especificos em regime de consultoric com os
docentes numa légica de trabalho colaborativo;

n) Elaborar propostas de alteragdo aos critérios de
avaliagdo dos alunos;

o) Promover formagdo interna;

p) Elaborar o regimento interno do érgdo nos primeiros

30 dias de funcionamento.

Artigo 60.°
Composicdo e funcionamento

1—O departamento de educacdo especial é
coordenado por um dos docentes que o constituem,
eleito pelos seus pares.

2—O departamento de educacédo especial é constituido
por todos os docentes de educacdo especial que
exercem funcdes no agrupamento.

3— Podem participar nas reunides outros elementos,

técnicos e outros docentes que apoiem/tenham
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apoiado criancas e alunos com necessidades a) Apoio de educador a criancas da educagdo pré-
especificas. escolar;
4—0O departamento de educacdo especial relune b) Apoio educativo para alunos do 1.° ciclo,
ordinariamente uma vez por més e preferencialmente individual ou pares, devendo a
extraordinariamente sempre que se justifique. intervencdo incidir especialmente no reforco nas
5— O departamento de educagdo especial pode reunir disciplinas de portugués e matemdatica;
extraordinaricomente, sempre que seja convocado c) Apoio no &mbito da reeducacdo da dislexia/leitura e
pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a escrita a ser facultado por docentes do apoio
requerimento de um tergco dos seus membros em educativo e/ou da disciplina de porfugués,
efetividade de fungdes ou sempre que seja solicitado preferencialmente individual ou em grupos de até 3
pelo diretor. alunos;
d) Tutorias individuais ou a pares;
e) Outros, que se considerem adequados.
3— Para os alunos que tendo um RTP ndo tém apoio

especializado, deve o docente de educacdo

Arfigo 61.°

Critérios de distribuicdo dos apoios especializados

1— Os apoios a prestar aos alunos pelos docentes da

educagdo especial devem constar nos respetivos
relatérios técnico pedagdgicos, doravante
designados por RTP, de acordo com os seguintes

critérios de prioridade:

a) Alunos com adaptagdes curriculares significativas

que necessitem de uma resposta educativa
especializada no centro de aprendizagem

estruturada;

b) Alunos com adaptacdes curriculares significativas,

com necessidade de infroducdo de conteUdos
conducentes a autonomia pessoal e social e com
lecionacdo de dreas curriculares especificas que ndo

facam parte da estrutura curricular comum;

c) Criancas da educacdo pré-escolar e alunos do 1.°

ciclo que apresentem dificuldades acentuadas de

acesso ao curriculo;

d) Alunos do 2.° ciclo e excecionalmente do 3.°ciclo que

apresentem retencdo no percurso escolar e/ou

dificuldades acentuadas no acesso ao curriculo;

e) Criangas e alunos a andalisar casuisticamente pela

equipa multidisciplinar de apoio & educacdo

inclusiva, doravante designada por EMAEL.

2— No caso de, por insuficiéncia de recursos docentes

de educacdo especial, ndo ser possivel atender a
todas as necessidades de intervencdo especializada,
o diretor deve providenciar os apoios necessdrios e
ajustados de modo a, por um lado néo comprometer
o sucesso educativo dos alunos mas, por outro, evitar

uma sobrecarga de apoios, nomeadamente:

especial colaborar e apoiar os docentes do grupo ou
furma a que as criancas ou os alunos pertencem e o
docente de inglés nos 3.° e 4.° anos, bem como o
docente de apoio educativo e o conselho de turma
na andlise e no acompanhamento da situacdo
escolar do aluno, fazendo pontos de situagcdo e
colaborando na definicdo das estratégias educativas

aimplementar:

4— O docente de educacdo especial fica responsdvel

por colaborar com o educador, professor fitular de
turma e diretor de turma na elaboracdo/revisdo de
toda a documentacdo referente ao regime
educativo especial, bem como participar nas
reunides de conselho de docentes ou conselho de

furma.

Arfigo 62.°

Centro de apoio & aprendizagem (CAA)

1— O centro de apoio & aprendizagem (CAA) constitui-

se como uma estrutura agregadora dos recursos
humanos e materiais, dos saberes e competéncias do
Agrupamento que convergem para a constru¢cdo da
melhor resposta a dar aos alunos com dificuldades de

acesso ao curriculo.

2— A acdo educativa promovida pelo CAA é subsididria

da acdo desenvolvida na turma do aluno,
convocando a infervencdo de todos os agentes
educativos, nomeadamente o docenfe de

educacdo especial.

3— Constituem objetivos especificos do centro de apoio

A aprendizagem:
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a) Promover a qualidade da participacdo dos alunos
nas atividades da turma a que perfencem e nos
demais contextos de aprendizagem;

b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos
pertencem;

c) Apoiar a criagdo de recursos de aprendizagem e
instrumentos de avaliacdo para as diversas
componentes do curriculo;

d) Desenvolver metodologias de intervencdo
interdisciplinares que facilitem os processos de
aprendizagem, de autonomia e de adaptagdo ao
contexto escolar;

e) Promover a criacdo de ambientes estruturados, ricos
em comunicacdo e interacdo, fomentadores da
aprendizagem;

f) Apoiar a organizacdo do processo de transicdo para
a vida pods-escolar.

4— Enquanto recurso organizacional, o CAA engloba o
Cenfro de Aprendizagem Estruturada (CAE).

a) O CAA, espaco subsididrio da acdo desenvolvida em
sala de aula, pretende dar uma resposta aos alunos
com graves dificuldades de acesso ao curriculo, com
impacto nas competéncias e nas aprendizagens a
desenvolver no quadro dos documentos curriculares
em vigor, implicando a infroducdo de oufras
substitutivas; Pretende ainda dar resposta a todos os
alunos com dificuldades de acesso ao curriculo;

b) O CAE pretende dar uma resposta aos alunos que
necessitem de metodologias e estratégias de ensino
estruturado.

5— Sempre que se justifique, quando o aluno estiver a
desenvolver atividades letivas com a turma, deve
fazer-se acompanhar por um docente de educacdo
especial ou por um assistente operacional.

6— O diretor do agrupamento e os docentes do
departamento de educacdo especial devem
orientar e assegurar para alguns alunos com
adaptagdes curriculares  significativas,  quando
possivel, nos espacos da escold, um percurso
pedagdgico que envolva a componente pré-
vocacional e/ou a de desenvolvimento de
independéncia pessoal, quer em contexto de
atividades prdticas, quer em contexto de
preparacdo para a vida ativa e adulta.

7—Atendendo as necessidades especificas dos alunos,

para reforco e desenvolvimento de competéncias

especificas, o apoio pode ser prestado dentro ou fora
da sala de aula ou em hordrio pds letivo

8—Atendendo ds necessidades especificas dos alunos,
para reforco e desenvolvimento de competéncias
especificas, o apoio pode ser prestado dentro ou fora
da sala de aula ou em hordrio pos letivo.

9— Sempre que possivel, em caso de auséncia do
docente de educacdo especial, a escola deverd
assegurar a substituicdo do docente ou atividade de
ocupagdo educativa.

10— Para além das competéncias dos docentes de
educagdo especial, aos docentes do centro de
aprendizagem estruturada compete em especial:

a) Trabalhar em estreita parceria e colaboragdo com os
pais e encarregados de educagdo;

b) Trabalhar colaborativamente com os educadores,
professores fitulares de tfurma no 1.° ciclo e conselho
de furma nos 2.° e 3.° ciclos;

c) Promover, o mais possivel, a participacdo dos alunos
nas atfividades curriculares e de enriquecimento
curricular junto dos pares da turma a que pertencem;

d) Apoiar os docentes das disciplinas em que estdo
inscritos alunos que necessitom de metodologias e
estratégias de ensino estruturado no CAE;

e) Propor ao diretor o estabelecimento de parcerias e
protocolos de cooperagdo.

11— O CAA deve ter o seu regimento inferno de

funcionamento.

Artigo 63.°
(Revogado)

SECCAOQ VI - Outros servicos de apoio e de coordenacdo
educativa
Arfigo 64.°
Definigdo
1— Com vista ao desenvolvimento do projeto educativo
do agrupamento colaboram com os érgdos de
administracdo e gestdo, servicos de apoio e
coordenacgdo pedagdgica, nomeadamente:
a) Equipa multidisciplinar de apoio & educagdo
inclusiva;
b) Equipa SUCESSO+;
c) Coordenador das bibliotecas escolares;
d) Coordenador do desporto escolar;
e) Diretor de instalagodes;

f) Docente interlocutor para o absenfismo e abandono;
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g) Responsdvel pelo plano de formagdo do
agrupamento;

h) Equipa de comunicacdo e imagem;

i)  (Revogado)

i) Equipa de Desenvolvimento Digital;

k) Equipa de Avaliacdo Pedagdgica;

I} Equipas Educativas;

m) Coordenador para a Inclusdo;

n) Representante de grupo disciplinar;

o) Coordenadores de outros projetos em funcionamento
no agrupamento.

2— Compete ao conselho pedagdgico definir as
estruturas que eventualmente possam vir a ser criadas
ou a exfinguir, considerando as metas e prioridades
do projeto educativo.

3— Os responsdveis pela coordenacdo, a que se refere o

numero 1, sGo designados pelo diretor.

Arfigo 64.°-A
Equipa multidisciplinar de apoio d educacdo inclusiva
(EMAEI)

1— A EMAEI constitui-se como um recurso organizacional
especifico de conducdo do processo de
identificacdo de medidas de suporte a
aprendizagem e & inclusdo, no acompanhamento e
na monitorizacdo da eficdcia dessas mesmas, tendo
em vista o reforco do envolvimento integrado e
participado de todos os intervenientes no processo
educativo dos alunos.

2— A EMAEl é composta por elementos permanentes e
por elementos varidveis.

3— A EMAEl é composta pelos seguintes elementos
permanentes, podendo ser reforcada a qualquer
momento de acordo com as necessidades:

a) Um docente que coadjuva o diretor;

b) Um docente de educacdo especial;

c) Trés membros do conselho pedagdgico com fungdes
de coordenacdo pedagdgica de diferentes niveis de
educacdo e de ensino;

d) Um psicédlogo.

4— Sdo elementos varidveis da EMAEI o docente fitular
de grupo/turma ou o diretor de turma do aluno, o

coordenador de estabelecimento, consoante o

caso, outros docentes do aluno, assistentes
operacionais, assistentes sociais e outros técnicos que
infervém com o aluno e os pais ou encarregados de
educacdo.

5— Compete ao diretor do agrupamento a designacdo
dos elementos permanentes da EMAEI, sendo que o
coordenador é designado, ouvidos os elementos
permanentes.

6— Na auséncia presumivelmente prolongada, superior
a um més, de um dos elementos permanentes da
EMAEI, este deverd ser substituido por outro elemento
a designar pelo diretor.

7— As competéncias da EMAEI sdo as seguintes:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educao-
cdo inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte & aprendizagem a
mobilizar;

c) Acompanhar e monitorizar a aplicacdo das medidas
de suporte a aprendizagem a mobilizar;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implemen-
tagdo de praticas pedagdgicas inclusivas

e) Elaborar o Relatério Técnico- Pedagdgico e, se apli-
cavel, o Programa Educativo Individual e o Plano In-
dividual de Transicdo previstos na legislagc&o;

f)  Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio
d Aprendizagem;

g) Promover momentos de autorreflexdo sobre a sua
infervencdo numa perspetiva de autoavaliacdo.

8— Sempre que verifique que uma crianca ou aluno
apresenta dificuldades ao nivel do seu desempenho
escolar ou do seu desenvolvimento  que
comprometa a sua aprendizagem, o docente fitular
de grupo/turma no 1.° ciclo ou diretor de turma nos
2.° e 3.° ciclos poderdo solicitar reuni@o com o0s
elementos da EMAEI, através de email dirigido ao
coordenador da EMAEI.

9— Para efeitos do disposto no nimero anterior,
compete aos elementos pemanenfes da equipa
mulfidisciplinar:

a) Reunir com o docente que solicitou a reunido para
andlise da situacdo da crianca ou do aluno, no-
meadamente através do seu processoindividual;

b) Propor ao docente a aplicacdo de outras estratégias
ou aconselhar outras medidas;

c) Encaminhar/propor o encaminhamento do aluno
paraoutrosservicosexternos, casosejanecessario;

d) Propor a solicitagdo de informag¢do aos servicos ex-
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ternos, se for caso disso;

e) Propor ao docente que proceda a identificacdo
de necessidades especificas da crianca ou do
aluno, através do preenchimento da respetiva Fi-
cha, com indicacdo de que deveanexaromdaximo
deinformagdo sobre o aluno que justifique a mobili-
zacdo de outras medidas de suporte d aprendiza-

gem e a inclusdo.

Arfigo 64.°-B
Equipa SUCESSO +

1— A Equipa SUCESSO+ destina-se a apoiar e a
acompanhar  alunos que  revelam  maiores
dificuldades de aprendizagem, insucesso escolar,
risco de abandono escolar, comportamentos de risco
ou gravemente violadores dos deveres do aluno ou
se enconfrem na iminéncia de ultrapassar os limites
de faltas previstos.

2— A Equipa SUCESSO+ é composta pelos seguintes
elementos:

a) Diretor do agrupamento ou elemento da direcdo
designado pelo diretor, que coordena a equipa;

b) Coordenador dos SPO;

c) Docente interlocutor para o absentismo e abandono;

d) Coordenador da educacdo pré-escolar;

e) Coordenador do 1.° ciclo;

f) Coordenador dos DT de 2.° e 3.° ciclos;

g) Um docente a designar pelo diretor.

3— Sdo fungdes dos elementos que integram a Equipa
SUCESSO+:

a) Proceder & sindlizagdo e encaminhamento de
situacoes problematicas;

b) Promover medidas de integracdo e inclusdo do aluno
na escola tendo em conta a sua envolvéncia familiar
e social;

c) Atuar preventivamente relativamente aos alunos que
revelam maiores dificuldades de aprendizagem, risco
de abandono escolar, comportamentos de risco ou
gravemente violadores dos deveres do aluno ou se
encontrem na iminéncia de ultrapassar os limites de
faltas previstos;

d) Acompanhar os alunos nos planos de integracdo na
escola e na aquisicdo e desenvolvimento de
métodos de estudo, de trabalho escolar e medidas

de recuperacdo da aprendizagem;

e) Supervisionar a aplicagdo de medidas correfivas e
disciplinares sancionatdrias, sempre que essa missdo
Ihe seja atribuida;

f) Aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos
em risco, em articulacdo com outras equipas ou
servicos com atribuicdes nessa dreq;

g) Propor o estabelecimento de parcerias com érgdos e
instituicdes, publicas ou privadas, da comunidade
local, designadamente com o tecido
socioeconémico e empresarial, de apoio social na
comunidade, com a rede social municipal, de modo
a parficiparem na proposta ou execugdo das
diferentes medidas de integragcdo escolar, social ou
profissional dos jovens em risco;

h) Estabelecer ligagcdo, apoiando o diretor, com as
comissoes de protecdo de criangas e jovens em risco,
designadamente, para os efeitos e medidas previstas
no estatuto do aluno relativas ao aluno e ou ds suas
familias;

i) Promover sessdes de capacitacdo parental;

j)  Promover a formacdo em gestdo comportamental;

k) Assegurar a mediagdo social, procurando,
supletivamente, outros agentes para a mediagdo na
comunidade educativa e no meio envolvente,
nomeadamente pais e encarregados de educagdo.

Arfigo 65.°

Coordenador das bibliotecas escolares do agrupamento

1— O coordenador das bibliotecas escolares do
agrupamento deve ser um docente designado pelo
diretor.

2— O mandafo do coordenador das bibliotecas
escolares do agrupamento é de quatro anos.

3— Ao coordenador das bibliotecas do agrupamento
compete:

a) Promover a integracdo das bibliotecas escolares nos
estabelecimentos de educacdo e de ensino do
agrupamento;

b) Zelar pela organizagcdo, gestdo e dinamizagcdo das
bibliotecas escolares, com o apoio da equipa
educativa no dmbito dos documentos de autonomia
do agrupamento;

c) Assegurar a gestdo das bibliotecas e dos recursos
humanos e materiais a ela afetos;

d) Definir e operacionalizar, em articulagdo com o
diretor, as estratégias e afividades de politica
documental da escola;

e) Coordenar a equipa de trabalho;
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f)

)]

h)

a)

b)

c)

d)

e)

f)

a)

h)

Apoiar as atfividades curriculares, de enriquecimento
curricular e as atividades livres, incluidas no projeto
educativo;

Desenvolver projetos de parceria com entidades
locais, nomeadamente com a rede de bibliotecas
concelhia;
Favorecer o desenvolvimento das literacias,
designadamente da leitura e da informagdo e apoiar
o desenvolvimento curricular;

Promover o uso da biblioteca e dos seus recursos
dentro e fora da escola;

Elaborar o plano anual de atividades.

Artigo 66.°
Coordenador do desporto escolar
O coordenador do desporto escolar, em articulagdo
com os professores e outros responsdveis pelas

atividades do mesmo serd o garante da
operacionalizagdo do projeto do desporto escolar do
agrupamento, sendo da sua competéncia:

Assegurar a arficulagcdo entre o projeto educativo do
agrupamento e o projeto de desporto escolar;
Cooperar com o diretor, atuando segundo as suas
orientacodes e as da tutela;

Incentfivar o desenvolvimento de um quadro de
atividades recreativas e formativas que vdo de
encontro aos interesses dos alunos;

Fomentar a participacdo dos alunos na gestdo do
clube, intervindo no desenvolvimento, organizacdo e
avaliacdo das respetivas atividades;

Coordenar e operacionalizar as atividades do projeto
em articulagdo com os professores de educacdo
fisica e os professores responséveis das atividades do
clube de desporto escolar, bem como coordenar a
organizacdo de cursos de juizes, drbitros e
cronometristas ou outra formagdo prevista no plano
de afividade interna;

Realizar semindrios e conferéncias, visitas de estudo,
programas de ocupacdo de tempos livres nos
periodos de interrupcdo letiva, incluindo atividades
fisicas e convivios desportivos entre escolas;

Redalizar reunides, pelo menos uma em cada semesire
com os professores responsdveis pelas atividades do
clube de desporto escolar;

Elaborar, cumprir e fazer cumprir o projeto do

desporto escolar;

i)

)

k)

1)

Organizar e manter atualizado o dossier do desporto

escolar, do qual fazem parte, enfre outfros

documentos, as fichas de resumo de atividade
mensal, de presencas dos alunos nos treinos dos
respetfivos grupos/equipa, plano anual de cada
grupo/equipa e relatério de cada acdo realizada no
dmbito da atividade interna, dos progressos escolares
dos alunos nas disciplinas curriculares;

Coordenar a organizagdo dos campeonatos,
encontros ou exibicdes/convivios que se realizem na
sua escola;

Coordenar e fazer os contactos necessdrios para o
fransporte dos grupos/equipa;

Enviar, nos prazos estipulados, toda a documentacdo

necessdria (boletins de jogo, relatdrios, fichas, etc.);

m) Garantir, em articulagdo com o diretor, a substituicdo

de qualquer professor responsdvel pelos
grupos/equipa, em caso de impedimento por motivo

de forca maior.

Artigo 67.°

Diretor de instalacdes

1— As instalacdes préprias em relacdo ds quais é criado

o cargo de diretor de instalacdes, sdo:

a) Sala de educagdo musical;

b) Laboratério de ciéncias naturais;

c) Laboratérios de fisico-quimica;

d) Instalacdes desportivas;

e) Salas de educagdo visual;

f)

Sala de educagdo tecnolégica;

g) SalasTIC.

2— O mandato do diretor de instalacdes € de um ano

escolar.

3— Ao diretor de instalacdes compete:

a) Elaborar o regulamento das instalacoes;

b) Organizar o inventdrio do material existente nas

instalacdes e zelar pela sua conservacdo;

c) Propor a aquisicdo de novo material e equipamento;

d) Comunicar ao diretor todos os danos verificados no

material e nas instalagcdes, providenciando a sua

rdpida reparacdo ou substituicdo.

Arfigo 68.°
Docente interlocutor para o absentismo e abandono

escolar

1— A acdo do docente interlocutor para o absentismo e

abandono escolar tem como objetivos coordenar as
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sinalizacdes de alunos em abandono escolar efetivo
e prevenir o aparecimento de casos de absentfismo
escolar ou outras situacdes de risco associadas.

2— Compete ao docente interlocutor para o absentismo
e abandono escolar:

a) Proceder & triagem de potenciais situacdes de
absentismo e abandono escolar, de forma a
promover uma intervencdo preventiva;

b) Sinalizar e encaminhar alunos em absentismo e
abandono escolar efetivo;

c) Desenvolver a articulagcdo da atividade escolar do
aluno com a familia e com os servicos de apoio
educativo, servicos técnico-pedagdgicos e outros,
nomeadamente com os servigos de psicologia e
orientacdo, na realizacdo de planos de prevencdo
do insucesso e do abandono escolar precoce;

d) Apoiar as criangas e os jovens em acompanhamento
pela comissdo de protecdo de criangas e jovens ou
friounal, em articulacdo com os educadores,
professores titulares no 1.° ciclo ou diretores de tfurma
nos 2.° e 3.° ciclos e técnicos, para cumprimento do
Acordo de Promocdo e Protecdo estabelecido com

a crianga ou jovem.

Artigo 69.°
Responsdvel do plano de formagdo do agrupamento

1— O responsdvel do plano de formacdo é designado
pelo diretor, de entre os elementos do conselho
pedagdgico.

2— SGo competéncias do responsdvel do plano de
formacdo:

a) Facilitar e promover a comunicag¢do e a articulagdo
enfre o agrupamento e a sec¢cdo de formacdo e
monitorizacdo do Centro de Formagdo;

b) Participar na definicdo das linhas orientadoras e das
prioridades para a elaboracdo dos planos de
formacdo e de atividades do centfro de formacdo;

c) Colaborar na identificacdo das necessidades de
formacdo do pessoal docente e ndo docente do
agrupamento;

d) Propor a organizacdo de acdes de formacdo de
curta duracdo no agrupamento e no respetivo centro
de formacdo;

e) Apresentar propostas para o recrutamento e selecdo
dos formadores da bolsa intferna, bem como de

outros formadores que se considerem relevantes;

f)  Acompanhar a execucdo do plano de formacdo e
de atividades do agrupamento;

g) Elaborar o relatério anual da formagdo realizada no
agrupamento, a apresentar ao conselho

pedagdgico.

Artigo 70.°
Equipa de comunicagdo e imagem

1— A equipa de comunicagdo e imagem tem por missdo
a promocdo, manutencdo e consolidacdo da
imagem do agrupamento como uma instituicdo de
prestigio com identidade prépria.

2— Os membros da equipa sdo designados anualmente
pelo diretor.

3— A equipa tem a seguinte composicdo:

a) O diretor, que coordena, ou quem o substitua;

b) Um/dois docentes da educacdo pré-escolar;

c) Um/dois docentes do 1.° ciclo;

d) Um/dois docentes dos 2.° e 3° ciclos;

e) Um representante do ATL.

4— Sdo funcdes da equipa:

a) Difundir e reforcar a imagem identificadora do
agrupamento;

b) Promover iniciativas na comunidade educativa que
desenvolvam o senfimento de pertenca;

c) Elaborar matericis audiovisuais e outros, como
cartazes, folhetos, etc.;

d) Supervisionar os contetdos a difundir nos meios de
comunicagdo e outros;

e) Produzir e divulgar eventos e atividades no dmbito do
plano anual de afividades, designadamente a
ceriménia dos QVE, Sarau Cultural e Festa de Final de
Ano;

f) Recolher as matérias noticiosas com interesse para o
Agrupamento e promover a sua divulgacdo.

5— A equipa desenvolve a sua atividade no seguimento
das orientacdes do diretor, que é o coordenador e

deve reunir sempre que convocada.

Artigo 71.°
(Revogado)

Arfigo 71.°-A
Equipa desenvolvimento digital
1— A Equipa Desenvolvimento Digital destina-se a
elaborar, implementar, monitorizar e avaliar o Plano de
Acdo para o Desenvolvimento Digital da Escola

(PADDE), que prevé a integracdo fransversal das
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tecnologias nas diferentes dreas curriculares do Ensino
Bdsico visando a melhoria continua da qualidade das
aprendizagens € a inovacdo e desenvolvimento do
sistema educativo.

2— A Equipa Desenvolvimento Digital € composta pelos
seguintes elementos:

a) Diretor, que coordena a equipa;

b) Elemento da direcdo responsdvel pela drea da in-
formdtica/ tecnologias;

c) Um docente de TIC;

d) Um/ dois docentes a designar pelo diretor.

Arfigo 71.°-B
Equipa de avaliacdo pedagdgica

1— A Equipa de Avadliagdo Pedagdgica destina-se a
elaborar, monitorizar e avaliar o Referencial para
Avaliacdo e Classificacdo do  Agrupamento,
documento que define os principios da avaliacdo
pedagdgica que norteiam o Agrupamento.

2— A Equipa de Avaliagdo Pedagdgica é composta
pelos seguintes elementos:

a) Diretor, que coordena a equipa;

b) Um docente de cada nivel de ensino, a designar pelo
diretor;

c) Um/ dois docentes a designar pelo diretor.

Artigo 71.°-C
Equipas educativas

1— As Equipas educativas sdo constituidas por grupos de
docentes e técnicos especializados que intervém
com alunos/lecionam as mesmas turmas as diversas
disciplinas.

2— Sdo objetivos das equipas educativas:

a) Gerir de forma integrada o curriculo, numa légica de
ano de escolaridade e de ciclo de ensino;

b) Assegurar o acompanhamento educatfivo de fodos
os alunos, de modo a garantir a conclusdo do ciclo
no tempo proprio;

c) Potenciar o frabalho colaborativo e interdisciplinar no
planeamento, realizacdo e avaliacdo dos processos
de ensino e de aprendizagem;

d) Promover a reducdo do nUmero de docentes por
turma/grupo de alunos.

3— Os docentes que as compdem devem trabalhar em
conjunto nas diferentes fases do processo de ensino e
aprendizagem, bem como de avaliacdo, com vista &
adocdo de estratégias que permitam rentabilizar

tempos, insfrumentos e agilizar procedimentos.

4— Cada uma das equipas € coordenada por um
docente nomeado pelo diretor.

5— As equipas devem reunir menos 1 vez por més.

Artigo 71.°D
Coordenador para a inclusdo

1— O coordenador para a Inclusédo fem como missdo
promover o acolhimento, integracdo e inclusdo das
criancas e alunos recém chegados ao agrupamento.

2— O coordenador para a Inclusdo deve ser um docente
designado pelo diretor.

3— O mandato do coordenador é de quatro anos e
cessa com o mandato do diretor.

4— Ao coordenador para a Inclusdo compete:

a) Orientar os/as recém-chegados/as, numa perspetiva
de integracdo, através de informacdo que facilite o
conhecimento da estrutura organizativa da escola,
dos seus espacos fisicos, a par dos servicos que esta
disponibiliza e respetivos hordrios € modos de funcio-
namento, entre outros;

b) Colaborar com as familias e com os respetivos docen-
tes fitulares de turma no 1.° ciclo ou diretores de tur-
ma nos 2.° e 3.° ciclos;

c) Desenvolver projetos de parceria com entidades
locais com objetivo de promover o envolvimento das
familias na comunidade escolar;

d) Coordenar a aplicagdo de testes de proficiéncia
linguistica e o funcionamento dos grupos/turmas da
disciplina de PLNM;

e) Manter registos atualizados sobre os alunos novos e

que frequentam apoio/disciplina PLNM.

Arfigo 71.°E
Representante de grupo disciplinar

1— Quando o nUmero de docentes da disciplina for
superior a dois, hd lugar a criacdo do cargo de
representante de grupo disciplinar.

2— O representante de grupo disciplinar deve ser um
docente designado pelo diretor de entre os docentes
da disciplina.

3— O mandato do representante é de quatro anos e
cessa com o mandato do diretor.

4— Ao representante de grupo disciplinar compete:

a) Colaborar com o coordenador de deparfamento
curricular na planificacdo e execucdo de atividades

pedagdgicas;
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b) Orientar e coordenar as atividades pedagdgicas a
desenvolver no grupo;

c) Convocar e presidir ds reunides com o0s seus pares,
sempre que se justifique;

d) Apoiar os professores nas dimensdes cientifica e
pedagdgica, promovendo a froca de experiéncias
sobre metodologias, técnicas e materiais de ensino;

e) Promover a cooperacdo e a troca de experiéncias
entre os docentes do grupo;

f) Coordenar a o processo de adogdo de manuais;

g) Articular com os elementos do grupo as atividades do
PAA.

h) Avaliar as atividades desenvolvidas.

5— O cargo de representante de grupo disciplinar deve

acumular com o cargo de:

a) Coordenador de departamento curricular, sendo este
docente da discipling;

b) Diretor de instalagdes, quando exista.

CAPITULO IV — SERVICOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS E
TECNICO-PEDAGOGICOS
SECCAOQ | - Servicos administrativos
Artigo 72.°
Definicdo e funcoes

1— Os servicos administrativos sdo unidades orgdnicas
flexiveis com o nivel de seccdo, que funcionam na
dependéncia do direfor do agrupamento, e
encontram-se sedeados na escola sede.

2— O hordrio de atendimento ao publico encontra-se
afixado em local visivel.

3— Os servicos administrativos do agrupamento sdo
dirigidos por um coordenador técnico.

4— Sem prejuizo de outras, sdo fungdes do coordenador
técnico:

a) Funcodes de chefia técnica e administrativa em uma
subunidade orgdnica ou equipa de suporte, por cujos
resultados é responsdvel;

b) Redlizacdo das atfividades de programagcdo e
organizacdo do frabalho do pessoal que coordena,
segundo orientagdes e direfivas superiores;

c) Execucdo de trabalhos de natureza técnica e
administrativa de maior complexidade;

d) Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e
responsabilidade.

5— Aos assistentes técnicos cabem funcdes de natureza

executiva, de aplicacdo de métodos e processos,

com base em diretivas bem definidas e instrucoes
gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas
de atuacdo comuns e instrumentais e nos vdrios

dominios de atuacdo dos érgdos e servicos.

SECCAOQ Il - Servicos técnico-pedagdgicos
Artigo 73.°
Servicos técnico-pedagdgicos

1— Os servicos técnico-pedagdgicos do agrupamento
sdo os seguintes:

a) Bibliotecas do agrupamento;

b) Servicos de psicologia e orientacdo;

c) Servigos de terapia da fala;

d) Outros eventuais servicos técnicos em funcdes.

2— Cada um dos servicos técnico-pedagdgicos
existentes no agrupamento tem um coordenador que
é designado pelo diretor.

3— Os servigos técnico-pedagdgicos fazem-se parte da
composicdo do conselho pedagdgico através de um
representante.

Artigo 74.°
Representante dos servicos técnico-pedagdgicos

1— O representante dos servicos técnico-pedagdgicos é
designado pelo diretor, de entre os coordenadores
dos servicos técnico-pedagdgicos.

2— O representante dos servicos técnico-pedagdgicos
deverd articular-se com os coordenadores dos
servigos técnico-pedagdgicos, reunindo com os seus
pares quando considere oportuno e necessdrio, com
o objetivo de:

a) Participar nas decisdes/reflexdes do conselho
pedagdgico;

b) Apresentar ao conselho pedagdgico propostas,
pareceres ou consideracdes dos servicos para
debate/reflexdo;

c) Colaborar com as estruturas de formacdo continua
na identificacdo de necessidades de formacdo dos
elementos que compdem 0s servicos.

3— O mandato do representante dos servicos técnico-
pedagdgicos tem a duragcdo de quatro anos e cessa

com o mandato do diretor.

SUBSECCAO | - Bibliotecas do agrupamento
Artigo 75.°
Definicdo e missdo
1— A biblioteca escolar constitui-se como espaco

agregador  de conhecimentos e recursos
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diversificados, um local implicado na mudanca das
praticas educativas, no suporte s aprendizagens, no
apoio ado curriculo, no desenvolvimento da literacia
digital, da informacdo e dos média, na formacdo de
leitores criticos e na construcdo da cidadania.

2— As bibliotecas escolares desenvolvem a sua atividade
no quadro das finalidades e objetivos definidos no
projeto educativo de agrupamento e de acordo

com as orientacdes da rede de bibliotecas escolares.

Artigo 76.°
Objetivos

1— Sdo objetivos das bibliotecas escolares:

a) Tornar possivel a plena utilizacdo dos recursos
pedagdgicos existentes e dotar a escola de um
fundo documental adequado ds necessidades das
diferentes disciplinas e projetos de frabalho;

b) Permitir a integracdo dos materiais impressos,
audiovisuais e informdticos e favorecer a constituicdo
de conjuntos documentais, organizados em funcdo
de diferentes temas;

c) Desenvolver nos alunos competéncias e hdbitos de
frabalho baseados na consulta, tfratomenfo e
producdo de informag¢do, tais como: selecionar,
analisar, crificar e utilizar documentos; desenvolver
um frabalho de pesquisa ou estudo;

d) Estimular nos alunos o prazer de ler e o interesse pela
cultura nacional e internacional;

e) Ajudar os professores a planificarem as suas
afividades de ensino e a diversificarem as situacoes
de aprendizagem;

f) Associar a leitura, os livros e a frequéncia de

bibliotecas & ocupacdo ludica dos tempos livres.

Artigo 77.°
Competéncias do professor bibliotecdrio

1— O professor bibliotecdrio assegura na escola o
funcionamento e gest@o das bibliotecas, as
atividades de articulacdo com o curiculo, de
desenvolvimento das literacias e de formacdo de
leitores.

2— Sdo competéncias do professor bibliotecdrio:

a) Promover a articulacdo das atividades da biblioteca
com os objetivos do projeto educativo;

b) Garantir a organizacdo do espaco e assegurar a
gestdo funcional e pedagdgica dos recursos

materiais afetos a biblioteca;

c) Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos
recursos de informag¢do, promovendo a sua
integracdo nas praticas de professores e alunos;

d) Apoiar as atividades curriculares e favorecer o
desenvolvimento dos hdbitos e competéncias de
leitura, da literacia da informacdo e das
competéncias digitais, trabalhando
colaborativamente com todas as estruturas do
agrupamento;

e) Apoiar afividades livres e de enriquecimento
curricular incluidas no plano de atividades ou projeto
educativo do agrupamento;

f) Estabelecer redes de frabalho cooperativo,
desenvolvendo projetos de parceria com entidades
locais;

g) Implementar processos de avaliagcdo dos servicos e
elaborar um relatério anual de autoavaliacdo a
remeter ao gabinete coordenador da rede de

bibliotecas escolares.

Artigo 78.°
Equipa da bibliotfeca na escola sede

1— Os docentes que integram a equipa das bibliotecas
escolares sdo designados pelo diretor de entre os
docentes em exercicio de fungdes no agrupamento.

2— Na constituicdo da equipa das bibliotecas escolares
deverd ser ponderada a fitularidade de formacdo
que dbranja as diferentes dreas do conhecimento de
modo a permitir uma efetiva complementaridade de
saberes, priorizando professores do quadro sem
servico lefivo afribuido ou com hordrio com
insuficiéncia de tempos letivos.

3— Na escola sede, a biblioteca deverd dispor de pelo
menos um funciondrio afeto exclusivamente co seu
servico, preferencialmente com formacdo especifica
nesta drea.

4— Compete & equipa da biblioteca da escola sede
apoiar e colaborar com o professor bibliotecdrio nas
tarefas e atividades inerentes aos servicos da

biblioteca.

Arfigo 79.°
Funcionamento das bibliotecas escolares
1— O servico das bibliotfecas do agrupamento rege-se
por regimento préprio, que tem a vigéncia de quatro
anos, coincidindo com o mandato do diretor,

podendo, no entanto, ser revisto extraordinariamente
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a todo o tempo, nos primeiros trinta dias do ano letivo
e homologado pelo diretor do agrupamento.

2— Considerando o projeto educativo, no inicio do ano
letivo deve ser elaborado um plano anual de
atividades para as bibliotecas escolares, que deve vir

aintegrar o plano de atividades do agrupamento.

SUBSECCAO Il - Servicos de psicologia e orientacdo (SPO)
Arfigo 80.°
Definicdo
Os servigos de psicologia e orientagdo (SPO) sdo uma
unidade especializada de apoio educativo,
infegrada na rede escolar, que desenvolve a suad
acdo na escola sede, estendendo também a sua
infervencdo aos alunos do Agrupamento. A sua acdo
depende do diretor, sem prejuizo da autonomia
técnica e cientifica e do respeito pela deontologia
profissional consignada no Cédigo Deontolégico da

Ordem dos Psicélogos Portugueses.

Artigo 81.°
Competéncias

1— Os SPO asseguram, na prossecucdo das suas
atfribuicdées, o acompanhamento do aluno,
individualmente ou em grupo, ao longo do processo
educativo, bem como o apoio ao desenvolvimento
do sistema de relacdes interpessoais no interior da
escola e entre esta e a comunidade.

2— De acordo com a legislacdo em vigor compete aos
SPO, designadamente:

a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos
e para a construcdo da sua identidade pessoal;

b) Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e
de integracdo no sistema de relacdes inferpessoais
da comunidade escolar;

c) Prestar apoio de natureza  psicoldégica e
psicopedagdgica a alunos, professores, pais e
encarregados de educacdo, no contexto das
atividades educativas, tendo em vista o sucesso
escolar, a efetiva igualdade de oporfunidades e a
adequacdo das respostas educativas;

d) Assegurar, em colaboragdo com oufros servicos
competentes, designadamente os de educacdo
especial, a detecdo de alunos com necessidades
especiais, a avaliacdo da sua situacdo e o estudo

das intervencdes adequadas;

e) Contribuir, em conjunto com as atividades
desenvolvidas no dmbito das dreas curriculares, para
a identificacdo dos interesses e aptiddes dos alunos
de acordo com o seu desenvolvimento global e nivel
etdrio;

f) Promover atividades especificas de informagdo
escolar e profissional, suscetiveis de ajudar os alunos a
situarem-se perante as oportunidades disponiveis,
tanto no dominio dos estudos e formacdes como no
das atfividades  profissionais, favorecendo a
indispensdvel articulacdo entre a escola e o mundo
do trabalho;

g) Desenvolver agdes de aconselhamento psicossocial e
vocacional dos alunos, apoiando o processo de
escolha e o planeamento de carreiras;

h) Colaborar em experiéncias pedagdgicas e em acoes
de formacdo de professores, bem como realizar e
promover a investigacdo nas dreas da sua

especialidade.

Arfigo 82.°
Competéncias do coordenador dos SPO

1— Os SPO tém um coordenador que é o técnico com
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

2— Sdo competéncias do coordenador dos SPO:

a) Representar os SPO;

b) Coordenar a acdo dos servicos com ©Os
coordenadores das esftruturas e servicos do
agrupamento e outros e com o diretor;

c) Redlizar reunides de coordenacdo e de articulagcdo
com os técnicos afetos aos SPO;

d) Promover a colaboracdo, articulagdo e trabalho
cooperativo dos SPO com docentes, técnicos e
outros agentes da comunidade educativa ou fora
dela;

e) Integrar equipas multidisciplinares, técnicas e outras
nos termos da lei vigente e do regulamento interno;

f) Elaborar e apresentar ao diretor um relatério bianual

de atividades e do trabalho desenvolvido.

Arfigo 83.°
Funcionamento
1— Os SPO desenvolvem a sua atividade de acordo com

um plano bianual, dois anos civis de acordo com a
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legislacdo em vigor, que é integrado no plano anual
de atividades do agrupamento.

2— Os técnicos dos SPO reUnem:

a) Sempre que convocados pelo diretor;

b) Com os educadores, professores titulares de turma no
1.° ciclo, com diretores de turma dos 2.° e 3.° ciclos,
com os conselhos de turma, com professores da
educacdo especial, com professores do qpoio
educativo, com os pais e encaregados de
educacdo e oufros elementos da comunidade,
sempre que a situagdo o exija;

c) Com outros profissionais, sempre que as
caracteristicas da situacdo o exijam.

3— A participacdo dos SPO nos conselhos de turma
deverd ser precedida de contacto prévio do diretor
de turma junto dos servicos, com vista & preparacdo
da reunido e a planificacdo do trabalho dos servicos.

4— A marcagdo das reunides, a que se refere o nUmero 2
deste artigo, deverd ser agendada e programada
com a devida antecedéncia e de acordo com d
disponibilidade dos servicos.

5— Os SPO regem-se por regimento préprio, que tem a
vigéncia de quafro anos, coincidindo com o
mandato do direfor, podendo, no entanto, ser revisto
extraordinariamente a todo o tempo, nos primeiros
frinta dias do ano letivo e homologado pelo diretor
do agrupamento.

6— O regimento de funcionamento dos SPO é
publicitado no moodle e na pdgna do

agrupamento.

Arfigo 84.°
Procedimentos de atendimento

1— A solicitacdo de intervencdo por parte dos alunos ou
pais e encarregados de educacdo é direta e
informal.

2— Quando o pedido de intervencdo aos alunos é
realizado pelos professores fitulares de fturma/diretor
de turma, carece do preenchimento integral da
respetiva ficha devendo-se anexar fotocdpia dos
documentos relevantes.

3— O encaminhamento dos alunos para os SPO deverd:

a) Redlizar-se apds esgotada a intervencdo do professor
fitular de tfurma no 1.° ciclo ou diretor de turma nos 2.°

e 3.° ciclos;

b) Ocorrer preferencialmente no primeiro semestre de
modo que a intervencdo psicopedagdgica se possa
desenvolver em tempo Ufil.

4— No caso de ndo serem apresentados no prazo a que
se refere a alinea b) do n.° anterior, os pedidos de
infervencdo apresentados aos poderdo ter de
transitar para o ano letivo seguinte, atendendo aos
pedidos de intervengdo chegados anteriormente e
as atividades prioritérias dos SPO nesses periodos
escolares.

5— A apresentacdo do pedido de intervencdo é feita
em reunido com o coordenador dos SPO, no
gabinete dos servicos e no hordrio previamente
definido.

6— E obrigatdria a entrega da declaracdo dos pais ou
encarregados de educacdo, autorizando a
intervencdo psicoldgica junto do seu educando.

7— No prazo de dez dias Uteis a contar da apresentacdo
do pedido de intervengcdo, ao coordenador dos SPO
informa por escrito o professor que formalizou o
pedido da previsdo para o inicio da intervencdo dos
SPO.

8— O atendimento aos alunos é redlizado segundo
critérios de prioridade, e ndo por ordem de chegada,
nomeadamente:

a) Intervencdo no processo de referenciacdo de
criancas e alunos para a educacdo especial ao
abrigo da legislacdo em vigor;

b) Aluno com retencdes no percurso escolar ou em risco
de retencdo ou abandono escolar, com necessidade
de reorientacdo do percurso escolar para percursos
curriculares alternativos, cursos de educacdo e
formacdo ou para outras ofertas especificas,
conforme legislacdo em vigor;

c) Aluno com retengdes no percurso escolar e com
insucesso escolar, com necessidade de
aconselhamento psicopedagdgico e/ou
encaminhamento para servicos externos;

d) Outros casos, de acordo com a andlise de cada
situacdo especifica e tendo em conta a pertinéncia
que é percebida pelos SPO.

9— Em situagdes excecionais, o atendimento aos alunos
poderd ocorrer em periodo coincidente com a
atividade lefiva.

10— A devolucdo dos resultados da avaliacdo ou
respetiva andlise da situacdo € realizada em dois

momentos:
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a)

b)

c)

Primeiro € convocado o encarregado de educacdo
para que Ihe seja apresentada a andlise da situacdo;
Posteriormente, os resultados da avaliacdo sdo
apresentados ao professor titular de turma no 1.° ciclo
ciclos

ou diretor de turma nos 2° e 3.°

preferencialmente em reuni@do no gabinete dos
servicos;

Caso se justifique, os SPO poderdo apresentar os
resultados da avaliacdo em reunido de conselho de

turma.

11— No final do ano letivo, podem os SPO elaborar

relatério  de  avdliacdo/de  acompanhamento
psicolégico e proceder a sua entrega ao professor
fitular de turma no 1.° ciclo ou diretor de turma,
caso do

nomeadamente  no pedido de

encaminhamento fer sido solicitado por estes.

SUBSECCAO Il - Terapia da fala
Artigo 85.°

Definicdo

1— O terapeuta da fala é o profissional responsdvel pela

prevencdo, avaliacdo, tratamento e estudo cientifico
da comunicacdo humana e problemas relacionados,
visando o aumento da qualidade de vida das
criancas e jovens, reduzindo as deficiéncias das
estruturas e fungdes corporais, as limitagcdes da
afividade, as restricdes da participacdo e as barreiras

ambientais.

2— O servico de terapia da fala, destina-se também &

promoc¢do de condigdes que assegurem a plena
infegracdo escolar e social dos alunos, fomentando
respostas adequadas ds necessidades especificas e

ao desenvolvimento de cada aluno.

3— O servico de terapia da fala depende do érgdo de

administracdo e gestdo da escola sede, sem prejuizo
da autonomia técnica e cientifica e do respeito pela

deontologia dos profissionais que o constituem.

Artigo 86.°

Competéncias

1— Sem prejuizo das atribuicdes que Ihe sGo acometidas

a)

na legislacdo em vigor sGo competéncias do técnico
de terapia da fala:

Avaliar individualmente as criangas e jovens

encaminhados para o servico de terapia da fala,

através de antecedentes clinicos, observacoes

c)

d)

f)

g)

h)

diretas e uso de métodos, técnicas e instrumentacdo
especificos;

Definir o diagndstico e prognéstico, elaborar e aplicar
o plano de intervencdo terapéutica adequado a
cada  caso, utilizando  métodos,  técnicas,
instrumentacdo e software especificos;

Facultar apoio aos alunos com necessidade,
intervindo nas alteracdes da comunicacdo humana,
verbal e ndo-verbal e/ou ao nivel dos problemas de
degluticdo/alimentagdo;

Facultar apoio aos alunos com necessidades,
intervindo nas alteracdes da comunicacdo humana,
verbal e ndo-verbal e/ou ao nivel dos problemas de
degluticdo/alimentacdo;

Elaborar, no final do ano letivo, relatérios com sintese
de informacdo acerca da avaliacdo inicial, da
terapéutica aplicada e da evolucdo verificada;
Fornecer estratégias de orientagdo cos pais e
educadores e

encarregados de  educacdo,

professores, com vista 4 confinuidade e
complementaridade da intervencdo;
Preparar/desenvolver materiais especificos
necessdrios ado desenvolvimento comunicativo dos
alunos;

Colaborar com os educadores e professores no
processo de ensino/aprendizagem, garantindo um
frabalho arficulado e cooperativo, dentro de uma
equipa multidisciplinar;

Colaborar, na sua drea de especialidade, com o
diretor do agrupamento;

Colaborar com outros técnicos e docentes de
educacdo especial na elaboracdo dos relatdrios
técnico-pedagdgicos, no dmbito da terapia da fala;
Promover acdes de formacdo relacionadas com a
promocdo da saude e prevencdo dos problemas de
comunicagdo, destinadas a pais e encarregados de
educagdo, educadores e professores, com vista &
aquisicdo de conhecimentos técnicos e
especializados;

Avadliar o exercicio profissional e promover o seu
desenvolvimento tendo em consideracdo valores e
atitudes de um profissional de cuidados de salde
consistentes com elevados padrdoes de conduta

profissional e éfica.

Arfigo 87.°

Funcionamento
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1— Os servicos de terapia da fala desenvolvem a sua
atividade de acordo com um plano anual, que para
fodos os efeitos se infegra no plano anual de
atividades do agrupamento.

2— Os servicos de terapia da fala renem:

a) Sempre que convocados pelo diretor;

b) Com os professores titulares de turma no 1.° ciclo,
com diretores de turma dos 2.° e 3.° ciclos, com os
conselhos de furma, com professores da educacdo
especial, com professores do apoio educativo, com
0s pais e encarregados de educacdo e outros
elementos da comunidade, sempre que a situagdo o
exija;

c) Com outros profissionais, sempre que as
caracteristicas da situacdo o exijam.

3— A marcacdo das reunides, a que se refere o nUmero
anterior, deverd ser agendada e programada com d
devida antecedéncia e de acordo com a
disponibilidade do técnico.

4— Os servigos regem-se por regimento préprio, que tem
a vigéncia de quatro anos, coincidindo com o
mandato do diretor, podendo, no entanto, ser revisto
extraordinariamente a todo o tempo, nos primeiros
frinta dias do ano letivo e homologado pelo diretor
do agrupamento.

5— O regimento de funcionamento dos servicos de
terapia da fala € publicitado no moodle e na pdagina
do agrupamento.

6— O técnico em funcdes deverd apresentar ao diretor
no final do ano letivo um relatério critico do tfrabalho
desenvolvido.

Artigo 88.°
Procedimentos e atendimento

1— A sinalizacdo de alunos para avaliacdo em tferapia
da fala poderd ser redlizada por iniciativa dos
encarregados de educacdo, docentes ou de
quaisquer outfros técnicos que tenham contacto
profissional com o aluno, preferencialmente no inicio
de cada ano letivo.

2— O pedido deverd ser formalizado através do
preenchimento integral da ficha de sinalizacdo, com
a anuéncia do encarregado de educacdo.

3— A apresentacdo do pedido de avaliacdo é feita
preferencialmente via email para a direcdo, em mdo
no gabinete dos servicos ou ao diretor do
agrupamento que, por sua vez, o fard chegar aos

servicos de terapia da fala.

4— O encaminhamento dos alunos para a terapia da
fala deverd ocorrer preferencialmente no primeiro
semestre, sendo que os pedidos de avaliagdo
apresentados posteriormente poderdo transitar para
o ano lefivo seguinte, atendendo d&s atividades
prioritdrias da terapia da fala nesses periodos
escolares.

5— Os servicos, dentfro de cinco dias Uteis, contactam o
responsdvel pela sinalizacdo, informando acerca do
prazo previsivel para a realizagdo da avaliagdo.

6— Os servicos contactam o responsdvel pela sinalizacdo
para o agendamento do processo de avaliacdo.

7— A avdliacdo dos alunos é realizada segundo critérios
de prioridade, sempre que ndo for possivel respeitar a
ordem de enfrada, nomeadamente:

a) Avaliacdo no ambito do processo de
referenciacdo/avaliacdo para educacdo especial,
nos tfermos da legislagd&o em vigor;

b) De acordo com a andlise de cada situacdo
especifica e tendo em conta a pertinéncia que é
percebida pelos servicos.

8— As avaliagdes decorrem no gabinete de terapia da
fala, e s6 se realizam apds entrega da declaracdo de
autorizagdo por parte do encaregado de
educacdo.

9— Em situagdes excecionais, o atendimento aos alunos
poderd ocorrer em periodo coincidente com a
atividade lefiva.

10— A devolugcdo dos resultados de avaliacdo, bem
como das estratégias e medidas a tomar serd
realizada mediante reuni@o com o encarregado de
educacdo e/ou professor, aos quais serd enfregue o
relatério sintese com a informacdo transmitida.

11— Caberd aos servicos de terapia da fala, em
conjunto com equipa técnica selecionar os alunos de
acordo com os seguintes critérios de prioridade:

a) Alunos com dificuldades de acesso ao curriculo que
ndo fenham sido abrangidos pelo plano de acdo
estabelecido entre os centros de recursos para a
inclusdo e o agrupamento;

b) De acordo com a andlise ponderada consoante as
situacoes particulares de fatores como a patologia,
idade, progndstico, continvidade de intervencdo e
meio socioecondmico.

12— A participac@o do técnico nos conselhos de turma,

deverd ser precedida de contacto prévio do diretor
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de turma junto dos servicos, com vista a preparacdo
da reunido e d planificacdo do trabalho dos servicos.
13— No final do ano letivo, e sempre que se considerar
pertinente, poderd ser elaborado um relatério com
sintese de informacdo, nomeadamente da avaliacdo
inicial, da terapéufica aplicada e da evolugdo
verificada, concluindo-se acerca da pertinéncia na

continuidade da intervencdo ou possivel alta.

SECCAO Il - Acdo social escolar
Artigo 89.°
Acesso e funcionamento da acdo social escolar

1— O acesso aos beneficios decorrentes dos apoios no
ambito da acdo social escolar é determinado em
funcdo da situacdo dos alunos ou dos seus
agregados familiares e em particular da respetiva
condicdo socioecondmica, de acordo com a
legislacdo em vigor.

2— Para efeifos de candidatura, os alunos devem
preencher boletim préprio e entregar documentagdo
adicional, comprovativa dos escaldes do
posicionamento para atribuicdo do abono de familia:

a) Na Cdmara Municipal, no caso dos alunos do 1.°
ciclo;

b) Nos servicos administrativos da escola sede, no caso
dos alunos dos 2.° e 3.° ciclos.

3— Os prazos para candidatura aos apoios sdo definidos
de acordo com a legislagdo em vigor e sdo
divulgados no local de estilo da escola e na pdgina
do agrupamento.

4— Em cada estabelecimento de educacdo e de ensino,
a lista de alunos beneficidrios e dos excluidos deverd
ser afixada até ao inicio do ano letivo, no placard
préprio dos encarregados de educagdo e no prazo
que vier a ser estipulado.

5— As listas dos alunos excluidos devem conter os
motivos da exclusdo.

6— Os pais ou encarregados de educac¢do dos alunos
poderdo reclamar as listas no prazo de 10 dias, apds
a data da sua afixacdo.

7— Alteracdes nas condicdes socioecondmicas do
agregado familiar devem ser reportadas ao diretor
do agrupamento, para andlise da situacdo, de

acordo com as possibilidades legalmente previstas.

Artigo 90.°

Empréstimo e reutilizacdo de manuais escolares

1— O empréstimo de manuais escolares consiste na
disponibilizacdo de manuais escolares, a fitulo
devolutivo aos alunos do ensino bdsico, através da
atribvicdo de vouchers emitidos pelo Ministério da
Educacdo na plataforma MEGA ou entrega de
manudais reutilizGveis de anos anteriores, pelos servicos
administrativos da escola sede do agrupamento.

2—Apbs a atribuicdo dos vouchers, os encarregados de
educagdo devem adquirir os manuais nas papelarias
autorizadas pelo Ministério da Educacdo, assumindo
a inteira responsabilidade da sua utilizacdo
adequada, nos termos legais.

3—Caso o manual seja reutilizado, o encarregado de
educacdo efetua o seu levantamento na escola
sede do Agrupamento, devendo assinar uma
declaracdo oficial da sua entrega, comprometendo-
se a devolver os mesmos no final do ano lefivo ou no
final do ciclo de estudos, quando se ftrafe de
disciplinas sujeitas a provas finais.

4— A devolucdo dos manuais adquiridos por meio de
vouchers ou enfregues, a fitulo de empréstimo, na
escola sede deve ocorrer até ao final de cada ano
letivo, com excecdo dos manuais das disciplinas de
Portugués e Matemdtica do 3.° ciclo, que deverdo ser
devolvidos no final do periodo destinado ds provas
finais.

5— Os manuais devem ser devolvidos aos
estabelecimentos de ensino onde o aluno se
encontra matriculado, conforme as instrucdes que
serdo emitidas antes do final do ano letivo e afixadas
no placar de estilo de cada estabelecimento.

6— O aluno que figue retido, mantém o direito a
conservar na sua posse 0s manuais escolares até &
respetiva conclusédo do ano.

7— Os alunos obrigam-se a manter os manuais que Ihes
forem emprestados em bom estado de conservagdo,
fendo sempre em conta a necessidade da sua
reufilizacdo por outfros alunos.

8— A devolugdo de um manual em bom estado de
conservagcdo ao agrupamento implica para o aluno
os deveres de:

a) Encadernar os manuais;

b) No 1.° ciclo do ensino bdsico, que os manuais sejam
ufilizados conforme os fins e atividades a que se
destinam, tendo em conta as orientacdes emanadas
pelo Ministério da Educacdo e divulgadas a

comunidade escolar no inicio do ano letivo;
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c) Nos 2.° e 3.° ciclos do ensino bdsico, que os manuadis

ndo se enconfrem escritos, rasgados ou danificados de
modo aimpedir o seu normal uso no ano letivo seguinte

por outros alunos;

d) Compete ao Agrupamento verificar o cumprimento

adequado das normas enunciadas anteriormente,
anadlisando cada situacdo e tendo em conta as

orientacdes que forem emanadas superiormente.

9— Os alunos que ndo devolvam os manuais em bom

estado de conservacdo, nos fermos do nUmero
anterior, ou que aleguem extravio dos mesmos, ficam
os respetivos encarregados de educagdo obrigados
ao pagamento do respetivo manual de acordo com
o preco de capa, Caso o pagamento ndo se
concretize até final do més de junho, nos servicos
administrativos da escola sede, o aluno fica impedido
de receber esse manual gratuitamente no ano letivo
seguinte, quer através da emissdo de Voucher, quer

através de empréstimo de manual reutilizével.

10— No ato de rececdo dos manuais, o estabelecimento

N
h

de ensino que os recebe emife um recibo com a
indicacdo do estado de conservacdo dos mesmos
ou da necessidade de efetuar o seu pagamento,
devendo o encarregado de educacdo ficar com
uma codpia em sua posse e a outra codpia deve ser

entregue aos servicos administrativos da escola sede.

No caso de transferéncia de um aluno para outro
agrupamento, é obrigatdéria a entrega dos manuais
adquiridos a fitulo de empréstimo ao
estabelecimento de ensino que o aluno frequentou
sendo, nesse momento, efetuados os procedimentos
previstos nos n% 9 e 10 deste artigo.

Na situagdo de transferéncia de um aluno de outfro
agrupamento para o agrupamento Gualdim Pais,
ndo hd& direito & emissdo de novos Vouchers

podendo, no entanto, o Agrupamento ceder
manuais a tfitulo de empréstimo caso se encontrem
disponiveis nesse momento, salvo nas situacoes
excecionais previstas na lei em que o aluno fem

direito & emissdo de novos Vouchers.

CAPITULO V - DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA
COMUNIDADE EDUCATIVA
Artigo 91.°
Responsabilidade dos membros da comunidade

educativa

1—

a)

b)

c)

A autonomia dos agrupamentos de escolas e de
escolas ndo agrupadas pressupde a responsabilidade
de todos os membros da comunidade educativa
pela salvaguarda efetiva do direito & educacdo, a
igualdade de oportunidades no acesso 4 escola,
bem como a promoc¢cdo de medidas que visem o
empenho e o sucesso escolar, pela prossecucdo
integral dos objetivos dos referidos  projetos
educativos, incluindo os de integragdo sociocultural e
desenvolvimento de uma cultura de cidadania
capaz de fomentar os valores da pessoa humana, de
democracia no exercicio responsdvel da liberdade
individual e no cumprimento dos direitos e deveres
gue Ihe estdo associados.

A escola é o espaco coletivo de salvaguarda efetiva
do direito & educacdo, devendo o seu
funcionamento garantir plenamente aquele direito.

A comunidade educativa referida no n.° 1 infegra,
sem prejuizo dos contributos de outras entidades, os
alunos, os pais e encarregados de educacdo, 0s
professores, o pessoal ndo docente das escolas, as
autarquias locais e os servicos da administracdo
central e regional com intervencdo na drea da
termos das

educacdo, nos respetivas

responsabilidades e competéncias.

SECCAO | - Alunos
SUBSECCAO | - Direitos
Arfigo 92.°
Direitos gerais
O aluno tem direito a:
Ser tratado com respeito e corre¢cdo por qualquer
membro da comunidade educativa, ndo podendo
em caso algum, ser discriminado em raz&o da origem
idade,

identidade de género, condicdo econdmica, cultural

étnica, salde, sexo, orientacdo sexual,

ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas,
filosdficas ou religiosas;

Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade
de acordo com o previsto na lei, em condicdes de
efetiva igualdade de oportunidades no acesso, de
forma a propiciar a realizacdo de aprendizagens
bem-sucedidas;
Escolher e wusufruir, nos ftermos estabelecidos no
quadro legal aplicdvel por si, ou, quando menor,
através dos seus pais ou encarregados de educacdo,

do projeto educativo que proporcione as condigoes
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d)

e)

f)

9)

h)

k)

m

para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual,
moral, cultural e civico e para a formacdo da sua
personalidade;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a
dedicacdo, a assiduidade e o esforco no trabalho e
no desempenho escolar e ser estimulado nesse
sentido;

Ver reconhecido o empenhamento em acodes
meritérias, designadamente o voluntariado em favor
da comunidade em que estd inserido ou da
sociedade em geral, praticadas na escola ou fora
dela, e ser estimulado nesse sentido;

Usufruir de um hordrio escolar adequado ao ano
frequentado, bem como de uma planificacdo
equilibrada das atividades curriculares e
extracurriculares, nomeadamente as que contribuem
para o desenvolvimento cultural da comunidade;
Beneficiar, no dmbito dos servicos de acdo social
escolar, de um sistema de apoios que lhe permitam
superar ou compensar as caréncias do tipo
sociofamiliar, econdmico ou cultural que dificultam o
acesso d escola ou o processo de ensino;

Poder usufruir de prémios ou apoios e meios
complementares que reconhecam e distihgam o
mérito;

Beneficiar de outros apoios especificos, necessdrios ds
suas  necessidades  escolares  ou as  suas
aprendizagens, através dos servicos de psicologia e
orientacdo ou de outros servicos especializados de
apoio educativo;

Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e
fisica e moral,

respeitada a sua integridade

beneficiando,  designadamente, da  especial
protecdo consagrada na lei penal para os membros
da comunidade escolar;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso
de acidente ou doenca suUbita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atfividades escolares;
Ver garantida a confidencialidade dos elementos e
informacdes constantes do seu processo individual,
de natureza pessoal ou familiar;

Participar, através dos seus representantes, nos termos
da lei, nos érgdos de administracdo e gestdo da
escola, na criagcdo e execucdo do respetivo projeto
educativo, bem

como na elaboragcdo do

regulamento interno;

n) Eleger os seus representantes para os érgdos, cargos
e demais fungdes de representacdo no dmbito da
escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do
regulamento interno da escola;

criticas e relativas  ao

o) Apresentar sugestoes

funcionamento da escola e ser ouvido pelos

professores, diretores de turma e oérgdos de
administragcdo e gestdo da escola em todos os
assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a
formacdo e ocupacdo de tempos livres;

q) Serinformado sobre o regulamento interno da escola
e, por meios a definir por esta e em termos

adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre

todos os assuntos que justificadamente sejam do seu

interesse, nomeadamente sobre o modo de
organizacdo do plano de estudos ou curso, o
programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou
drea disciplinar, os processos e critérios de avaliacdo,
bem como sobre matricula, abono de familia e
apoios socioeducativos, normas de utilizacdo e de
seguranca dos materiais e equipamentos e das
instalacdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em
geral, sobre todas as afividades e iniciativas relativas
ao projeto educativo da escola;

r) Participar nas demais afividades da escola, nos
termos da lei e do regulamento interno;

s) Participar no processo de avaliagcdo, afravés dos
mecanismos de auto e hétero avaliacdo;

t) Beneficiar de medidas, adequadas & recuperacdo
da aprendizagem nas situagcdes de auséncia
devidamente justificada as atividades escolares.

2— A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g),
h) e r) do nuUmero anterior pode ser, no todo ou em
parte, temporariamente vedada em consequéncia
de medida disciplinar corretiva ou sancionatéria

aplicada ao aluno, nos termos do estatuto do aluno.

Arfigo 93.°
Direitos especificos

1— O aluno tem direito a:

a) Encontrar na escola condicdes de higiene e conforto
que permitam o seu desenvolvimento harmonioso;

b) Contar em todas as circunst@ncias com a presenga e
colaboracdo total de todos os membros do pessoal
docente e do pessoal ndo docente da escola;

c) Usufruir de todos os servicos prestados pela escola;
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d) Apresentar propostas para atfividades culturais,
recreativas e diddticas e colaborar ativamente na
sua organizagdo e realizacdo;

e) Gozar integralmente de intervalo entre os tempos
letivos e utilizar para o efeito as dreas que lhe sdo
destinadas;

f) Ser informado atempadamente de todas as
alteragdes que possam ser feitas ao longo do ano
relativas & sua vida escolar;

g) Recorrer ao professor titular de turma no 1.° ciclo ou
ao diretor de turma nos 2° e 3.° ciclos para
esclarecimento sobre o funcionamento da escolq,
apresentagdo de reclamagdes ou outfros assuntos
ligados a vida escolar;

h) Eleger, de forma responsdvel e fundamentada, o seu
delegado e subdelegado, na presenga do professor
fitular de furma no 1.° ciclo ou do diretor de tfurma nos
2.° e 3.° ciclos, de cuja eleicdo deverd ser elaborada
uma ata a arquivar no dossier da turma;

i) Participar através dos seus representantes eleitos nos
6rgdos de gestdo da escola, dentro das normas
deste regulamento interno;

i) Frequentar apoios educativos e atividades de
complemento e enriquecimento curricular;

k) Gozar os direitos consignados na lei, nomeadamente
os alunos portadores de deficiéncias fisicas ou

motoras.

SUBSECCAO Il - Reconhecimento do mérito dos alunos
Artigo 94.°
Quadros de valor e de exceléncia

1— Para tornar patente o reconhecimento de aptiddes e
atitudes dos alunos ou grupos de alunos dos 1.°, 2.° e
3.° ciclos do ensino bdsico, que tenham evidenciado
valor e exceléncia nos dominios cognitivo, cultural,
desportivo, pessoal ou social, os alunos podem ser
propostos para:

a) O quadro de valor;

b) O quadro de exceléncia.

2— O quadro de valor reconhece os alunos que revelam
grandes capacidades ou afitudes exemplares de
superacdo das dificuldades ou que desenvolvem
iniciativas ou agodes, igualmente exemplares, de
beneficio claramente social ou comunitdrio ou de

expressdo de solidariedade, na escola, ou fora dela.

3— O quadro de exceléncia reconhece os alunos que
revelam excelentes resultados escolares no dominio
curricular.

4— Os quadros de valor e de exceléncia podem
reconhecer tanto os alunos enquanto pessoas, como
as turmas, equipas, clubes, anos ou outros grupos.

5— Em cada ano letfivo, deverd ser organizado um
quadro de valor por ano de escolaridade.

6— O quadro de exceléncia é organizado no final de
cada ciclo de ensino.

7— Um aluno pode, no final do ciclo, ser proposto para

ambos os quadros.

Artigo 95.°
Critérios de acesso

1— Sdo critérios de acesso ao quadro de valor, um dos
seguintes:

a) Manifestagdo do espirito de entreajuda relevante e
continuado;

b) Contribuico em acdes de beneficio social ou
comunitdrio na escola ou fora dela;

c) AtribuicGo de prémios, distincdes ou mencdes
honrosas, resultantes da participagdo em concursos
infernos ou externos ou competicdes desportivas e,
neste Ultimo caso, o aluno integra o quadro de valor
por mérito desportivo;

d) Esforco desenvolvido de maneira exemplar para
superacdo de dificuldades;

e) Qualguer um dos critérios referidos nos numeros
anteriores € cumulativo com uma boa apreciacdo
global relativamente as atitudes do aluno na escola.

2— Sdo critérios de acesso ao quadro de exceléncia:

a) No final do 1.° ciclo, no 4.° ano de escolaridade, a
obtencdo da mencdo qudlitativa Muito Bom nas
disciplinas de portugués e matemdtica, ndo podendo
o aluno ter a mencgdo inferior a Bom nas restantes
disciplinas ndo facultativas do curriculo;

b) No final do 2.° ciclo, no 6.° ano de escolaridade, a
obtencdo de média igual ou superior a 4,5 valores,
considerando para o efeito todas as disciplinas ndo
facultativas do curriculo, ao longo do ciclo;

c) No final do 3.° ciclo, no 9.° ano de escolaridade, a
obtencdo de média igual ou superior a 4,5 valores,
considerando para o efeito a classificacdo final das
disciplinas de portfugués e matemdtica e a
classificacdo de frequéncia das oufras ndo

facultativas do curriculo, ao longo do ciclo;
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d) O aluno ndo pode ter sido alvo de aplicagdo de
medidas disciplinares sancionatdérias ao longo do
ciclo.

3— Nos 2.° e 3.° ciclos, quando o aluno obtiver média
global de 4,45 valores, o arredondamento deve ser

feito por excesso.

Artigo 96.°
Apresentacdo de propostas

1— Ainiciatfiva das propostas de candidatura ao quadro
de valor pertence ao professor titular de turma no 1.°
ciclo, ao conselho de turma nos 2.° e 3.° ciclos, ao
diretor, ao conselho pedagdgico, ds associacdes de
pais e encarregados de educacdo e pessoal ndo
docente em funcgoes.

2— Cabe aos proponentes formalizar a candidatura ao
quadro de valor, através do preenchimento de uma
ficha por candidato, por furma ou grupos,
fundamentando objetivamente as candidaturas.

3— No caso de a comissdo ndo validar a proposta deve
dar conhecimento aos proponentes com ©s
fundamentos para a ndo validagdo.

4— O acesso dos alunos ao quadro de exceléncia é
direto, considerando os critérios a que se refere o
ponto 2 do artigo 95° deste regulamento e os
resulfados escolares, devendo o docente fitular de
tfurma ou conselho de turma indicar os alunos junto

da comiss@o, inscrevendo em ata o nome dos alunos.

Artigo 97.°
Comissdo de avaliacdo

I— O mandato dos elementos da comissGo de
avaliacdo dos quadros de valor e exceléncia é de 2
anos, sendo constituida pelos seguintes elementos:

a) O diretor do agrupamento ou quem o substitua por
delegacdo de competéncias;

b) Um elemento do conselho geral;

c) Um elemento do conselho pedagdgico;

d) Um representante da associacdo de pais e
encarregados de educagdo;

e) Um representante do pessoal ndo docente;

f)  Um representante da associagcdo de estudantes do
agrupamento.

2— Os elementos da comissdo de avaliagdo dos quadros
de valor e exceléncia sdo designados pelas

respetivas estruturas, com excecdo:

a) Do representante do pessoal ndo docente, que
deverd ser eleito em assembleia geral;

b) Do representante da associacdo de pais e
encarregados de educacdo, que deverd ser rotativo
enfre as associagdes existentes no agrupamento,
respeitando-se a ordem alfabética da designacdo
dos estatutos da respetiva organizacdo.

3— Até oo final do segundo semestre, cada um dos
responsdveis pelas estruturas deve dar conhecimento
ao diretor do respetivo elemento designado ou eleito
para a comissdo de avaliagcdo dos quadros de valor
e exceléncia.

4— A reunido da comissdo de avaliagdo dos quadros de
valor e exceléncia é presidida pelo diretor, sendo o
quérum e formas de votacdo de acordo com o
cbdigo do procedimento administrativo.

5— SAo competéncias da comissdo de avaliacdo dos
quadros de valor e exceléncia:

a) Proceder & avdliacdo, selecdo e validacdo das
candidaturas nos fermos deste regulamento;

b) Elaborar as listas finais dos candidatos que véo
integrar os quadros de valor e exceléncia;

c) Divulgar a lista dos quadros de valor e exceléncia nos
locais de estilo da escola e através do portal do
agrupamento.

6— As listas dos alunos admitidos aos quadros devem
conter a idenfificacdo do «aluno, ano de
escolaridade, a turma e o motivo pelo qual infegra o
respetivo quadro.

7— As listas dos alunos candidatos admitidos aos quadros
devem ser afixadas até ao dia 15 de setembro do
ano a que respeitom nos locais de estilo dos

estabelecimentos de educacdo e de ensino.

Arfigo 98.°
Prémios e mencoes

1— Os alunos reconhecidos pelos quadros devem
receber prémios, os quais sdo atribuidos pela escola,
ouvido o conselho administrativo.

2— Os prémios tém uma funcdo eminentemente
educativa pelo que devem ser concebidos de
acordo com o nivel etdrio dos alunos e devem ter por
funcdo estimular o sucesso escolar e o espirito de
servico.

3— Os prémios devem consistir sobretudo em

insfrumentos, materiais ou condicdes com relacdo
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intrinseca com a atividade premiada e que permitam
0 seu prosseguimento a um nivel de conhecimentos
mais avangado ou a sua confinuidade a nivel
profissional.

4— O nUmero de candidaturas aos quadros de valor e
exceléncia é ilimitado.

5— As mencdes de valor e exceléncia serdo registadas

no processo individual do aluno.

Arfigo 99.°
Disposicoes finais e omissoes

1— Deverdo ser observadas as disposicoes do cédigo do
procedimento administrativo sobre garantias de
imparcialidade.

2— Qualguer aluno e/ou turma poderd constar dos
quadros desde que reUna as condicdes exigidas.

3— Reserva-se o direifto ao aluno ou ao respetivo
encarregado de educagdo de ndo constar dos
quadros de valor e exceléncia e/ou da sua ndo
publicitacdo nas listas, mediante vontade expressa
junto do diretor.

4— As listas dos alunos candidatos admitidos aos quadros
podem ser objeto de reclamacdo, que deve ser
dirigida ao diretor no prazo de frés dias Uteis a contar
da data da afixacdo das listas.

5— As reclamacdes as listas a que se refere o niUmero
anterior devem ser acompanhadas dos documentos
pertinentes para a fundamentacdo.

6— As reclamacgodes recebidas depois de expirado o
prazo fixado no n.° 1 do presente artigo, bem como
as que ndo estiverem fundamentadas, sdo
liminarmente indeferidas.

7— Caso subsista alguma omissdo, caberd d comissdo de
avaliacdo dos quadros de valor e exceléncia a

emissdo de parecer da situacdo.

SUBSECCAO Il - Representacdo dos alunos
Artigo 100.°
Representacdo dos alunos
1— Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos
ou assembleia-geral de alunos e sdo representados
pela associacdo de estudantes, pelos seus
representantes nos oérgdos, pelo delegado ou
subdelegado de tfurma e pela assembleia de
delegados de turma, nos termos da lei e do

regulamento inferno do agrupamento.

2— A associacdo de estudantes e os representantes dos
alunos nos érgdos da escola tém o direito de solicitar
ao diretor a realizagdo de reunides para apreciacdo
de matérias relacionadas com o funcionamento da
escola.

3— Ndo podem ser eleitos ou continuar a representar os
alunos nos érgdos ou estruturas da escola, aqueles a
quem seja ou tenha sido aplicada, nos Ultimos dois
anos escolares, medida disciplinar sancionatdria
superior d de repreensdo registada ou sejam, ou
tenham sido nos Ultimos dois anos escolares, excluidos
da frequéncia de qualquer disciplina ou refidos em
qualguer ano de escolaridade por excesso grave de
faltas, nos termos da lei.

4— Pelo menos uma vez por semestre, o diretor poderd
convocar os representantes dos alunos das turmas
dos 2.° e 3.° ciclos para auscultar sobre matérias

relacionadas com o funcionamento da escola.

Artigo 101.°
Assembleia de alunos e assembleia de delegados e
subdelegados

1— Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos
ou assembleia-geral de alunos, mediante solicitacdo
de readlizacdo de reunido junto do diretor do
agrupamento.

2— O delegado e o subdelegado de turma tém o direito
de solicitar a realizacdo de:

a) Reunido de turma para apreciacdo de matérias
relacionadas com o funcionamento da furma, sem
prejuizo do cumprimento das atividades letivas;

b) Assembleia de delegados e subdelegados de turma
para apreciacdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da escola, sem prejuizo do
cumprimento das atividades letivas;

c) Reunido com o diretor para apreciacdo de matérias
relacionadas com o funcionamento da escola sem
prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

3— Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa,
o diretor de turma ou o professor titular de turma
pode solicitar a participacdo dos representantes dos
pais ou encarregados de educacdo dos alunos da
turma na reunido referida na alinea a) nimero
anterior.

4— A solicitacdo de realizacdo de reunides, a que se
refere a alinea a) nimero 3, deve ser feita junto do

professor titular ou do diretor de turma, apresentando
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a devida justificacdo, sendo que desta reunido deve
ser lavrada ata que deverd ser assinada pelo
professor e pelo delegado, entregue cédpia ao diretor
e depois deverd ser arquivada no dossier da furma.

5— Assembleias de delegados e subdelegados de turma
reUnem ordinariamente uma vez por semestre.

6— Assembleias de delegados e subdelegados de turma
sdo compostas pelos delegados e subdelegados das
furmas dos 2.° e 3.° ciclos.

7— Sdo competéncias das assembleias de delegados e
subdelegados de turma:

a) Apresentar propostas de atividades para o plano
anual de atividades do agrupamento;

b) Pronunciar-se sobre o regulamento interno e o projeto
educativo;

c) Apresentar duvidas, questoes, problemas
relacionados com o funcionamento da escola;

d) Apresentar propostas de melhoria;

e) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
atribuidas no regulamento interno.

8— A redlizacdo das reunides dos representantes dos
alunos com o diretor é solicitada através da
associacdo de estudantes com pelo menos 48 horas

de antecedéncia.

Arfigo 102.°
Associacdo de estudantes

1— A associacdo de estudantes é uma estrutura do
agrupamento em que os alunos participam de forma
organizada nos 6rgdos de administragdo e gestdo,
nos termos da legislagdo em vigor e do regulamento
interno, em igualdade de circunsténcias com outros
pares da comunidade.

2— A associacdo de estudantes rege-se por regimento
interno de funcionamento, em concord@ncia com o

regulamento inferno do agrupamento.

Artigo 103.°
Atribuicoes da associa¢do de estudantes
1— A associacdo de estudantes sdo atribuidos direitos e
deveres nos termos deste regulamento inferno.
2— Sdo direitos da associacdo de estudantes:
a) Participar de forma organizada nos érgdos de
administracdo e gestdo, nos termos da legislacdo em
vigor e do regulamento interno;

b) Serrespeitada como estrutura da escola;

c) Obter informagdo regular sobre a legislagdo
publicada referente aos alunos;

d) Elaborar propostas de melhoria a apresentar ao
diretor;

e) Colaborar na gestdo dos espacos de convivio;

f) Ser consultada pelos érgdos em matéria de projeto
educativo, regulamento interno e plano anual de
atfividades;

g) Ser apoiada pela comunidade educativa;

h) Utilizar as instalacdes e os equipamentos colocados &
disposicdo, com autorizacdo do diretor.

3— Sdo deveres da associacdo de estudantes:

a) Participar de forma organizada nos érgdos de
administragcdo e gestdo, nos termos da legislagdo em
vigor e do regulamento interno;

b) Participar em atividades propostas pelos érgdos e
estruturas da escola;

c) Cooperar com os érgdos e estruturas da escola;

d) Respeitar as regras instituidas, consciencializando-se
do seu papel como exemplo para os seus pares;

e) Elaborar propostas de afividades a integrar o plano
anual/plurianual de afividades;

f) Zelar pela conservagdo e asseio das instalagcdes e os
equipamentos colocados a disposicdo.

4— A associagdo de estudantes funciona em espaco
préprio na escola sede cedido pelo diretor, devendo

os ufilizadores zelar pela sua conservacdo e asseio.

Arfigo 104.°
Eleicdo para a associacdo de estudantes

1— Os alunos que pretendam integrar a associagdo de
estudantes devem constituir listas, apresentando
cada uma proposta de plano de atividades, que
tenham como objetivos a formagdo infegral dos
alunos.

2— O processo eleitoral é desencadeado pelo diretor,
devendo estar concluido até ao final do més de
outubro de cada ano.

3— As listas para a associacdo de estudantes devem
infegrar candidatos aos seguintes cargos:

a) Presidente, vice-presidente, secretdrio e 2 vogais
constituindo a direcdo;

b) Presidente, 1.° secretdrio e 2.° secretdrio da mesa da
assembleia geral.

4— Apbs a eleicdo, a associacdo de estudantes deve

designar:
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a) Um interlocutor dos alunos com o diretor, devendo ser
preferencialmente o presidente;

b) Um aluno para representar os pares no conselho geral
no caso de ndo existir aluno maior de 16 anos no
conselho geral.

5— Em cada ano, na segunda quinzena de junho, a

atividade associacdo de estudantes cessa.

Artigo 105.°
Delegado e subdelegado de turma

1— O delegado e o subdelegado de turma deverdo ter
o seguinte perfil:

a) Serresponsdvel, conciliador e ponderado;

b) Ter capacidade de resolugdo de conflitos;

c) Ser cumpridor das regras escolares; trabalhador e
interessado;

d) Ser assiduo e pontual;

e) Ter capacidade de lideranca.

2— Sdo competéncias do delegado de turma:

a) Representar os alunos da furma;

b) Conhecer e dar a conhecer aos seus colegas da
furma os direitos e deveres dos alunos;

c) Ouvir e aconselhar os colegas;

d) Prevenir e resolver os conflitos com os colegas;

e) Ser o porta-voz da turma, junto dos 6rgdos da escola;

f) Dinamizar o grupo turma para as atividades
escolares;

g) Participar em reunides de conselho de turma ou
outras para as quais tenha sido convocado.

3— A eleicdo dos representantes de cada furma deve
realizar-se até ao final do més de setembro, numa
aula do professor titular de turma no 1.° ciclo e do
diretor de turma nos 2.° e 3.° ciclos.

4— Os representantes de cada turma sdo eleitos pelos
seus pares, sob a forma de voto secreto.

5— Sdo considerados eleitos delegado e o subdelegado
de turma os dois alunos que obtenham o maior
numero de votos, respetivamente.

6— Em caso de empate, a eleicdo deverd repetir-se de
imediato entre os alunos mais votados, devendo ser
eleito aquele que obtiver maior nUmero de votos.

7— Da eleicGo deverd ser lavrada ata pelo secretdrio
sorteado para o efeito, que serd devidamente
assinada pelos delegado e subdelegado eleitos, pelo
secretdrio e pelo professor fitular de turma no 1.° ciclo

e pelo diretor de turma nos 2.° e 3.° ciclos.

8— O mandato do delegado e do subdelegado de
turma € de um ano letivo.

9— O mandato do delegado e do subdelegado de
tfurma pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao professor
titular de turma no 1.° ciclo ou diretor de furma nos 2.°
e 3.° ciclos, fundamentado em motivos devidamente
justificados;

b) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha
concluido pela aplicacdo de medida disciplinar
sancionatdria;

c) A qualguer momento, por motivo de incumprimento
dos deveres do aluno e/ou do cargo.

10— Caso se verifique a cessacdo de mandato do
delegado, ele deverd ser substituido pelo
subdelegado em funcdes, devendo proceder-se a
eleicdo apenas do novo subdelegado.

11— O subdelegado deverd substituir o delegado nas

suas auséncias e impedimentos.

Artigo 106.°
Delegado do ambiente

1— O delegado do ambiente deve ser eleito pelos seus
pares até ao final do més de setembro de cada ano
letivo, numa aula do professor fitular de turma no 1.°
ciclo e do diretor de turma nos 2.° e 3.° ciclos.

2— Serd considerado eleito delegado do ambiente o
aluno que obtenha o maior nUmero de votos.

3— Em caso de empate, a eleicdo deverd repetir-se
enfre os alunos mais votados, devendo ser eleito
aqguele que obtiver maior nUmero de votos.

4— Da eleicdo deverd ser lavrada ata pelo secretdrio
sorteado para o efeito, que serd devidamente
assinada pelo delegado eleito, pelo secretdrio e pelo
diretor de furma.

5— Compete ao delegado do ambiente:

a) Criar uma boa ligagdo entre os colegas e fazer-hes
chamadas de atencdo relativamente ao ruido e
poupanga de dgua e energia;

b) Colaborar com o delegado de turma para que esta
seja respeitadora de todos os espacos da escola;

c) Fomentar a interajuda entre os elementos da turma e
contribuir com o seu exemplo no sentido da
organizacdo/manutengcdo da limpeza da sala de
aula;

d) Apresentar as sugestdes dos colegas, relativamente a

questdes ambientais, ao diretor de turma;
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e)

f)

a)

b)

c)

d)

e)

f)

a)

h)

Partficipar ativamente, transmitindo as sugestdes da
furma, nas reunides do Conselho Eco Escolas;
Convocar, sempre que se justifique, reunides da
turma com o respetivo diretor de turma para
apreciacdo de matérias relacionadas com a limpeza
e embelezamento dos espagos interiores e exteriores
da escola, sem prejuizo do cumprimento das
atividades letivas.

O mandato do delegado do ambiente é de um ano

letivo.

SUBSECCAO IV - Deveres
Artigo 107.°
Deveres gerais
Todo o aluno tem o dever de:
Estudar, aplicando-se, de forma adequada & sua
idade,

escolaridade que frequenta, na sua educacdo e

necessidades educativas e ao ano de
formacdo integral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento
de todos os seus deveres no dmbito das atividades
escolares;

Seguir as orientagcdes dos professores relativas ao seu
processo de ensino;

Tratar com respeito e corre¢cdo qualquer membro da
comunidade educativa, ndo podendo em caso
algum, ser discriminado em raz&o da origem étnica,
saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de
género, condicdo econdmica, cultural ou social ou
convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou
religiosas;

Guardar lealdade para com todos os membros da
comunidade educativa;

Respeitar a autoridade e as instrucdes dos professores
e do pessoal ndo docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e
para a plena infegracdo na escola de todos os
alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas
desenvolvidas na escola, bem como nas demais
afividades organizativas que requeiram a
participacdo dos alunos;

Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos
ndo

os membros da comunidade educativa,

praticando  quaisquer atos,  designadamente

violentos, independentemente do local ou dos meios

utilizados, que atentem contra a integridade fisica,

k)

m

n)

o)

o)

r)

5)

moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo
docente e alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da
comunidade educativa, de acordo com as
circunst@ncias de perigo para a integridade fisica e
psicolégica dos mesmos;

Zelar pela preservacdo, conservacdo e asseio das
instalacdes, material diddtico, mobilidrio e espacos
verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;
Respeitar a propriedade dos bens de fodos os
membros da comunidade educativa;

Permanecer na escola durante o seu hordrio, salvo
autorizagdo escrita do encarregado de educacdo
ou do diretor do agrupamento;

Participar na eleicdo dos seus representantes e
prestar-lhes toda a colaborag¢do;

Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas
de funcionamento dos servicos da escola e o
regulamento interno da mesma, subscrevendo
declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de
compromisso atfivo quanto ao seu cumprimento
integral;

N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em
especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem
promover qualquer forma de trdfico, facilitacdo e
consumo das mesmas;

Ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos
tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos passiveis de,
objetivamente, perturbarem o normal funcionamento
das afividades lefivas, ou poderem causar danos
fisicos ou psicoldégicos aos alunos ou a qualquer outro
membro da comunidade educativa;

Ndo ufilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos,
designadamente, telemoveis, programas ou
aplicacdes informdticas, nos locais onde decorram
aulas ou outras atividades formativas ou reunides de
6rgdos ou estruturas da escola em que participe,
exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios
acima referidos esteja diretamente relacionada com
as atividades a desenvolver e seja expressamente
autorizada pelo professor ou pelo diretor do
agrupamento;

N&o captar sons ou imagens, designadamente, de
afividades letivas e ndo letivas, sem autorizacdo
prévia dos professores, dos responsdveis pela direcdo
da escola ou supervisdo dos trabalhos ou atividades

em curso, bem como, quando for o caso, de
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qualguer membro da comunidade escolar ou
educativa cuja imagem possa, aqinda que
involuntariamente, ficar registada;

f) Nao difundir, na escola ou fora dela,
nomeadamente, via Internet ou através de outros
meios de comunicacdo, sons ou imagens captadas
nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizacdo
do diretor da escola;

u) Respeitar os direifos de autor e de propriedade
intelectual;

v) Apresentar-se com vestudrio que se revele
adequado, em funcdo da idade, & dignidade do
espaco e a especificidade das atividades escolares,
no respeito pelas regras estabelecidas na escola;

w) Reparar os danos por si causados a qualquer membro
da comunidade educativa ou em equipamentos ou
instalacdes da escola ou outras onde decorram
quaisquer afividades decorrentes da vida escolar e,
ndo sendo possivel ou suficiente a reparacdo,
indemnizar os lesados relativamente cos prejuizos

causados.

Artigo 108.°
Deveres especificos

1— Todo o aluno tem o dever de:

a) Utilizar as portas indicadas para entrada e saida de
alunos dos blocos da escola sede;

b) Nd&o correr no interior do edificio da escola;

c) Dirigir-se durante os intervalos e o periodo de almoco
para os espacos de convivio, ndo sendo permitida
permanéncia no inferior das salas de aula e nos
corredores;

d) N&o permanecer ou aproximar-se das salas de aula
durante os seus tempos livres;

e) Comunicar ao professor ou ao funciondrio qualquer
dano ou anomalia verificada no mobilidrio escolar;

f) Tomar banho apds a aula de educacgdo fisica,
exceto se for a Ultima aula do dia do hordrio da
turma;

g) Evitar fazer-se acompanhar para a escola de objetos
de valor, nomeadamente telemébveis e ouro;

h) Contribuir para a limpeza da escola, colocando o lixo
nos recipientes apropriados;

i) Consumir sempre as refeicdes requisitadas, caso seja

beneficidrio da acdo social escolar;

i) Respeitar a ordem de chegada nas filas,
nomeadamente no refeitério, bufete e papelaria da
escola;

k) Ser responsdvel pelo seu material escolar e restantes
objetos pessodis, ndo devendo por isso deixd-los
abandonados;

I) Fazer-se acompanhar do material necessdrio aos
trabalhos que vai redlizar;

m

Conservar sempre limpos e arrumados os livros,

cadermnos e demais material escolar pessoal;

n) Ser diariamente portador da caderneta escolar e do
cart@o eletfrénico, apresentando-os sempre que
solicitados por pessoal docente ou ndo docente;

0) Apresentar aos pais ou encarregado de educagdo as
informacgdes ou pedidos de esclarecimento que os
professores enviaram por seu intermédio e vice-versa
através da caderneta escolar ou outro meio;

p) Aceitar as normas de avaliagdo em conformidade
com a legislacdo em vigor e os principios deste
regulamento inferno;

g) Nd&o utilizar skates, bicicletas ou qualquer veiculo
motorizado no recinto da escola, exceto nos espacos
reservados a esse fim;

r) Desligar sempre o telemdvel durante as atividades
escolares;

s) Ndo mascar pastilhas eldsticas, comer ou beber, com
excegdo de dgua, dentfro da sala de aula;

t)  Nd&o usar bonés, gorros ou chapéus durante as aulas,
exceto em casos devidamente fundamentados e
autorizados pelos docentes respetivos;

u) No interior dos edificios, transportar bolas e outros
matericis de desporto devidamente acondicionados
para usar nos espagos préprios para a pratica de
jogos;

v) Utilizar linguagem correta, evitando expressdes
indignas ou desrespeitantes das outras pessoas;

w) Adequar o nivel de voz aos diferentes contextos e
espacos escolares;

x) Nao fazer barulho nos corredores, quando necessita

de mudar de sala no meio do bloco de aula.

SUBSECCAO V - Dever de assiduidade
Arfigo 109.°
Frequéncia e assiduidade
1— Para além do dever de frequéncia da escolaridade

obrigatdria, nos termos da lei, os alunos sdo
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responsdveis pelo cumprimento do dever de
assiduidade e pontualidade.

2— Os pais e encarregados de educacdo dos alunos
menores de idade sdo responsdveis, conjuntamente
com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos
no nUmero anterior.

3— O dever de assiduidade e pontualidade implica para
o aluno a presenca e a pontualidade na sala de aula
e demais locais onde se desenvolva o frabalho
escolar munido do material didético ou equipamento
necessdrios, de acordo com as orientacdes dos
professores, bem como uma atitude de empenho
intfelectual e comportamental adequada, em fungcdo
da sua idade, ao processo de ensino.

4— O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatdrio,
nos termos em que é definida no nimero anterior, em
todas as atfividades escolares lefivas e ndo letivas em

que participem ou devam participar.

Artigo 110.°
Faltas e sua natureza

1— A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra
atividade de frequéncia obrigatéria, ou facultativa
caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta de
pontualidade ou a comparéncia sem o material
diddtico ou equipamentos necessdrios.

2— Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, hd
tantas faltas quantos os tempos de auséncia do
aluno.

3— As faltas sdo registadas pelo professor fitular de furma,
pelo professor responsdvel pela aula ou atividade ou
pelo diretor de fturma em suportes administrativos
adequados.

4— As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida
da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatérias, consideram-se faltas injustificadas.

5— A participacdo em visitas de estudo previstas no
plano de afividades da escola ndo é considerada
falta relativamente  as  disciplinas  ou  dreas
disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as
aulas das referidas disciplinas previstas para o dia em
causa no hordrio da turma.

6— Na educacdo pré-escolar, guando uma crianca, sem
qualguer justificagdo, deixe de frequentar as
atividades do jardim-de-inféncia, o educador deve
contactar a familia pelo meio mais expedito,

solicitando justificacdo para as auséncias da crianga.

7— Caso a situacdo, a que se refere o nimero anterior,
se mantenha inalterdvel por um periodo de trinta
dias, o educador deverd enviar carta registada com
aviso de rececdo, dando ao encarregado de
educacdo um prazo de quinze dias para esclarecer a
sifuacdo da crianga, sob pena de a mesma vaga ser

ocupada.

Arfigo 111.°
Justificacdo de faltas

1— S&o consideradas justificadas as faltas dadas pelos
seguintes mofivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por
escrito pelo encarregado de educacdo ou pelo
aluno quando maior de idade quando determinar
um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por
médico se determinar impedimento superior a trés
dias Uteis, podendo, quando se frate de doenca de
cardter crénico ou recorrente, uma  Unica
declaracdo ser aceite para a fotalidade do ano
letivo ou até aco termo da condicdo que a
determinou;

b) Isolamento profildtico, determinado por doenca
infetocontagiosa de pessoa que coabite com o
aluno, comprovada atfravés da declaracdo da
autoridade sanitdria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de
justificagdo de faltas por falecimento de familiar
previsto no regime do contrato de trabalho dos
frabalhadores que exercem funcoes publicas;

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e
o dia imediatamente posterior;

e) Redlizacdo de tratamento ambulatério, em virtude
de doenca ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-se
fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado
familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra
pessoq;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de
parto e amamentagdo, nos termos da legislagdo em
vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno,
desde que o mesmo ndo possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas e corresponda a uma
pratica comummente reconhecida como prépria

dessa religido;
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i) Participagcdo em atividades culturais, associativas e
desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como de
interesse publico ou consideradas relevantes pelas
respetivas autoridades escolares;

i) Preparagdo e participagcdo em  afividades
desportivas de alta competicdo, nos termos legais
aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigagdes legais que ndo possam
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

I} Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em
qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputdvel ao aluno e
considerado atendivel pelo diretor, pelo diretor de
turma ou pelo professor titular;

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no
Ambito de procedimento disciplinar, no caso de ao
aluno ndo vir a ser aplicada qualguer medida
disciplinar sancionatdria, lhe ser aplicada medida
ndo suspensiva da escola, ou na parte em que
ultfrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participagcdo em visitas de estudo previstas no plano
de atividades da escola, relativamente as disciplinas
ou dreas disciplinares ndo envolvidas na referida
visita.

2— A justificacdo das faltas exige um pedido escrito
apresentado pelos pais ou encarregados de
educacdo ou, quando maior de idade, pelo préprio,
ao professor titular da furma ou ao diretor de turma,
com indicagdo do dia e da atividade letiva em que
a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos
da mesma na caderneta escolar.

3— O diretor de turma ou o professor titular da turma
pode solicitar cos pais ou encarregado de
educagdo, ou ao aluno maior de idade, os
comprovativos adicionais que entenda necessdrios &
justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer
enfidade que para esse efeito for contactada
contribuir para o correto apuramento dos factos.

4— A justificagdo da falta deve ser apresentada
previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 3.° dia Util subsequente &

verificagdo da mesma.

Artigo 112.°
Controlo da assiduidade e normas para a justificacdo de

faltas

1— O confrolo da assiduidade dos alunos é obrigatdrio, e
implica para o professor fitular de tfurma do 1.° ciclo,
para o professor responsdvel pela aula ou atividade e
para o diretor de turma o registo das faltas em
suportes administrativos proprios.

2— A justificacdo da falta deve ser apresentada
previomente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 3.° dia Util subsequente &
verificacdo da mesma.

3— As faltas devem ser |justificadas pelos pais ou
encarregados de educacdo através da caderneta
escolar do aluno.

4— Caso a justificacdo tenha sido entregue fora de
prazo, as faltas sdo consideradas injustificadas.

5— Caso o docente ndo aceite a justificacdo
apresentada, deverd tal situacdo ser fundamentada
de forma sintética, e comunicada ao encarregado
de educacdo, no prazo mdaximo de trés dias Uteis,
pelo meio mais expedito.

6— O professor fitular ou o diretor de turma pode solicitar
aos pais ou encarregado de educacdo, ou ao aluno,
quando maior, os comprovativos adicionais que
entenda necessdrios & justificacdo da falta, devendo,
igualmente, qualquer entidade que para esse efeito
for contactada, conftribuir para o correto apuramento
dos factos.

7— Quando o aluno atinge metade dos limites de faltas
injustificadas, o professor fitular de turma do 1.° ciclo e
o diretor de turma deve convocar pelo meio mais
expedito o respefivo encarregado de educagdo,
para alertar para as consequéncias da violagcdo do
limite de faltas e procurar encontrar uma solugdo que
permita garantir o cumprimento efetivo do dever de
assiduidade.

8— Ao aluno que reiteradamente ndo cumpra com o
dever de assiduidade, poderdo ser aplicadas
medidas de recuperacdo e ou corretivas especificas,
podendo ainda conduzir & aplicacdo de medidas
disciplinares sancionatérias, nos termos do presente

regulamento inferno.

Arfigo 113.°
Faltas as aulas para avaliacdo escrita, oral ou prdtica
1— A falta de um aluno a uma aula em que o docente
previamente informou ser destinada & avaliacdo

escrita, prdtica e/ou oral, deverd ser comunicada
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pelo docente da disciplina ao encarregado de
educacdo através da caderneta escolar.

2— A falta do aluno a que se refere o nUmero anterior
pressupde uma classificacdo nula, caso ndo seja
justificada nos termos da lei.

3— Sempre que possivel, o aluno deverd realizar uma
nova prova, em moldes a acordar com o professor
da disciplina sem prejuizo da atividade letiva.

4— O professor da disciplina poderd, justificadamente,
optar pela ndo realizagdo da prova, verificando-se
neste caso o pressuposto no ponto dois deste artigo,
informando os pais ou encarregado de educacdo

dos fundamentos da decisdo, através da caderneta

escolar.
Arfigo 114.°
Faltas dos alunos para participacdo em afividades do
PAA

1— Sempre que um aluno falte a aulas para participar
em atividades devidamente aprovadas e autorizadas
pelo respefivo encarregado de educacdo, o0s
professores das disciplinas a que o aluno faltou
devem marcar-lhe falta e providenciar atividades de
compensacdo para o discente.

2— Entende-se por atividades de compensagdo:

a) Apoio com of(s) docente(s) da disciplina a que o
aluno faltou e/ou;

b) Realizacdo de um frabalho;

c) Outra, considerada adequada pelo docente.

3— As faltas a que se refere o nUmero 1, devem ser
devidamente justificadas, no campo «Observacoes»
da ficha de registo de avaliagdo de cada aluno, nos
termos «Participacdo em atividades da escolay.

4— As faltas dadas pelos alunos nestas situacdes sdo
justificadas pelos responsdveis pela atividade, que
colocam no placar da sala de diretores de turma a
lista dos alunos que participaram na afividade, para

posterior justificacdo das faltas pelo diretor de turma.

Artigo 115.°
Faltas injustificadas
1— As faltas sdo injustificadas quando:
a) Na&o tenha sido apresentada justificacdo, nos termos
dalei;
b) A justificagdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c) Ajustificacdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcagdo da falta resulte da aplicacdo da ordem
de saida da sala de aula ou de medida disciplinar
sancionatéria.

2— Na situacdo prevista na alinea ¢) do nimero anterior,
a ndo-aceitagdo da justificacdo apresentada deve
ser fundamentada de forma sintética, no prazo
mdaximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

3— As faltas injustificadas sGo comunicadas aos pais ou
encarregados de educacdo, ou ao aluno maior de
idade, pelo professor titular de furma no 1.° ciclo ou
pelo diretor de turma nos 2°. e 3°. ciclos, no prazo

mdximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 116.°
Excesso grave de faltas

1— Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem
exceder:

a) 10 dias seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do
ensino bdsico;

b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por
disciplina nos restantes ciclos.

2— Nas ofertas formativas, designadamente cursos de
educacdo e formacdo e nos cursos do ensino
vocacional, que exigem niveis minimos de
cumprimento da respetiva carga hordria, o aluno
deve atender aos regulamentos especificos das
ofertas.

3— Quando for atingido metade do limite de faltas
injustificadas, os pais ou encarregados de educacdo
ou, quando maior de idade, o aluno, sdo
convocados, pelo meio mais expedito, pelo professor
titular de turma ou pelo diretor de tfurma.

4— A nofificagdo referida no nUmero anterior deve
alertar para as consequéncias da violacdo do limite
de faltas injustificadas e procurar encontrar uma
solucdo que permita garantir o cumprimento efetivo
do dever de assiduidade.

5— Caso se revele impraticavel o referido nos nUmeros
anteriores, por motivos ndo imputdveis a escola, e
sempre que a gravidade especial da siftuacdo o
justifique, a respetiva comissdo de protecdo de
criangas e jovens deve ser informada do excesso de
faltas do aluno, assim como dos procedimentos e
diligéncias até entdo adotados pela escola,
procurando em conjunto solucdes para ultrapassar a

sua falta de assiduidade.
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Artigo 117.° previstas no regulamento interno que se revelem

Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas adequadas, tendo em vista os objetfivos formativos,
injustificadas preventivos e integradores a alcangar, em funcdo da
1— A ulfrapassagem dos limites de faltas injustificadas idade, do percurso formativo e sua regulamentacdo
constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e especifica e da situacdo concreta do aluno.
assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento 9— As afividades de recuperacdo de afrasos na
de medidas de recuperacdo e ou corretivas aprendizagem, bem como as medidas corretivas
especifica, podendo ainda conduzir & aplicacdo de também se aplicam aos alunos maiores de 16 anos,
medidas disciplinares sancionatérias. com as necessdrias adaptagdes, de acordo com o
2— A ulfrapassagem do limite de faltas estabelecido no previsto em sede de regulamento inferno.

regulamento interno da escola relativamente ds

atividades de apoio ou complementares de inscricdo Artigo 118.°
ou de frequéncia facultativa implica a imediata Atividades de recuperacdo e medidas corretfivas de
exclusdo do aluno das atividades em causa. infegracdo

3— Todas as situacgdes, atividades, medidas ou suas 1— A violacdo dos limites de faltas pode obrigar ao
consequéncias previstas no presente arfigo sdo cumprimento de atividades que permitam recuperar
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais atrasos na aprendizagem e ou a integragdo escolar e
expedito, aos pais ou ao encarregado de educacdo comunitdria do aluno e pelas quais os alunos e os
ou ao aluno, quando maior de idade, ao diretor de seus encarregados de educacdo sdo
furma e ao professor Tutor do aluno, sempre que corresponsdveis.
designado, e registadas no processo individual do 2— Sdo consideradas atividades de recuperacdo da
aluno. aprendizagem:

4— As atividades de recuperagcdo de atrasos na a) Trabalho escrito;
aprendizagem, que podem revestir forma oral, bem b) Trabalho pratico;
como as medidas corretivas previstas no presente c) Prova oral;
artigo ocorrem apds a verificacdo do excesso de d) Trabalho de pesquisa;
faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez e) Relatdrio;
no decurso de cada ano letivo. f) Outra, considerada adequada pelo professor.

5— O disposto no nUmero anterior é aplicado 3— As afividades de recuperacdo da aprendizagem,
independentemente do ano de escolaridade ou do quando a elas houver lugar, devem assumir a forma e
numero de disciplinas em que se verifique a a duracdo que o professor titular da turma ou pelos
ultrapassagem do limite de faltas. professores das disciplinas em que foi ultrapassado o

6— Sempre que cesse o incumprimento do dever de limite de faltas, entender mais apropriada, tendo em
assiduidade por parte do aluno sdo desconsideradas conta as circunst@ncias, as caracteristicas do aluno e
as faltas em excesso. da disciplina.

7— Cessa o dever de cumprimento das atividades e 4— As matérias das disciplinas a frabalhar nas atividades
medidas a que se refere o presente artigo, com as de recuperacdo deverdo confinar-se as tratadas nas
consequéncias dai decorrentes para o aluno, de aulas cuja auséncia originou a situacdo de excesso
acordo com a sua concreta situacdo, sempre que de faltas.
para o cémputo do nUmero e limites de faltas nele 5— Compete ao professor fitular de turma no 1.° ciclo, ou
previstos tenham sido determinantes as faltas do professor que leciona a disciplina em causa definir
registadas na sequéncia da aplicacdo de medida a duracdo e o hordrio para cumprimento das
corretiva de ordem de saida da sala de aula ou afividades por parte do aluno, que deve realizar-se
disciplinar sancionatéria de suspensdo. sempre em periodo suplementar ao hordrio lefivo, no

8— Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 espaco escolar ou fora dele, neste caso com o
anos, a violacdo dos limites de faltas previstos na lei acompanhamento dos pais ou encarregados de

pode dar também lugar & aplicacdo das medidas

52



educacdo ou de entfidade local, no dmbito de
profocolo.

6— O previsto no nUmero anterior ndo isenta o aluno da
obrigacdo de cumprir o hordrio letivo da turma em
gue se encontra inserido.

7— As afividades de recuperacdo de afrasos na
aprendizagem devem ser objeto de avaliagdo, nos
termos definidos pelo professor da disciplina em que
o aluno ultrapassou o limite de faltas.

8— Dos resulfados da avaliagdo, a que se refere o
numero anterior, deve ser dado conhecimento co
aluno e ao respetivo encarregado de educagdo,
bem como ao conselho de docentes no 1.° ciclo ou
ao conselho de turma nos 2.° e 3.°ciclos.

9— No final do semestre, as atividades de recuperacdo
de atrasos na aprendizagem devem ficar inscritas na
ficha de registo de avaliagdo do aluno.

10— Ao aluno que ulfrapassa os limites das faltas
injustificadas também podem ser aplicadas medidas
disciplinares corretivas, nomeadamente:

a) A readlizacdo de tarefas e atividades de integracdo
na escola ou na comunidade, podendo, para esse
efeito, ser aumentado o periodo didrio e ou semanal
de permanéncia obrigatéria do aluno na escola ou
no local onde decorram as tarefas ou afividades;

b) O condicionamento no acesso a certos espagos
escolares ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontram
afetos a atividades lefivas;

c) A mudancga de furma.

11— Verificada a situacdo de violacdo dos limites de
faltas, o docente fitular de turma do 1.° ciclo ou o
diretor de turma, deve enviar ao diretor do
agrupamento relatério com a descricdo da situacdo
e diligéncias tomadas, acompanhado de mapa de
faltas do aluno atualizado.

12— Para aplicacdo das medidas a que se refere o n.°
10, o diretor do agrupamento deve proceder &
audicdo do diretor de turma ou do professor titular de
furma a que o aluno pertenca, bem como do
professor Tutor, caso exista.

13— Compete ao professor titular de furma no 1.° ciclo
ou o direfor de turma nos 2°. e 3°. Ciclos:

a) Comunicar aos pais ou encarregado de educagdo a
aplicagcdo das medidas a que se refere o n.° 10;

b) Acompanhar a execucdo das medidas aplicadas;

c) Comunicar ao diretor, caso se verifique o

incumprimento ou ineficdcia das medidas aplicadas.

Artigo 119.°
Incumprimento ou ineficdcia das medidas

1— O incumprimento das medidas previstas no niUmero
anterior e a sua ineficGcia ou impossibilidade de
atuacdo determinam, tratando-se de aluno menor, a
comunicacdo obrigatéria do facto a respetiva
comissdo de protecdo de criangas e jovens ou, na
falta desta, ao Ministério PUblico junto do tribunal de
familia e menores territorialmente competente, de
forma a procurar encontrar, com a colaboragdo da
escola e, sempre que possivel, com a autorizacdo e
corresponsabilizagdo dos pais ou encarregados de
educagdo, uma solucdo adequada qo processo
formativo do aluno e a sua insercdo social e
socioprofissional, considerando, de imediato, a
possibilidade de encaminhamento do aluno para
diferente percurso formativo.

2— A opcdo a que se refere o nUmero anterior tem por
base as medidas definidas na lei sobre o
cumprimento da escolaridade obrigatdria, podendo,
na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a
todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo
final do ano escolar.

3— Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos
que j& frequentou, no ano letivo anterior, o mesmo
ano de escolaridade, poderd haver lugar, até final do
ano letivo em causa e por decisdo do diretor da
escola, & prorrogacdo da medida corretiva aplicada
nos termos do artigo anterior.

4— Quando a medida a que se referem os nUmeros 1 e 2
ndo for possivel ou o aluno for encaminhado para
oferta formativa diferente da que frequenta e o
encaminhamento ocorra apds 31 de janeiro, o ndo
cumprimento das atividades e ou medidas previstas
no artigo anterior ou a sua ineficdcia por causa ndo
imputdvel & escola determinam ainda, logo que
definido pelo professor titular ou pelo conselho de
furma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo do ensino
bdsico, a retencdo no ano de escolaridade respetivo,
com a obrigacdo de frequéncia das afividades
escolares até final do ano leftivo, ou até ao
encaminhamento para o novo percurso formativo, se

ocorrer antes;
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b) Para os restantes alunos, a retencdo no ano de
escolaridade em curso, no caso de frequentarem o
ensino bdsico, sem prejuizo da obrigacdo de
frequéncia da escola até final do ano lefivo e até
perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao
encaminhamento para o novo percurso formativo, se
ocorrer antes.

5— Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes,
que exigem niveis minimos de cumprimento da
respetiva carga hordria, o incumprimento ou a
ineficdcia das medidas implica, independentemente
da idade do aluno, a exclusdo dos moddulos ou
unidades de formagdo das disciplinas ou
componentes de formacdo em curso no momento
em que se verifica o excesso de faltas, com as
consequéncias  previstas na  regulamentacdo
especifica e definidas no regulamento interno da
escola.

6— As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes
do dever de frequéncia estabelecido na alinea b) do
n.° 4, no hordrio da turma sdo as seguintes:

a) Realizar algumas tarefas e atividades nos servigos dos
estabelecimentos de educacdo e ensino do
agrupamento;

b) Redlizar atividades em contexto formacdo pré-
profissional, mediante assinatura de protocolo;

c) Acompanhamento das atividades escolares de
algumas disciplinas;

d) Executar tarefas de apoio s instalacdes desportivas,
com orientacdo de um docente ou funciondrio;

e) Outras, de acordo com a situagdo em concreto.

7— A elaboracdo do hordrio individual do aluno
compete ao conselho de turma, em articulagcdo com
o diretor.

8— O cumprimento das afividades a desenvolver pelo
aluno, redliza -se sempre sob supervisdo da escolq,
designadamente através de um funciondrio, de um
docente ou do professor Tutor, quando exista.

9— O incumprimento ou a ineficdcia das medidas e
atividades referidas no presente artigo implica
também restricdes 4 readlizacdo de provas de
equivaléncia a frequéncia, sempre que tal se
encontre previsto em regulamentacdo especifica de
qualguer modalidade de ensino ou oferta formativa.

10— O incumprimento reiterado do dever de assiduidade
e ou das atividades a que se refere o nUmero anterior

pode dar ainda lugar & aplicagdo de medidas

disciplinares sancionatdrias previstas no Estatuto do

aluno.

SUBSECCAO VI - Material necessdrio as atividades
escolares
Arfigo 120.°
Faltas de material

1— Os alunos devem fazer-se acompanhar do material
necessdrio as atividades escolares.

2— Os professores, no inicio do ano letivo, devem:

a) Indicar o material diddtico ou os equipamentos de
que cada aluno deve ser portador e a sua
indispensabilidade & prossecucdo das tarefas;

b) Esclarecer os alunos das implicagdes que decorrem
do facto de ndo se fazerem acompanhar do material
necessdrio as atividades escolares.

3— Numa determinada disciplina, quando o aluno ndo
se fizer acompanhar do material necessdrio as
atividades escolares, o professor da disciplina deve:

a) Advertir o aluno;

b) Informar o encarregado de educacgdo, através da
caderneta escolar, que o seu educando ndo trouxe o
material escolar necessario & aula.

4— A partir da terceira ocorréncia, o docente da
disciplina deve marcar falta ao aluno no suporte
préprio, assinalando a falta como sendo de material.

5— Compete ao professor fitular de turma no 1.° ciclo ou
ao diretor de furma nos 2.° e 3.° ciclos, informar o
encarregado de educacdo do aluno através do
meio mais expedito, das faltas de material
equiparadas a faltas de presenca.

6— As faltas de material poderdo ser justificadas pelo
encarregado de educacdo, mediante pedido escrito
através da caderneta escolar, até ao 3.° dia Uil
subsequente & comunicagdo da falta.

7— Ainda que o aluno ndo se enconfre munido do
material diddtico ou equipamentos necessdrios,
deverd obrigatoriamente assistir & aula ou a outra
atividade de frequéncia obrigatéria ou facultativa
caso tenha havido lugar ainscricdo.

8— Quando a situagdo o justificar, o professor fitular de
turma no 1.° ciclo ou o diretor de turma nos 2.° e 3.°
ciclos deve convocar o encarregado de educagdo,
pelo meio mais expedito, para o alertar para as
consequéncias das faltas de material e tentar

encontrar uma solucdo adequada.
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SUBSECCAO VI - Dever de pontualidade
Arfigo 121.°
Faltas de atraso na educacgdo pré-escolar

1— Os pais e encarregados de educagdo devem
diligenciar para que os seus educandos cumpram
com o dever de pontuadlidade as atividades
escolares.

2— A falta de pontualidade das criancas das atividades
educativas & uma situacdo que deverd ser
considerada excecional, devendo ser justificada
oralmente pelos pais ou encarregado de educagdo.

3— A falta de pontualidade da crianga deve ser inscrita
na ficha de registo de avaliagdo.

4— A gravidade da situagcdo pode implicar a

comunicacdo a equipa multidisciplinar.

Artigo 122.°
Faltas de pontualidade nos 1.°, 2.° e 3.° ciclos

1— Numa determinada disciplina, quando o aluno ndo
cumprir com o dever de pontualidade, o professor da
disciplina deve:

a) Advertir o aluno;

b) Informar o encarregado de educacdo, através da
caderneta escolar, que o seu educando ndo foi
pontual as atividades escolares.

2— A partir da terceira ocorréncia, o docente deve
marcar falta ao aluno em suporte proprio,
assinalando a falta como sendo de atraso.

3— Compete ao docente titular de turma no 1.° ciclo ou
ao diretor de furma nos 2.° e 3.° ciclos, informar o
encarregado de educacdo do aluno das faltas de
atraso marcadas ao aluno através do meio mais
expedito.

4— As faltas de afraso poderdo ser justificadas pelo
encarregado de educacdo através da caderneta
escolar, até ao 3.° dia Ufl subsequente a
comunicacdo da falta.

5— Ao aluno que ndo cumpra com o dever de
pontualidade, pode ser aplicada medida disciplinar
correfiva de readlizacdo de tarefas e atividades de
infegracdo na escola e na comunidade e de
condicionamento a determinados espacos escolares.

6— Os pais ou encarregados de educacdo das criangas
e dos alunos, que de forma reiterada e ostensiva, ndo
cumpram com o dever de pontualidade, deverdo ser
convocados ¢ escola pelo educador, pelo professor

fitular de turma no 1.° ciclo ou pelo diretor de turma

nos 2.° e 3.° ciclos, ou ainda pelo diretor do
agrupamento, com vista a alertd-los para o
cumprimento dos deveres dos seus educandos.

7— As criancas e os alunos, que de forma reiterada e
ostensiva ndo cumpram com o dever de
pontualidade, poderdo ser impedidos de entrar na
sala de aula ou demais locais onde se desenvolva a
atividade escolar, sé o podendo fazer apds o
infervalo das afividades, ou em momentfo
considerado adequado pelo docente, isto para ndo
prejudicar o direito d educacéo dos restantes alunos.

8— Caso se verifique a situacdo a que se refere o n.°
anterior, nos estabelecimentos fora da sede os
encarregados de educagdo poderdo ser obrigados
a ficar com os educandos & sua guarda até d&
autorizagdo de enfrada dada pelo docente.

9— Sempre que a situagdo o justifique, a comissdo de
protecdo de criangas e jovens poderd ser informada,
para procurar em conjunto solugdes para ultrapassar

o problema da falta de pontualidade.

SECCAOQ Il - Regime disciplinar
SUBSECCAO | - Infracdo
Artigo 123.°

Qualificacdo dainfracdo
A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no
estatuto do aluno ou no regulamento interno da
escola, de forma reiterada e ou em termos que se
revelem perturbadores do funcionamento normal das
afividades da escola ou das relacdes no dmbito da
comunidade educativa, constitui infragcdo, passivel
da aplicacdo de medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatéria, nos termos dos artigos

seguintes.

Arfigo 124.°
Participacdo de ocorréncia

1— O professor ou membro do pessoal ndo docente que
presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracdo
disciplinar deve participd-los imediatamente aco
diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada.

2— O aluno que presencie comportamentos suscetiveis
de constituir infracdo disciplinar deve comunicd-los
imediatamente ao professor titular de turma, ao

diretor de turma ou equivalente, o qual, no caso de
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os considerar graves ou muito graves, os participa, no

prazo de um dia Util, ao diretor do agrupamento.

SUBSECCAO Il - Medidas corretivas e medidas
disciplinares sancionatdrias
Arfigo 125.°
Determinacdo da medida disciplinar

1— Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou
sancionatéria a aplicar, deve ter-se em consideracdo
a gravidade do incumprimento do dever, as
circunsté@ncias atenuantes e agravantes apuradas em
que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa
do aluno, a sua maturidade e demais condicoes
pessoais, familiares e sociais.

2— Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade
disciplinar do aluno:

a) O bom comportamento anterior;

b) O seu aproveitamento escolar;

c) O seu reconhecimento, com arrependimento, da

natureza ilicita da sua conduta.

3— Sdo circunst@ncias agravantes da responsabilidade
do aluno:

a) A premeditacdo;

b) O conluio;

c) A gravidade do dano provocado a terceiros € a
acumulacdo de infracdes disciplinares e a
reincidéncia nelas, em especial se no decurso do

mesmo ano letivo.

SUBSECCAO Il - Medidas disciplinares corretivas
Arfigo 126.°
Medidas disciplinares corretivas

1— As medidas corretivas prosseguem finalidades
pedagdgicas, dissuasoras e de integracdo,
assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

2— Sao medidas corretivas:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais
onde se desenvolva o frabalho escolar;

c) A redlizacdo de tarefas e atividades de integragcdo
na escola ou na comunidade, podendo, para esse
efeito, ser aumentado o periodo didrio e ou semanal
de permanéncia obrigatéria do aluno na escola ou
no local onde decorram as tarefas ou afividades;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos

escolares ou na utilizacdo de certos materiais e

equipamentos, sem prejuizo dos que se enconfram
afetos a atividades letivas;

e) A mudancga de furma.

Artigo 127.°
Adverténcia

1— A adverténcia consiste numa chamada verbal de
atencdo ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atfividades
escolares ou das relagdes enfre os presentes no local
onde elas decorrem, com vista a alertd-lo para que
deve evitar tal tipo de conduta e a responsabilizé-lo
pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

2— Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva
competéncia do professor, cabendo, fora dela, a
qualquer professor ou membro do pessoal ndo
docente.

3— Dentro da sala de aula e demais locais onde se
desenvolva a atividade escolar, a adverténcia é
aplicavel a infracdes leves e meramente culposas,
designadamente aos alunos que ndo observem as
regras de funcionamento da sala e aula, sem que dai
resulte prejuizo relevante.

4— A adverténcia ndo deverd ser aplicada havendo
reincidéncia ou circunst@ncias agravantes, devendo
ser aplicadas outras medidas disciplinares previstas

neste regulamento.

Arfigo 128.°
Ordem de saida da sala de aula

1— A ordem de saida da sala de aula e demais locais
onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva
competéncia do professor respetivo e serd aplicavel
ao aluno que, apesar de advertido, mantenha o
comportamento perturbador, impeditivo do normal
prosseguimento do processo de ensino e
aprendizagem dos restantes alunos.

2— Aplicada a medida de ordem de saida da sala de
aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar, o docente deve:

a) Encaminhar o aluno para a biblioteca da escola
outro espaco a indicar pelo diretor, pelo
coordenador do estabelecimento ou pelo proprio
professor;

b) Indicar a tarefa ou atividades a realizar pelo aluno
preferencialmente relacionadas com os conteddos

da disciplina;
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c) Marcar falta ao aluno no suporte préprio, indicando a
falta como disciplinar;

d) Comunicar a situagdo a@o encarregado de
educacdo, através da caderneta escolar;

e) Enviar a participagdo de ocorréncia em impresso
préprio, via email ao diretor, com conhecimento ao
diretor de tfurma no caso dos 2.° e 3.° ciclos.

3— Verificada a situacdo de reincidéncia, a que se
refere o n.° anterior, ao docente ftitular de turma no
1.° ciclo ou ao diretor de turma nos 2.° e 3.° ciclos,
compete reunir com o docente, com o aluno e os
respetivos encarregados de educacdo com objetivos
de cariz pedagdgico, a fim de prevenir a
reincidéncia dos comportamentos.

4— Verificada a reincidéncia do comportamento, o
docente que aplicou ao aluno ordem de saida da
sala de aula deve encaminhar o aluno diretamente
para o gabinete da diregdo do agrupamento.

5— A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao
mesmo aluno da medida corretiva de ordem de
saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do
mesmo professor, ou pela quinta vez,
independentemente do professor que a aplicou,
implica a andlise da situacdo em conselho de turma.

6— Verificada a situagdo a que se refere o n.° anterior, o
diretor de turma no prazo de cinco dias convoca o
conselho de turma extraordindrio.

7— O conselho de turma tem em vista a identificacdo
das causas e a pertinéncia da proposta de
aplicacdo de oufras medidas disciplinares corretivas

ou sancionatdrias, nos termos do estatuto do aluno.

Arfigo 129.°
Tarefas e atividades de integragcdo na escola ou na
comunidade

1— Sd@o consideradas tarefas e atividades de integracdo
na escola ou na comunidade as seguintes:

a) Apoiar o servico de refeitério da escola,
nomeadamente na organizagcdo e limpeza do
espaco, bem como rececdo de fabuleiros na copa;

b) Orientar a fila do refeitério, zelando pelo respeito pela
ordem de chegada;

c) Participar em tarefas de jardinagem, nomeadamente
limpeza e arranjo do espacgo, rega e recolha de
folhas;

d) Colaborar em atividades de limpeza de salas de aula,

respetivo mobilidrio e corredores;

e) Executar tarefas na biblioteca da  escola,
nomeadamente arrumar material audiovisual, livros
ou outro;

f) Tarefas de apoio ds instalacdes desportivas, com
orientacdo de um docente ou funciondrio.

2— O incumprimento das tarefas e afividades, a que se
refere o nUmero anterior, pode determinar a
aplicacdo ao aluno de medida de suspensdo de
escola até 3 dias.

3— As tarefas e afividades de infegracdo na escola ou
na comunidade podem, de acordo com a
gravidade e as circunsté@ncias da infracdo disciplinar,
ter a duracdo de uma a seis semanas, sé podendo
realizar-se durante um periodo nunca superior a 2
horas didrias, a agendar de acordo com o hordrio do
aluno e dos servigos.

4— O cumprimento das medidas realiza-se em periodo
suplementar ao hordrio lefivo.

5— Podem realizar-se no espaco escolar ou fora dele,
neste caso com acompanhamento dos pais ou
encarregados de educacdo ou de entfidade local ou
localmente instalada idénea e que assuma cor
responsabilizar-se, nos fermos a definir em protocolo
escrifto e de acordo com o estipulado neste
regulamento interno.

6— O cumprimento das medidas corretivas realiza -se
sempre sob supervisdo da escola, designadamente,
através do professor titular de turma no 1.° ciclo ou do
diretor de turma nos 2.° e 3.° ciclos, do professor Tutor
e ou das equipas mulfidisciplinares.

7— O previsto no n.° 4 ndo isenta o aluno da obrigagdo
de cumprir o hordrio letivo da turma em que se
encontra inserido ou de permanecer na escola
durante o mesmo.

8— As tarefas e atfividades de integracdo devem, se
necessdrio e sempre que possivel, compreender a
reparacdo do dano provocado pelo aluno.

9— As medidas de tarefas e afividades de integracdo na
escola e na comunidade, de condicionamento a
espacos escolares ou na Ufiizacdo de certos
materiais ou equipamentos e o condicionamento da
frequéncia de atividades lUdicas ou desportivas e a
medida de suspensdo até frés dias Uteis serdo
aplicaveis ao aluno que, nomeadamente:

a) Nd&o cumpra, de forma reiterada e ostensiva, com os

deveres de assiduidade e pontualidade;
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b) Coloque em causa a conservagdo e asseio da
escola;

c) Nd&o siga as orientacdes dos professores relativas ao
seu processo de ensino;

d) N&o respeite a autoridade e as instrugdes dos
professores e do pessoal ndo docente;

e) Perturbe, de forma reiterada e ostensiva, o normal
funcionamento das atividades letivas;

f) Se ausente da escola durante o seu hordrio sem a
devida autorizacdo;

g) N&o use de corregdo para com os membros da
comunidade escolar;

h) Ndo preste auxiio e assisténcia aos restantes
membros da comunidade educativa, de acordo
com as circunst@ncias de perigo para a integridade
fisica e psicolégica dos mesmos;

i) Na&o respeite a propriedade dos bens de todos os
membros da comunidade educativa;

i) N&o devolva os manuais escolares ao fundo de
empréstimo em bom estado ou alegue o extravio dos
mesmos;

k) Transporte  quaisquer materiais, equipamentos
tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos passiveis de,
objetivamente, perturbarem o normal funcionamento
das atividades letivas, ou poderem causar danos
fisicos ou psicoldégicos aos alunos ou a qualquer outro
membro da comunidade educativa;

I) Utilize equipamentos tecnoldgicos, designadamente,
telemodveis, programas ou aplicacdes informdticas
nos locais onde decorram aulas ou outras atfividades
formativas ou reunides de oérgdos ou estruturas da
escola em que participe, exceto quando a utilizacdo
de qualguer dos meios acima referidos esteja
diretfamente relacionada com as afividades a
desenvolver e seja expressamente autorizada pelo
professor ou pelo responsdvel pela direcdo ou
supervisdo dos frabalhos ou atividades em curso;

m

Se recuse a executar total ou parcialmente, sem
justificacdo atendivel, as medidas corretivas de
atividades e tarefas de integracdo escolar, de
condicionamento a espacos escolares ou na
utilizacdo de certos materiais ou equipamentos;

n) N&o respeite os deveres especificos dos alunos

inscritos neste regulamento interno.

Arfigo 130.°

Condicionamento no acesso a espacos, materiais e
equipamentos

1— O condicionamento no acesso a certos espacos
escolares, ou na utilizacdo de certos matericis e
equipamentos, aplica-se nas seguintes situacoes:

a) Frequéncia da biblioteca escolar;

b) Acesso aos meios informdticos da biblioteca e das
salas TIC;

c) Frequéncia do centro de atividades de tfempos livres.

2— A aplicagdo e posterior execugdo, da medida
corretiva prevista no nimero anterior, ndo pode
ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um

ano letivo.

Arfigo 131.°
Mudanca de turma
A aplicacdo da medida de mudanca de turma deverd
ser aplicada a aluno que manifeste dificuldades de
infegracdo ou cuja presengca na turma se venha a
revelar perturbadora do normal funcionamento das
afividades escolares ou das relacdes entre os elementos,

ouvido o professor titular de turma ou o diretor de turma.

Artigo 132.°
Audiéncia oral do aluno

1— Participado o comportamento ou presenciado o
mesmo pelo diretor, pode este aplicar as medidas
corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do n.° 2 do
artigo 126.° deste regulamento interno, mediante
prévia audiéncia oral do aluno visado.

2— A audiéncia do aluno deve ser realizada por docente
designado pelo diretor no prazo méximo de trés dias
Uteis.

3— Tratando-se de aluno menor de idade, a audiéncia
oral do aluno deve ser realizada, sempre que possivel,
na presenca do respetivo encarregado de
educagdo, apbs ter sido convocado pelo meio mais
expedito pelo menos com 48 horas de anfecedéncia
sobre a data da audiéncia.

4— No caso de o encarregado de educacdo ndo ter
comparecido nem fter justificado a sua auséncia, a
audiéncia oral do aluno deve ser realizada:

a) Na presenga de um adulto por si livremente escolhido
ou;

b) Na presenca do professor-tutor, quando exista;

c) Na presenca de um docente escolhido pelo diretor

do agrupamento.
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5— Da audicdo deve ser elaborada ata, assinada pelo
docente designado pelo diretor, aluno e pelo
respetivo encarregado de educagdo, caso tenha
comparecido na audiéncia.

6— No caso de o encarregado de educag¢do ndo fer
comparecido na audiéncia, a ata a que se refere o
numero anterior deverd ser assinada pelo adulto que
acompanhou o aluno na audiéncia oral.

7— Finda a audicdo do aluno o docente responsdvel
pela averiguacdo deve proceder d entrega da ata
de audiéncia ao diretor do agrupamento.

8— Para apuramento da verdade dos factos, o instrutor
pode ainda ouvir testemunhas, cujo depoimento
poderd anexar d ata de audiéncia.

9— Antfes de proferir despacho de decisdo final no prazo
de um dia Util, o diretor do agrupamento procede &
audicdo do professor fitular no 1.° ciclo ou o diretor
de furma nos 2.° e 3.° ciclos.

10— O despacho de decisdo final € comunicado pelo
professor titular de turma no 1.° ciclo ou pelo diretor
de turma nos 2.° e 3.° ciclos ao encarregado de

educagdo do aluno, pelo meio mais expedito.

SUBSECCAO IV - Medidas disciplinares sancionatérias
Artigo 133.°
Medidas disciplinares sancionatérias

1— As medidas disciplinares sancionatérias traduzem
uma sanc¢do disciplinar imputada ao comportamento
do aluno, devendo a ocorréncia dos factos
suscetiveis de a configurar ser participada de
imediato, pelo professor ou funciondrio que a
presenciou ou dela teve conhecimento d direcdo do
agrupamento, com conhecimento ao diretor de
furma e ao professor Tutor, caso exista.

2— Sdo medidas disciplinares sancionatérias:

a) Arepreensdo registada;

b) A suspensdo até 3 dias Uteis;

c) Asuspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.

3— Complementarmente as medidas previstas no
nimero anterior, compete aco diretor do
agrupamento decidir sobre a reparacdo dos danos
ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando
aquelas ndo forem possiveis, sobre a indemnizacdo
dos prejuizos causados pelo aluno & escola ou a

terceiros, podendo o valor da reparacdo calculado

ser reduzido, na proporcdo a definir pelo diretor,
tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno

e ou a sua situacdo socioecondmica.

Artigo 134.°
Repreensdo registada

1— A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de
repreensdo registada € da competéncia do diretor,
exceto quando a infragdo for praticada na sala de
aula, sendo neste caso da competéncia do professor
respetivo.

2— A repreensdo registada deve averbar-se no respetivo
processo individual do aluno, a identificagcdo do autor
do ato decisério, a data em que o mesmo foi
proferido e a fundamentacdo, de facto e de direito
que norteou tal decisdo.

3— Quando é o professor da disciplina que aplica a
medida disciplinar sancionatéria de repreensdo
registada, deve comunicar o facto ao diretor de
turma, ao diretor do agrupamento e ao encarregado
de educacdo do aluno, através da caderneta

escolar.

Artigo 135.°
Suspensdo até trés dias Uteis

1— Enquanto medida dissuasora, a suspensdo até trés
dias Uteis € aplicada pelo diretor, garantidos que
estejam os direitos de audiéncia e defesa do visado e
sempre fundamentada nos factos que a suportam.

2— Compete ao diretor do agrupamento, ouvidos os pais
ou encarregado de educag¢do do aluno, fixar os
termos e as condicdes em que a aplicacdo da
medida é executada, garantindo ao aluno um plano
de atividades pedagdgicas a realizar,
corresponsabilizando-os  pela  sua execugcdo e
acompanhamento, podendo igualmente, se assim o
entender estabelecer eventuais parcerias ou celebrar
protocolos ou acordos com entidades publicas ou
privadas.

3— O plano de atividades pedagdgicas, a que se refere
o nUmero anterior, deve ser elaborado pelo professor
titular de turma no 1.° ciclo ou pelo conselho de
turma nos 2.° e 3.° ciclos, sob coordenacdo do direfor
de turma, que serd, depois de executado, devolvido
pelo aluno para verificagdo do seu cumprimento.

4— O ndo cumprimento do plano de atividades

pedagdgicas, pode dar lugar & instauracdo de
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processo disciplinar, considerando-se a recusa

circunst@ncia agravante.

Artigo 136.°
Suspensdo da escola entfre 4 e 12 dias Uteis

1— Compete ao direfor a decisdo de aplicar a medida
disciplinar sancionatdria de suspensdo da escola
entre 4 e 12 dias Uteis, apds a realizacGo de
procedimento disciplinar.

2— O diretor pode previamente ouvir o conselho de
tfurma.

3— Verificada a situacdo a que se refere o nimero
anterior o diretor de turma no prazo de dois dias
convoca o conselho de turma extraordindrio.

4— QO diretor deverd proferir despacho de decisdo final
no prazo de um dia apds a rececdo da ata do
conselho de turma extraordindrio.

5— Compete ao diretor, ouvidos os pais ou o
encarregado de educacdo do aluno, quando menor
de idade, fixar os termos e condicdes em que a
aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria é
executada, garantindo ao aluno um plano de
atividades pedagdgicas a realizar,
corresponsabilizando-os  pela sua execucdo e
acompanhamento, podendo igualmente, se assim o
entender estabelecer eventuais parcerias ou celebrar
protocolos ou acordos com entidades publicas ou
privadas.

6— O plano de atividades pedagdgicas, a que se refere
o0 nUmero anterior, deve ser elaborado pelo professor
fitular de furma no 1.° ciclo ou pelo conselho de
turma nos 2.° e 3.° ciclos, sob coordenagdo do diretor
de turma, que serd, depois de executado, devolvido
pelo aluno para verificacdo do seu cumprimento.

7— O ndo cumprimento do plano de atividades
pedagdgicas, pode dar lugar & instauracdo de
procedimento disciplinar, considerando-se a recusa

circunst@ncia agravante.

Artigo 137.°
Protocolos com entidades no &mbito da aplicacdo de
medidas disciplinares
1— O diretor do agrupamento poderd celebrar
profocolos para acolhimento de alunos sujeitos a
medidas disciplinares de:
a) Tarefas ou atividades de integracdo na comunidade;

b) Suspensdo de escola até 3 dias Uteis;

c) Suspensdo de escola entre 4 e 12 dias Uteis.

2— A celebracdo de protocolos e parcerias, s6 pode
verificar-se por acordo enfre o direfor do
agrupamento, o encarregado de educacdo e as
entidades publicas ou privadas envolvidas.

3— Desse protocolo deve constar:

a) A duracdo, o hordrio semanal e o local onde se
devem executar as atividades;

b) As tarefas a desenvolver pelo aluno;

c) As obrigacdes de cada um dos intervenientes no
acordo, bem como a sua identificacdo.

4— O acordo deverd ser assinado pelos parceiros
envolvidos, pelo aluno e respetivo encarregado de
educacdo.

5— O cumprimento das medidas a que se refere o
numero 1 realiza -se sempre sob supervisdo da escola,
designadamente, afravés do professor fitular de
turma no 1.° ciclo ou do diretor de turma nos 2.° e 3.°
ciclos, do professor Tutor ou das equipas

multidisciplinares.

Arfigo 138.°
Transferéncia de escola

1— A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria da
transferéncia de escola compete, com possibilidade
de delegacdo, ao diretor geral da educacdo apds
conclusdo do procedimento disciplinar, com
fundamento na prdtica de factos notoriamente
impeditivos do prosseguimento do processo de ensino
dos restantes alunos da escola ou do normal
relacionamento com algum ou alguns dos membros
da comunidade educativa.

2— A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia
de escola apenas é aplicada a aluno de idade igual
ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a
escolaridade  obrigatéria, desde que esteja
assegurada a frequéncia de outro estabelecimento
de ensino situado na mesma localidade ou na
localidade mais préoxima  servida de  transporte

publico ou escolar.

Arfigo 139.°
Expulsdo de escola
1— A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da
escola compete, com possibilidade de delegacdo,
ao diretor geral da educacdo precedendo

conclusdo do procedimento disciplinar e consiste na
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retencdo do aluno no ano de escolaridade que
frequenta quando a medida € aplicada e na
proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao final
daquele ano escolar e nos dois anos escolares
imediatamente seguintes.

2— A medida disciplinar de expulsdo da escola é
aplicada ao aluno maior quando, de modo notério,
se constate ndo haver outra medida ou modo de
responsabilizacdo no sentido do cumprimento dos

seus deveres como aluno.

Arfigo 140.°
Factos a que sdo aplicAveis as medidas disciplinares

1— A adverténcia é aplicdvel a infracdes leves e
meramente culposas, designadamente aos alunos
gue ndo observem os procedimentos estabelecidos,
sem que dai resulte prejuizo relevante dentro da sala
de aula e demais locais onde se desenvolva a
atividade escolar.

2— A adverténcia ndo deverd ser aplicada havendo
reincidéncia ou circunst@ncias agravantes, devendo
ser aplicadas outras medidas disciplinares previstas
neste regulamento.

3— A medida corretiva de ordem de saida da sala de
aula e demais locais onde se desenvolva o frabalho
escolar serd aplicdvel ao aluno que, apesar de
advertido, mantenha o comportamento perturbador,
impeditivo do normal prosseguimento do processo de
ensino e aprendizagem dos restantes alunos.

4— As medidas de tarefas e atividades de integracdo na
escola e na comunidade, de condicionamento a
espacgos escolares ou na utilizacdo de certos
matericis ou equipamentos e o condicionamento da
frequéncia de atividades IUdicas ou desportivas e a
medida de suspensdo até trés dias Uteis serdo
aplicaveis ao aluno que, nomeadamente:

a) N&o respeite a autoridade e as instrugdes dos
professores e do pessoal ndo docente;

b) Nd&o siga as orientagcdes dos professores relativas ao
seu processo educativo;

c) N&o use de corregcdo para com os membros da
comunidade escolar;

d) N&o preste auxilio e assisténcia aos restantes
membros da comunidade educativa, de acordo
com as circunst@ncias de perigo para a integridade

fisica e psicolégica dos mesmos;

e) Nd&o cumpra, de forma reiterada e ostensiva, com os
deveres de assiduidade e pontualidade;

f) Coloque em causa a conservacdo e asseio da
escola;

g) Se ausente da escola durante o seu hordrio sem a
devida autorizacdo;

h) Nd&o respeite a propriedade dos bens de todos os
membros da comunidade educativa;

i) N&o devolva os manuais escolares ao fundo de
empréstimo em bom estado ou alegue o extravio dos
mesmos;

i) Transporte  quaisquer materiais, equipamentos
tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos passiveis de,
objetivamente, perturbarem o normal funcionamento
das atividades letivas, ou poderem causar danos
fisicos ou psicoldégicos aos alunos ou a qualquer outro
membro da comunidade educativa;

k) Utilize equipamentos tecnoldgicos, designadamente,
telemodveis, programas ou aplicacdes informdaticas
nos locais onde decorram aulas ou outras atfividades
formativas ou reunides de orgdos ou estruturas da
escola em que participe, exceto quando a utilizacdo
de qualguer dos meios acima referidos esteja
diretamente relacionada com as afividades a
desenvolver e seja expressamente autorizada pelo
professor ou pelo responsdvel pela direcdo ou
supervisdo dos frabalhos ou atfividades em curso;

I)  Grave imagens dentro da sala de aula ou do recinto
escolar, sem autorizacdo;

m) Difunda na escola ou fora dela, nomeadamente, via
Internet ou através de outros meios de comunicacdo,
sons ou imagens captadas nos momentos lefivos e
ndo letivos, sem autorizagdo do diretor da escola;

n) Se recuse a executar total ou parcialmente, sem
justificac@o atendivel, as medidas corretivas de
atividades e tarefas de integracdo escolar, de
condicionamento a espacos escolares ou na
utilizacdo de certos materiais ou equipamentos;

o) Preste falsas declaragcdées no  dambito de
procedimento disciplinar instaurado ao abrigo do
Estatuto do aluno.

5— A medida de mudanca de turma é aplicdvel ao
aluno que, nomeadamente, ndo demonstre um
normal relacionamento com algum ou alguns dos
alunos ou docentes da furma.

6— A medida disciplinar sancionatéria de repreensdo

registada é aplicdvel ao aluno que, nomeada e
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a)

b)

c)

d)

e)

f)

a)

h)

k)

8—

reiteradamente ndo acate as orientacdes do pessoal
docente e ndo docente.

A suspensdo de escola entre 4 e 12 dias Uteis é
aplicavel ao aluno que manifeste comportamentos
graves ou grave desinteresse pelo cumprimento dos
deveres do aluno, nomeadamente quando:

Use linguagem insultuosa, pronuncie ameagas verbais
ou pratique atos de violéncia ou coacdo fisica ou
psicolégica, com grave dano pessoal ou patrimonial;
Injurie ou difame, gravemente, qualquer elemento da
comunidade escolar;

Desobedeca de modo escandaloso as ordens de

qualguer membro do pessoal docente ou ndo

docente;

Agrida  fisicamente  qualquer elemento  da
comunidade educativa;

Consuma ou fransporte  substé@ncias  aditivas,

nomeadamente drogas, tfabaco ou dlcool para a

escola e promova qualquer forma de ftrdfico,
facilitacdo e consumo das mesmas;

Incorra de forma reiterada na prdtica de furto ou
roubo;

Grave imagens dentro da sala de aula ou do recinto
escolar, sem autorizacdo;

Difunda na escola ou fora dela, nomeadamente, via
Internet ou através de outros meios de comunicagdo,
sons ou imagens captadas nos momentos letivos e
ndo letivos, sem autorizagdo do diretor da escola;
Incorra na prdatica de extorsGdo ou tentativa de
extorsdo de dinheiro ou outros bens pertencentes a
elementos da comunidade escolar;

Venha para a escola munido de objetos para
infimidar ou ameacar qualquer elemento da
comunidade escolar;

Danifique, intencionalmente, as instalagcdes ou
equipamentos da escola ou os bens pertencentes a
qualquer elemento da comunidade escolar.

A fransferéncia de escola no ano letivo serd aplicdvel
pela prdtica de factos notoriamente impeditivos do
prosseguimento do processo de
ensino/aprendizagem dos restantes alunos da escola
ou do normal relacionamento com algum ou alguns
dos membros  da comunidade  educativa,
nomeadamente, incorra de forma reincidente e com
graves prejuizos para terceiros, nos comportamentos

previstos no nimero anterior.

90—

A medida disciplinar de expulsdo da escola aplica-se
ao aluno maior de idade quando, de modo notério,
se constate ndo haver outra medida ou modo de
responsabilizacdo no sentido do cumprimento dos

seus deveres como aluno.

SUBSECCAO V - Procedimento disciplinar
Artigo 141.°
Procedimento disciplinar

A competéncia para a instauragcdo de procedimento
disciplinar por comportamentos suscetiveis de
configurarem a aplicacdo das medidas de suspensdo
de escola entre 4 e 12 dias, a fransferéncia de escola
e a expulsdo da escola, é do diretor.

O diretor, no prazo de dois dias Uteis apds o
conhecimento da situagdo, emite despacho
instaurador e de nomeacdo do instrutor, devendo
este ser um professor da escola e nofifica os pais ou
encarregado de educacdo do aluno, quando este
for menor, pelo meio mais expedito, designadamente
eletrénico, telefénico ou por via postal simples para a
morada constante no seu processo.

A tramitacdo do procedimento disciplinar, decisdo
final e acompanhamento de medidas enconfra-se no
estaftuto do aluno.

A decisdo final do procedimento disciplinar,
devidamente fundamentada, é proferida no prazo
mdaximo de dois dias Uteis, a contar do momento em
que a entidade competente para o decidir receber o
relatério do instrutor, sem prejuizo do disposto no
nUumero seguinte.

Quando esteja em causa a aplicacdo da medida
disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola
ou de expulsdo da escola, o prazo para ser proferida
a decisdo final € de cinco dias Uteis, contados a partir
da rececdo do processo disciplinar na insténcia

competente.

Arfigo 142.°
Execucdo das medidas corretivas ou disciplinares
sancionatérias
Compete ao diretor de turma e ou ao professor Tutor
do aluno, caso tenha sido designado, ou ao professor
fitular de turma o acompanhamento do aluno na
execucdo da medida corretiva ou disciplinar
sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele

articular a sua atuagdo com os pais e encarregados
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de educacdo e com os professores da turma, em
funcdo das necessidades educativas identificadas e
de forma a assegurar a coresponsabilizagdo de fodos
os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2— A competéncia referida no nUmero anterior é
especialmente relevante aquando da execucdo da
medida corretiva de atividades de integracdo na
escola ou no momento do regresso a escola do aluno
a quem foi aplicada a medida disciplinar
sancionatéria de suspensdo da escola.

3— O disposto no nimero anterior aplica -se também
aquando da infegracdo do aluno na nova escola
para que foi fransferido na sequéncia da aplicagcdo
dessa medida disciplinar sancionatéria.

4— Na prossecucdo das finalidades referidas no n.° 1, a
escola conta com a colaboracdo dos servicos de
psicologia e orientacdo e das equipas

multidisciplinares.

Arfigo 143.°
Recursos

1— Da decisdo final do procedimento disciplinar cabe
recurso, a interpor no prazo de cinco dias Uteis,
apresentado  nos  servicos  administrativos  do
agrupamento e dirigido:

a) Ao conselho geral do agrupamenfo de escolas,
relativamente a medidas aplicadas pelos professores
ou pelo diretor;

b) Para o membro do governo competente,
relativamente as medidas disciplinares sancionatérias
aplicadas pelo diretor geral da educagdo.

2— O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto
quando interposto de decisdo de aplicagdo das
medidas disciplinares sancionatdérias previstas nas
adlineas c) a e) do n.° 2 do artigo 28.° do estatuto do
aluno.

3— O presidente do conselho geral designa, de entre os
seus membros, um relator, a quem compete analisar
O recurso e apresentar ao conselho geral uma
proposta de decisdo.

4— A decisdo do conselho geral é tomada no prazo
mdximo de 15 dias Uteis e noftificada aos interessados

pelo diretor, nos termos dos nimeros seguintes.

5— A decisdo final do procedimento disciplinar é
notificada pessoalmente ao aluno no dia Util seguinte
daquele em que foi proferida, ou, quando menor de
idade, aos pais ou respetivo encarregado de
educacdo, nos dois dias Uteis seguintes.

6— Sempre que a nofificacdo prevista no niumero
anterior ndo seja possivel, é realizada através de
carta  registada com aviso de recegdo,
considerando-se o aluno, ou, quando este for menor
de idade, os pais ou o respetivo encarregado de
educacdo, noftificado na data da assinatura do aviso
de rececdo.

7— O despacho que apreciar o recurso referido na
adlinea b) do n.° 1 é remetido a escola, no prazo de
cinco dias Uteis, cabendo ao diretor a adequada

notificacdo, nos termos referidos no nUmero anterior.

SUBSECCAO VI - (Revogado)

Artigo 144.°
(Revogado)

Arfigo 145.°
(Revogado)
Arfigo 146.°
(Revogado)

Artigo 146.°-A
(Revogado)

SECCAOQ Il - Pais e encarregados de educacdo
SUBSECCAO | - Direitos e representacdo
Arfigo 147.°
Direitos

1— Os pais e encarregados de educacdo tém direito a
participar no  processo educativo dos  seus
educandos.

2— Sao direitos dos pais e encarregados de educacdo
de um aluno:

a) Participar nas atfividades promovidas pela escola;

b) Acompanhar e participar no percurso escolar do seu
educando;

c) Ser informado dos critérios de avaliacdo das
diferentes disciplinas;

d) Participar diretamente no processo de avaliacdo nos

termos da Lei e do regulamento interno;
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e) Ser informado pelo educador, professor fitular de
furma ou diretor de turma de todos os assuntos que
digam respeito ao seu educando;

f)  Acompanhar e avaliar, através do professor titular de
turma ou diretor de turma, os apoios educativos
propostos pela escola;

g) Ter acesso ao processo individual do seu educando,
sempre que o solicite, nos termos definidos no
presente regulamento interno;

h) Participar ativamente com os técnicos de orientacdo
escolar e profissional, em acdes de informacdo e
sensibilizacdo, contribuindo nomeadamente, com o
relato da sua experiéncia profissional;

i)  Acompanhar a execugdo de medidas disciplinares
aplicadas ao seu educando;

j) Participar na vida do agrupamento de escolas,
através da participacdo nos érgdos de administracdo
e gestdo, nos termos da lei;

k) Autorizar expressamente que o seu educando seja
sujeito a uma avaliagdo com vista a aplicagdo do
regime educativo especial;

I) Autorizar expressamente que o seu educando
beneficie de condi¢gdes e adaptacdes nas condicoes
especiais para a readlizacdo de provas no ensino
bdsico;

m

Participar na elaboragcdo dos documentos da
autonomia do agrupamento, nos termos da
legislacdo em vigor;

n) Conhecer o regulamento interno do agrupamento.

Artigo 148.°
Representacdo dos pais e encarregados de educacdo

1— Os representantes dos pais e encarregados de
educagdo de cada grupo/turma sdo eleitos pelos
seus pares, sob a forma de voto secreto.

2— A eleicdo dos representantes de cada grupo/turma
deve realizar-se na primeira reunido do inicio do ano
letivo com o educador, com o professor titular e com
o direfor de furma nos 2.° e 3.° ciclos.

3— S&o considerados eleitos os dois (2) pais e
encarregados de educacdo que obtenham o maior
numero de votos dos membros presentes a reunido.

4— Em caso de empate, a eleicdo deverd repetir-se
enfre os pais e encarregados de educag¢do mais
votados, devendo ser eleitos aqueles que obtiverem

maior nUmero de votos.

5— Sdo funcdes dos representantes dos pais e
encarregados de educagdo:

a) Disponibilizar os seus contatos aos outros pais e
encarregados de educacdo;

b) Recolher os contatos dos outros pais e encarregados
de educacdo;

c) Participar nas reunides dos érgdos e das estruturas do
agrupamento, em representagdo dos pais e
encarregados de educagdo;

d) Ser elemento de ligogdo enfre os pais e
encarregados de educagdo e a associagdo de pais;

e) Convocar reunides com o0s pais encarregados de
educagdo da fturma, sempre que se considere
necessdario;

f) Informar os outros pais e encarregados de educacdo
dos assuntos e deliberacdes tomadas nas reunides.
6— Compete ao educador fitular de grupo, ao professor
fitular de turma, no 1.° ciclo e ao diretor de turma nos
2.° e 3.° ciclos, informar os representantes dos pais e
encarregados de educacdo eleitos das suas funcoes,
bem como do seu papel especial enguanto
representantes dos outros pais e encarregados de

educacdo da turma.

7— Para melhorar a comunicacdo e o funcionamento do
servico educativo, poderdo realizar-se assembleias de
representantes de pais e encarregados de educacdo
do grupo/turma com os oérgdos de gestdo,
nomeadamente com o diretor do agrupamento ou
com as associacoes de pais.

8— Quando convocados para as reunides a que se
refere o nUmero anterior ou outras, os representantes
dos pais e encarregados de educacdo, sempre que
possivel, devem previamente auscultar os seus
representados sobre as matérias consideradas
pertinentes antes da respetiva reunido.

9— A escola deverd colocar & disposicdo dos
representantes dos pais e encarregados de
educacdo todos os meios considerados necessdrios
para os necessdrios contatos entre os representantes
e os representados e para a realizacdo de reunides.

10— O mandato dos representantes dos pais e
encarregados de educacdo de cada grupo/turma é
de um ano escolar.

11— O mandato dos representantes dos pais e
encarregados de educacdo de cada grupo/turma

pode cessar a requerimento do interessado, dirigido
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ao diretor do agrupamento, fundamentado em
motivos devidamente justificados.
12— Caso se verifiqgue a cessacdo de mandato, deverd

proceder-se a um novo ato eleitoral.

Arfigo 149.°
Associacoes de pais e encarregados de educagdo

1— No agrupamento estdo atualmente constituidas as
seguintes organizagoes:

a) A associacdo de pais e encarregados de educagdo
do Agrupamento Gualdim Pais;

b) A associagcdo de pais e encaregados de educagdo
de Albergaria dos Doze;

c) A associagdo de pais e encarregados de educagdo
de Carnide;

d) A associacdo de pais e encarregados de educagdo
de Meirinhas;

2— A associagdo de pais e encarregados de educacdo
do Agrupamento Gualdim Pais, representa os pais e
encarregados de educag¢do das criancas e alunos
que frequentam os estabelecimentos de educacdo e
ensino, localizados na Freguesia de Pombal e as das
outras freguesias que ndo tém associagcdo de pais e
encarregados de educagdo constituidas.

3— As outras associacdes de pais e encarregados de
educagdo representam os pais € encarregados de
educacdo das criancas e alunos que frequentam os
estabelecimentos de educacdo e de ensino da
respetiva freguesia.

4— Sdo competéncias das associacdes de pais e
encarregados de educagdo:

a) Velar pela qualidade da educacdo dos alunos;

b) Representar os pais e encarregados de educacdo
nos &rgdos de administracdo e gestdo do
agrupamento;

c) Informar e sensibilizar os pais € encarregados de
educacdo para a importGncia da relacdo
escola/familia;

d) Participar no conselho municipal de educacdo;

e) Fomentar atividades de cardter pedagdgico, social,
cultural, desportivo e outras;

f) Envolver os pais na vida da escola;

g) Promover reunides peridbdicas com os pais e
encarregados de educacdo;

h) Promover reunides peridédicas com os érgdos da

direcdo, administracdo e gestdo do agrupamento;

i) Distribuir e afixar documentacdo com interesse para
a comunidade educativa;

j) Participar na elaboragdo dos instrumentos de
autonomia do agrupamento, nos termos da lei e

deste regulamento interno.

SUBSECCAO Il — Responsabilidade e deveres
Artigo 150.°
Responsabilidade dos pais ou encarregados de

educacdo

1— Aos pais ou encarregados de educagdo incumbe
uma especial responsabilidade, inerente ao seu
poder-dever de dirigirem a educagdo dos seus filhos
e educandos no interesse destes e de promoverem
ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e
civico dos mesmos.

2— Nos termos da responsabilidade referida no numero
anterior, deve cada um dos pais ou encarregados de
educacgdo, em especial:

a) Acompanhar afivamente a vida escolar do seu
educando;

b) Promover a articulacdo entre a educacdo na familia
€ 0 ensino na escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie,
efetivamente, dos seus direifos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos
termos do Estatuto, procedendo com correcdo no
seu comportamento e empenho no processo de
ensino;

d) Contribuir para a criacdo e execucdo do projeto
educativo e do regulamento inferno da escola e
participar na vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua
missdio pedagdgica, em especial quando para tal
forem solicitados, colaborando no processo de ensino
dos seus educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores
no exercicio da sua profissdo e incutir nos seus filhos
ou educandos o dever de respeito para com os
professores, o pessoal ndo docente e os colegas da
escola, confribuindo para a preservagcdo da
disciplina e harmonia da comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em
procedimento de indole disciplinar instaurado ao seu
educando, participando nos atos e procedimentos
para os quais for notificado e, sendo aplicada a este

medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria,
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h)

k)

m

a)

b)

c)

diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos

de reforco da sua formacdo civica, do
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade,
da sua capacidade de se relacionar com os outros,
da sua plena integracdo na comunidade educativa
e do seu senfido de responsabilidade;

Conftribuir para a preservagdo da seguranga e
integridade fisica e psicolégica de todos os que
participam na vida da escola;

Integrar atfivamente a comunidade educativa no
desempenho das demais responsabilidades desta,
em especial informando-a e informando-se sobre
todas as matérias relevantes no processo educativo
dos seus educandos;

Comparecer na escola sempre que tfal se revele
necessdario ou quando para tal for solicitado;
Conhecer o estatuto do aluno, bem como o
regulamenfo inferno  da escola e subscrever
declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de
compromisso atfivo quanto ao seu cumprimento
integral;
Indemnizar a escola relativamente a danos
patrimoniais causados pelo seu educando;

Manter  constantemente  atualizados os  seus
contactos telefénicos, endereco postal e eletrénico,
bem como os do seu educando, quando diferentes,
informando a escola em caso de alteracdo.

Os pais ou encarregados de educagdo sdo
deveres dos seus filhos e

responsdveis  pelos

educandos, em especial quanto & assiduidade,
pontualidade e disciplina.

Os pais e encarregados de educacdo tém o dever
especial de:

Contactar com frequéncia o diretfor de turma, ou
professor fitular, de preferéncia no momento do
atendimento, para tratar aspetos relacionados com a
vida escolar do seu educando;

Conhecer os planos de estudo e a sua organizagdo,
de modo a poderem orientar os seus educandos na
tfomada de decisdo sobre as alternatfivas que o
percurso escolar vai oferecendo, nas suas diferentes
etapas;

Acompanhar regularmente as atividades dos seus
educandos, incenfivando-os na redlizacdo das
tarefas escolares e consulfando com eles cadernos e

dossiers;

d) Ajudar o seu educando a desenvolver hdbitos de
trabalho e afitudes de cooperacdo, nomeadamente
assiduidade, pontualidade e cumprimento
atempado das suas obrigagcdes escolares, respeito
pelo trabalho dos colegas e disponibilidade para a
entreqjuda;

e) Seguir atentamente as informagdes fornecidas pela
escola, no que se refere a atividades desenvolvidas
pela mesma, faltas dos educandos, resultados da
avaliacdo continua e outras comunicagoes;

f) Facilitar contactos e pesquisa de informacgdes fora da
escola, quando os alunos para isso forem solicitados
pelos professores;

g) Verificar regularmente a caderneta do aluno;

h) Verificar se o seu educando se faz acompanhar do
material escolar necessdrio para as aulas;

i) Proporcionar ao seu educando um ambiente afetivo
favordvel;

i) Ser responsdvel pelos atos e atitudes do seu
educando quando menor;

k) Participar nas reunides convocadas pelos érgdos de
administracdo e gestdo e pelas estruturas de
orientacdo educativa, bem como pela associacdo
de pais e encarregados de educagdo.

5— Os pais

e encarregados de educagdo sdo

responsdveis pelos deveres dos seus filhos e
educandos, em especial quanto & assiduidade,

pontualidade e disciplina.

Artigo 151.°
Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou
encarregados de educacgdo
1— O incumprimento pelos pais ou encarregados de
educagdo, relafivamente aos seus filhos ou
educandos menores ou ndo emancipados, dos
deveres previstos no artigo anterior, de forma
consciente e reiterada, implica a respetiva
responsabilizacdo nos termos da lei e do Estatuto do
aluno.
2— Constitui incumprimento especialmente censurdvel
dos deveres dos pais ou encarregados de educagdo:
a) O

frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos e

incumprimento dos deveres de matricula,
ou educandos, bem como a auséncia de justificacdo
para tal incumprimento, nos termos da lei;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que 0s seus

filhos e ou educandos atinjom metade do limite de
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c)

3—

4—

5—

b6—

faltas injustificadas, ou a sua ndo comparéncia ou
ndo prondncia, nos casos em que a sua audigdo é
obrigatdria, no dmbito de procedimento disciplinar
instaurado ao seu filho ou educando;

A ndo realizacdo, pelos seus filhos e ou educandos,
das medidas de recuperagdo definidas pela escola
nos termos da lei, das atividades de integracdo na
escola e na comunidade decorrentes da aplicacdo
correfivas e ou

de medidas disciplinares

sancionatérias, bem como a ndo comparéncia

destes em consultas ou terapias prescritas por
técnicos especializados.

O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou
encarregados de educacdo, dos deveres a que se
refere o nUmero anterior, determina a obrigacdo, por
parte da escola, de comunicacdo do facto a
competente comissdo de protecdo de criancas e
jovens nos termos previstos no estatuto do aluno.

O incumprimento consciente e reiterado pelos pais
ou encarregado de educagdo de alunos menores de
idade dos deveres estabelecidos no n.° 2 pode ainda
determinar por decisdo da comissdo de protecdo de
criancas e jovens ou do Ministério PuUblico, na
sequéncia da andlise efetuada apds a comunicacdo
prevista no numero anterior, a frequéncia em sessdes
de capacitagdo parental, a promover pela equipa
mulfidisciplinar do agrupamento.

Tratando-se de familia beneficidria de apoios
sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é
também comunicado aos servicos competentes,
para efeito de reavaliagdo, nos termos da legislacdo
aplicdvel, dos apoios sociais que se relacionem com
a frequéncia escolar dos seus educandos e ndo
incluidos no dmbito da acdo social escolar ou do
fransporte escolar recebidos pela familia.

O incumprimento por parte dos pais ou encarregados
de educacdo do disposto na parte final da alinea b)
do n° 2 do presente arfigo presume a sua
concordé@ncia com as medidas aplicadas ao seu filho
sido

ou educando, exceto se provar ndo fer

cumprido, por parte da escola, qualquer dos
procedimentos obrigatdrios previstos nos artigos 30.° e

31.° do estatuto do aluno.

SUBSECCAO Il - Encarregado de educacdo
Arfigo 152.°

Definicdo de encarregado de educacdo

1—

a)
b)

b)

8—

Considera -se encarregado de educacdo quem fiver
menores a residir consigo ou confiado aos seus
cuidados:

Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

Por decisdo judicial;

Pelo exercicio de funcdes executivas na direcdo de
instituicoes que tenham menores, a qualquer titulo, &
sua responsabilidade;

Por mera autoridade de facto ou por delegacdo,
devidamente comprovada, por parte de qualquer
das entidades referidas nas alineas anteriores.

A delegacdo devidamente comprovada, a que se
refere o nUmero anterior, deve ser feita de
preferéncia no ato de matricula ou renovacdo de
matricula do aluno.

Ndo pode ser aceite como encarregado de
educacdo quem ndo se enquadre em qualquer das
categorias fixadas no nUmero anterior.

Em caso de divércio ou de separacdo e, na falta de
acordo dos progenitores, o encarregado de
educagdo serd o progenitor com guem o menor
fique a residir.

Estando estabelecida a residéncia alternada com
cada um dos progenitores, deverdo estes decidir, por
acordo ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre
o exercicio das funcdes de encarregado de
educacdo.

O encarregado de educagdo pode ainda ser o pai
ou a mde que, por acordo expresso ou presumido
entre ambos, € indicado para exercer essas funcoes,
presumindo-se ainda, até qualquer indicagdo em
contrdrio, que qualquer ato que pratica
relativamente ao percurso escolar do filho é realizado
por decisdo conjunta do outro progenitor.

Para efeito de delegacdo de competéncias para
exercicio da funcd@o de encarregado de educacdo é
necessario:

Que seja assinada declaragdo pelo pai, mae e pelo
encarregado de educacdo, que se compromete a
cumprir com as obrigac¢des determinadas no estatuto
do aluno;

Que seja assinado compromisso de honra pelo
encarregado de educagdo (por delegacdo de
competéncias).

As falsas declaracdes sdio punidas por lei, nos termos

do artigo 348.°-A do Cdédigo Penal.
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SECCAQ IV - Pessoal docente
SUBSECCAO | - Direitos
Artigo 153.°
Direitos

1— SAo garantidos aos docentes os direitos estabelecidos
para os funciondrios e agentes do Estado em geral,
bem como os direitos profissionais decorrentes do
estatuto da carreira docente.

2— Sdo direitos profissionais especificos dos docentes:

a) Direito de participar no processo educativo;

b) Direito & formacdo e informacdo para o exercicio da
funcdo educativa;

c) Direito ao apoio técnico, material e documental;

d) Direito a seguranca na atividade profissional;

e) Direito & consideracdo e ao reconhecimento da sua
autoridade pelos alunos, suas familias e demais
membros da comunidade educativa;

f) Direito & colaborag¢do das familias e da comunidade

educativa no processo de educagdo dos alunos.

Artigo 154.°
Direito de participacdo no processo educativo

1— O direito de participacdo exerce-se no quadro do
sistema educativo, da escola e da relagdo com a
comunidade.

2— O direito de participacdo, que pode ser exercido a
fitulo individual ou coletivo, nomeadamente através
das organizagdes profissionais e sindicais do pessoal
docente, compreende:

a) O direito a emitir opinides e recomendagdes sobre as
orientacdes e o funcionamento do estabelecimento
de ensino e do sistema educativo;

b) O direito a participar na definicdo das orientacdes
pedagdgicas ao nivel do estabelecimento de ensino
ou das suas estruturas de coordenacgdo;

c) O direito & autonomia técnica e cientifica e &
liberdade de escolha dos métodos de ensino, das
tecnologias e técnicas de educacdo e dos tipos de
meios auxiliares de ensino mais adequados, no
respeito pelo curriculo nacional, pelos programas e
pelas orientacdes programdticas curriculares ou
pedagdgicas em vigor;

d) O direito a propor inovagdes e a parficipar em
experiéncias pedagdgicas, bem como nos respetivos
processos de avaliacdo;

e) O direito de eleger e ser eleito para érgdos colegiais

ou singulares dos estabelecimentos de educacdo ou

de ensino, nos casos em que a legislagdo sobre a sua
gestdo e administragdo o preveja.

3— O direito de participacdo pode ainda ser exercido,
através das organizacdes profissionais e sindicais do
pessoal docente, em dérgdos que, no dambito
nacional, regional auténomo ou regional, prevejom a

representacdo do pessoal docente.

Artigo 155.°
Direito & formacgdo e informacdo para o exercicio da
funcdo educativa

1— O direito & formagdo e informacdo para o exercicio
da funcdo educativa é garantido:

a) Pelo acesso a agdes de formacdo contfinua
regulares, destinadas a atualizar e aprofundar os
conhecimentos e as competéncias profissionais dos
docentes;

b) Pelo apoio & autoformagdo dos docentes, de acordo
com os respetivos planos individuais de formagdo.

2— Para efeito do disposto no nimero anterior, o direito &
formacdo e informacdo para o exercicio da funcdo
educativa pode também visar objetivos de
reconversdo profissional, bem como de mobilidade e
progressao na carreira.

Arfigo 156.°
Direito ao apoio técnico, material e documental

O direito ao apoio técnico, material e documental
exerce-se sobre os recursos necessdrios d formacdo e
informagcdo do pessoal docente, bem como ao

exercicio da atividade educativa.

Arfigo 157.°
Direito a seguranca na atividade profissional

1— O direito & seguranca na atividade profissional
compreende:

a) A prevencdo e redugdo dos riscos profissionais,
individuais e coletivos, através da adocdo de
programas especificos dirigidos & melhoria do
ambiente de trabalho e promog¢do das condicdes de
higiene, saude e seguranca do posto de trabalho;

b) A prevencdo e fratamento das doengas que venham
a ser definidas por portaria conjunta dos Ministros da
Educacdo e da Saude, como resultando necessdria e
diretamente do exercicio continuado da funcdo
docente.

2— O direito a seguranca na atividade profissional

compreende ainda a pendlizacdo da prdtica de
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ofensa corporal ou outra violéncia sobre o docente

no exercicio das suas funcdes ou por causa destas.

Arfigo 158.°

Direito & consideracdo e d colaboracdo da comunidade

educativa

1— O direito a consideracdo exerce-se no plano da
relacdo com os alunos, as suas familias e os demais
membros da comunidade educativa e exprime-se no
reconhecimento da autoridade em que o docente
estd investido no exercicio das suas funcdes.

2— O direito & colaboracdo das familias e dos demais
membros da comunidade educativa compreende o
direito a receber o seu apoio e cooperacdo ativa, no
quadro da partilha entre todos da responsabilidade
pelo desenvolvimento e pelos resultados da

aprendizagem dos alunos.

SUBSECCAO Il - Deveres
Artigo 159.°
Deveres gerais

1— O pessoal docente estd obrigado ao cumprimento
dos deveres estabelecidos para os funciondrios e
agentes da administragcdo publica em geral.

2— O pessoal docente, no exercicio das funcdes que lhe
estdo atribuidas nos termos do estatuto, estd ainda
obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres
profissionais:

a) Orientar o exercicio das suas funcdes pelos principios
do rigor, daisencdo, da justica e da equidade;

b) Orientar o exercicio das suas fungdes por critérios de
qualidade, procurando o seu  permanente
aperfeicoamento e tendo como objetivo a
exceléncia;

c) Colaborar com todos os intervenientes no processo
educativo, favorecendo a criacdo de lagos de
cooperacdo e o desenvolvimento de relacdes de
respeito e reconhecimento mutuo, em especial entre
docentes, alunos, encarregados de educacdo e
pessoal ndo docente;

d) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos,
capacidades e competéncias, numa perspetiva de
aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento
pessoal e profissional e de aperfeicoamento do seu
desempenho;

e) Participar de forma empenhada nas vdrias

modalidades de formacdo que frequente,

designadamente nas promovidas pela
Administragdo, e usar as competéncias adquiridas na
sua prdatica profissional;

f) Zelar pela qualidade e pelo enriqguecimento dos
recursos  diddtico-pedagdgicos  utilizados, numa
perspetiva de abertura & inovacdo;

g) Desenvolver a reflexdo sobre a sua prdtica
pedagdgica, proceder a autoavaliacdo e participar
nas atividades de avaliacdo da escola;

h) Conhecer, respeitar e cumprir as disposicoes
normativas sobre educacdo, cooperando com a
adminisfragcdo educativa na prossecucdo dos
objetivos decorrentes da politica educativa, no

interesse dos alunos e da sociedade.

Arfigo 160.°
Deveres para com os alunos

1— Constituem deveres especificos dos docentes
relativamente aos seus alunos:

a) Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas
culturais dos alunos valorizando os diferentes saberes
e culturas, prevenindo processos de exclusdo e
discriminacdo;

b) Promover a formacdo e realizacdo integral dos
alunos, estimulando o desenvolvimento das suas
capacidades, a sua autonomia e criatividade;

c) Promover o desenvolvimento do rendimento escolar
dos alunos e a qualidade das aprendizagens, de
acordo com os respetfivos programas curriculares e
atendendo & diversidade dos seus conhecimentos e
apftidoes;

d) Organizar e gerir o processo ensino/aprendizagem,
adotando estratégias de diferenciacdo pedagdgica
suscetiveis de responder as necessidades individuais
dos alunos;

e) Assegurar o cumprimento integral das atividades
letivas correspondentes das exigéncias do curriculo
nacional, dos programas e das orientagdes
programdticas ou curriculares em vigor;

f) Adequar os instrumentos de avaliagdo as exigéncias
do curriculo nacional, dos programas e das
orientacdes programdticas ou curriculares e adotar
critérios de rigor, isencdo e objetividade na sua
correcdo e classificacdo;

g) Manter a disciplina e exercer a autoridade

pedagdgica com rigor, equidade e isencdo;
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h) Cooperar na promogdo do bem-estar dos alunos,
protegendo-os de situacdes de violéncia fisica ou
psicolégica, se necessdrio solicitando a intervencdo
de pessoas e enfidades alheias ¢ instituicdo escolar;

i) Colaborar na prevencdo e detegdo de situacdes de
risco social, se necessdrio participando-as ds
entidades competentes;

i) Respeitar a natureza confidencial da informagdo

relativa aos alunos e respetivas familias.

Arfigo 161.°
Deveres para com a escola e os oufros docentes

1— Constituem deveres especificos dos docentes para
com a escola e outros docentes:

a) Colaborar na organizagdo da escola, cooperando
com os orgdos de direcdo executiva e as estruturas
de gestdo pedagdgica e com o restante pessoal
docente e nGdo docente tendo em vista o seu bom
funcionamento;

b) Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os
projetos educativos e planos de atividades e observar
as orientacdes dos érgdos de direcdo executiva e
das estruturas de gestéo pedagdgica da escola;

c) Co-responsabilizar-se pela preservacdo e  Uso
adequado das instalagcdes e equipamentos e propor
medidas de melhoramento e remodelacdo;

d) Promover o bom relacionamento e a cooperacdo
entre todos os docentes, dando especial atencdo
aos que se encontram em inicio de carreira ou em
formacdo ou que denotem dificuldades no seu
exercicio profissional;

e) Partilhar com os outros docentes a informacdo, os
recursos diddticos e os métodos pedagdgicos, no
sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar
aqueles que se encontrem no inicio de carreira ou
em formacdo ou que denotem dificuldades no seu
exercicio profissional;

f) Refletir, nas vdrias estruturas pedagdgicas, sobre o
tfrabalho realizado individual e coletivamente, tendo
em vista melhorar as prdticas e confribuir para o
sucesso educativo dos alunos;

g) Cooperar com os outros docentes na avaliacdo do
seu desempenho;

h) Defender e promover o bem-estar de todos os
docentes, protegendo-os de quaisquer situacdes de

violéncia fisica ou psicolégica, se necessdrio

solicitando a intervencdo de pessoas e entfidades

alheias & instituicdo escolar.

Artigo 162.°

Deveres para com os pais e encarregados de educacdo

1— S&o deveres especificos dos docentes para com os
pais e encarregados de educagdo dos alunos:

a) Respeitar a autoridade legal dos pais ou
encarregados de educagdo e estabelecer com eles
uma relacdo de didlogo e cooperacdo, no quadro
da partilha da responsabilidade pela educacdo e
formacdo integral dos alunos;

b) Promover a participacdo atfiva dos pais ou
encarregados de educac¢do na educacdo escolar
dos alunos, no sentido de garantir a sua efetiva
colaboragdo no processo de aprendizagem;

c) Incentivar a participagd@o dos pais ou encarregados
de educacdo na atividade da escola, no sentido de
criar condigdes para a integragdo bem-sucedida de
tfodos os alunos;

d) Facultar regularmente aos pais ou encarregados de
educacdo a informacdo sobre o desenvolvimento
das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos,
bem como sobre quaisquer outros elementos
relevantes para a sua educacgdo;

e) Participar na promocdo de acdes especificas de
formacdo ou informacdo para ©0s pais ou
encarregados de educacdo que fomentem o seu
envolvimento na escola com vista & prestacdo de um

apoio adequado aos alunos.

SUBSECCAO Ill - Avaliac&o de desempenho
Arfigo 163.°
Processo de avaliacdo
A avdliagdo do desempenho do pessoal docente

rege-se por legislacdo especifica.

SUBSECCAO IV - Dever de assiduidade
Arfigo 164.°
Regime de faltas
1— Ao pessoal docente aplica-se a legislagdo geral em
vigor na funcdo publica, em matéria de faltas, férias
e licencas, com as adaptacdes previstas na
legislacdo em vigor.
2— Considera-se falta a auséncia do docente durante a
totalidade ou parte do periodo didrio de presenca

obrigatdria no estabelecimento de educacdo e de
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ensino ou em local a que se deva deslocar em
exercicio de funcoes.

3— E considerado um dia de falta a auséncia a um
numero de horas igual ao quociente da divisdo por 5
do nUumero de horas de servico letivo semanal ou
equiparado distribuido ao docente.

4— As faltas por periodos inferiores a um dia s@o
adicionadas no decurso do ano letivo.

5— A auséncia do docente a servico de exames ou a
reunides de avaliacdo de alunos é considerada
como falta a um dia.

6— A auséncia a oufras reunides de natureza
pedagdgica convocadas nos termos da lei é
considerada falta do docente a dois tempos letivos.

7— Nos estabelecimentos de educacdo e de ensino do
agrupamento, o docente ou o funciondrio
responsdvel pelo controlo da assiduidade dos
docentes, deverd registar e marcar obrigatoriamente
falta a todos os docentes que:

a) N&o deem inicio & aula na hora prevista no seu
hordrio;

b) Terminem a aula e abandonem a sala antes da hora
prevista no seu hordrio, salvo se para tal tiverem
autorizacdo da direcdo;

c) Permutem com docentes sem que para tal tenham

respeitado os procedimentos instituidos.

Artigo 165.°
Faltas justificadas

1— Sdo consideradas faltas justificadas as que constam
do estatuto da carreira docente.

2— As faltas ao servico de exames e de reunides de
avaliagdo de alunos do final de cada semestre,
nomeadamente conselhos de docentes e conselhos
de turma, apenas podem ser consideradas
justificadas, as dadas pelos motivos a que se refere o
estatuto da carreira docente.

3— A justificacdo das faltas deve ser feita em impresso
préprio, a entregar nos servicos administrativos dentro
dos prazos legais, podendo ser anexado

comprovativo emitido por entidade competente.

Arfigo 166.°
Procedimento em caso de auséncia ao servico
1— O docente que pretenda ausentar-se ao servico
deve informar, tdo cedo quanto possivel, o diretor do

agrupamento.

2— Em caso de auséncia previsivel, o docente
preferencialmente deve propor ao direfor do
agrupamento a permuta com oufro docente do
conselho de turma a aulas a que ird faltar e, neste
caso, ndo Ihe deverd ser marcada falta.

3— O docente que permute as aulas com outro docente
do conselho de turma, deverd:

a) Fazer a proposta previaomente ao diretor através de
impresso proprio;

b) Informar os alunos envolvidos, sobre a necessidade
de se munirem dos adequados equipamentos e ou
materiais escolares.

4— O docente impedido de comparecer Ao servigo por
motivo de doenca imprevista, deverd informar o
diretor no préprio dia, ou, excecionalmente, no dia
seguinte.

5— No caso de auséncia do docente a atividades ndo
letivas do seu hordrio, ele poderd optar por acumular
esse servico noutro momento do seu
hordrio/semandrio, e neste caso ndo lhe deverd ser
marcada falta.

6— A situacdo a que se refere o nUmero anterior, deverd
ser previomente comunicada aco diretor do
agrupamento.

Arfigo 167.°
Procedimento relativo a dispensas para formagdo

1— As dispensas para formacdo do pessoal docente
estdo regulamentadas por diploma prdprio.

2— As dispensas para formagcdo sdo concedidas pelo
diretor, mediante requerimento enfregue com, pelo
menos, cinco dias de antecedéncia, sendo
concedidas preferencialmente na componente ndo
letiva do docente ou desde que fique assegurada a
lecionacdo das aulas constantes da componente
letiva do docente em causa.

3— As faltas para formagdo da iniciativa do docente sdo
autorizadas apenas durante  os periodos de
inferrupcdo da atividade letiva, bem como na
componente ndo letiva quando os periodos das
interrupcdes forem insuficientes.

4— A formagdo a que se refere o presente artigo pode
readlizar-se na componente ndo letiva do docente,
quando seja comprovadamente invidvel ou
insuficiente a utilizacdo das interrupcoes letivas.

5— A formagdo autorizada nos termos do numero

anterior pode ser realizada nas seguintes condicoes:
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a) Tratando-se de educadores de inféGncia, sem
limitagcdo de horas;

b) Tratando-se de docentes dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos do
ensino bdsico, até ao limite de dez horas por ano
escolar.

6— A utilizagdo da componente ndo letiva do docente
para a realizagdo da formagdo referida no artigo 2.°
ndo prejudica o uso dessa mesma componente nos
termos previstos no nUmero anterior.

7— As dispensas podem ser concedidas até ao limite de
cinco dias Uteis seguidos, ou oito interpolados, por
ano escolar.

8— O despacho do diretor sobre o pedido de dispensa

para formacdo deve ser comunicado ao interessado.

SUBSECCAO V - Regime disciplinar
Artigo 168.°

Regime disciplinar

1— Ao pessoal docente, em matéria disciplinar, é
aplicavel a lei geral de trabalho em funcdes publicas,
com as adaptagdes previstas no estatuto da carreira
docente.

2— Os docentes sdo disciplinarmente responsdveis
perante o diretor do agrupamento onde prestam
funcoes.

3— Constitui infracdo disciplinar a violacdo, ainda que
meramente culposa, de algum dos deveres gerais ou
especificos que incumbem co pessoal docente.

4— Os procedimentos inerentes ao processo disciplinar
decorrem do estabelecido na lei geral de trabalho
em funcoes com as

publicas, especificidades

constantes no estatuto da carreira docente.

SECCAOQ V - Pessoal ndo docente
Artigo 169.°
Direitos

1— O pessoal ndo docente goza dos direitos previstos na
lei geral aplicavel a funcdo publica e tem o direito
especifico de participacdo no processo educativo:

a) A participagdo em discussdes publicas relativas ao
sistema educativo, com liberdade de iniciativa;

b) A participagdo em eleicdes, elegendo e sendo eleito,
para o6rgdos colegiais dos estabelecimentos de
educacdo ou de ensino, nos termos da lei.

2— O pessoal ndo docente tem o direito de:

e)

f)

9)

h)

g)

h)

Ser respeitado por todos os membros da comunidade
educativa;

Exprimir livremente as suas ideias;

Usufruir de um ambiente de frabalho compativel com
o desempenho eficiente das suas funcoes;

Propor ao direfor as sugestdes que possam contribuir
para a melhoria dos servicos;

Recorrer ao diretor para procurar solucionar
problemas que ndo consiga resolver com o superior
hierdrquico;

Exercer livremente as liberdades, nomeadamente no
campo sindical, de acordo com a legislagdo em
vigor;

Beneficiar e participar em acdes de formacdo que
concorram para o seu aperfeicoamento profissional e
dos servicos;

Parficipar na vida escolar, nomeadamente em
debates, discussdes sobre o sistema educativo ou o
funcionamento da escola;

Participar em elei¢cdes, elegendo e sendo eleito, nos

termos da legislacdo em vigor.

Arfigo 170.°
Deveres

Para além dos deveres previstos na lei geral aplicavel
a funcdo publica e no estatuto disciplinar, sdo
deveres especificos do pessoal ndo docente:
Contribuir para a plena formacdo, realizacdo, bem-
estar e seguranga das criancas e alunos;
Colaborar ativamente com todos os intfervenientes no
processo educativo;
Acatar e cumprir as ordens dos superiores
hierdrquicos;
Ser assiduo e pontual;
Exercer as suas funcdes com eficiéncia e correcdo;
Tratar com respeito e corregcdo os utentes dos servicos
publicos e todos os membros da comunidade
educativa;
Cumprir escrupulosamente com as regras de higiene,
saude e seguranca no trabalho;
Zelar pela preservacdo das instalacdes e
equipamentos escolares;
Participar em acdes de formacdo nos termos da lei e
empenhar-se no sucesso das mesmas;
Respeitar, no &mbito do dever de sigilo profissional, a

natureza confidencial da informacdo relativa ds
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criancas, alunos e respetivos  familiares e
encarregados de educagdo;
k) Respeitar as diferengas culturais de fodos os membros

da comunidade escolar.

SUBSECCAO | - Assistentes operacionais
Artigo 171.°
Funcoes dos assistentes operacionais

1— Aos assistentes operacionais cabem:

a) Funcdes de natureza executiva, de cardter manual
ou mecdnico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis;

b) Execucdo de ftarefas de apoio elementares,
indispensdveis ao funcionamento dos &rgdos e
servicos, podendo comportar esforco fisico;

c) Responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo,
guando necessdrio, & manutencdo e reparacdo dos
mesmos.

2— A descricdo do conteudo funcional nos termos do
artigo anterior ndo prejudica a atribuicdo aco
assistente operacional de fungdes que Ihe sejam afins
ou funcionalmente ligadas, para as quais o
frabalhador detenha a qualificacdo profissional
adequada e que ndo impliqguem desvalorizacdo
profissional.

3— Sempre que as funcdes afins ou funcionalmente
ligadas & atividade principal, referidas no nimero
anterior, exijam especiais qualificacdes, o exercicio
de tais funcdes confere ao frabalhador o direito a

formacdo profissional ndo inferior a 10 horas anuais.

Arfigo 172.°
Encarregado operacional

1— Sdo fungdes do encarregado operacional:

a) Funcoes de coordenacdo dos assistentes
operacionais afetos ao seu setor de atividade, por
cujos resultados é responsdavel;

b) Redlizagcdo das  tarefas de programac¢ao,
organizacdo e controlo dos frabalhos a executar pelo

pessoal sob sua coordenacdo.

SUBSECCAOQ Il - Avaliacdo de desempenho
Arfigo 173.°
Processo de avaliagdo
1— A avdliaocdo de desempenho do pessoal ndo

docente enquadra-se no dmbito do SIADAP.

2— Sdo intervenientes no processo de avaliacdo:

a) Avaliador;

b) Avaliado;

c) Conselho coordenador da avaliagdo;

d) Comissdo paritdria;

e) Dirigente mdximo do servico.

3— A composicdo do conselho coordenador da
avaliacdo e da comissGo paritdria obedece ao
estipulado na legislacdo em vigor.

4— As fases do processo de avaliagdo de desempenho
do pessoal ndo docente processam-se do seguinte
modo:

a) Preenchimento de formuldrio préprio de
autoavaliacdo;

b) Realizacdo de reunido do conselho coordenador da
avaliagdo, na segunda quinzena de janeiro, para
harmonizacdo e validacdo das propostas de
Desempenho relevante, Inadequado e
reconhecimento da Exceléncia;

c) Redlizacdo de reunides entre avaliadores e avaliados
para apresentacdo da proposta de avaliacdo e
confratualizagdo dos par@metros de avaliagdo para
o ano seguinte, fase que decorre durante o més de
fevereiro;

d) Reunido da comissdo paritdria para apreciacdo dos
casos solicitados para reapreciagdo. Esta fase
decorre na primeira quinzena de marco e até dez
dias Uteis apds solicitacdo da intervencdo;

e) Homologacdo das avaliacdes pelo dirigente mdéximo,
qgue deve estar concluida até ao final do més de
marco.

5— A calendarizacdo anual do processo de avaliacdo
serd dfixada e divulgada junto do pessoal ndo
docente na primeira semana letiva do segundo

periodo de cada ano.

SUBSECCAO lll - Regime de faltas
Artigo 174.°
Faltas

1— O regime de faltas a aplicar ao pessoal ndo docente
enquadra-se na lei geral da funcdo publica.

2— Considera-se falta a auséncia do funciondrio durante
a totalidade ou parte do periodo didrio de presenca
obrigatdria no estabelecimento de educacdo e de
ensino ou em local a que se deva deslocar em

exercicio de funcdes.
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3— A justificacdo das faltas deve ser feita em impresso
préprio, a entregar nos servicos administrativos dentro
dos prazos legais, podendo ser anexado

comprovativo emitido por entidade competente.

Arfigo 175.°
Procedimento relativo a dispensas para formacdo
As dispensas para formacdo do pessoal ndo docente

estdo regulamentadas por diploma préprio.

SUBSECCAO IV - Regime disciplinar
Arfigo 176.°
Regime disciplinar
Ao pessoal ndo docente é aplicdvel, em matéria

disciplinar, a lei geral do trabalho em fungdes publicas.

SECCAO VI - Autarquias
Artigo 177.°
Autarquias

1— Entende-se por autarquia a Cadmara Municipal de
Pombal e as juntas de freguesia da drea de influéncia
do agrupamento:

a) Unido de freguesias de Albergaria, S. Simdo e
Santiago Litém -ALITEM;

b) Junta de freguesia de Carnide;

c) Junta de freguesia de Meirinhas;

d) Junta de freguesia de Pombal;

e) Junta de freguesia de Vermoil.

2— As autarquias colaboram com os érgdos de direcdo,
administracdo e gestdo do agrupamento.

3— Sdo direitos da autarquia:

a) Participar no conselho geral;

b) Colaborar com os érgdos de direcdo, administracdo
e gestdo;

c) Participar na vida da escola.

4— Sdo deveres da autarquia:

a) Participar nas reunides para as quais seja convocada;

b) Nomear representantes para o conselho geral;

c) Garantir a conservacdo e manutengdo dos
estabelecimentos de educacdo e de ensino do
agrupamento;

d) Cumprir com os demais deveres estipulados na lei.

CAPITULO VI - ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO NO
AMBITO PEDAGOGICO
SECCAOQ | - Inscricdes, matriculas e renovacdo de

matriculas

Artigo 178.°
Inscricdes de criancas na educacdo pré-escolar

1— As inscricdes de criancas na educacdo pré-escolar,
as matriculas e a renovacdo de matricula processam-
se de acordo com o estipulado na legislagdo em
vigor.

2— Ao diretor compete o cumprimento de todos os
procedimentos e prazos legais, nomeadamente a
organizacdo do servigo de inscrigdes e definicdo do
calenddrio dentro dos limites fixados superiormente.

3— Nos estabelecimentos de educacdo e de ensino com
educacdo pré-escolar serdo divulgadas as listas de
criancas que requereram ou a quem foi renovada a
matricula e as listas de criancas admitidas e ndo
admitidas em resultado do processo de matricula e

de renovacdo de matricula.

Arfigo 179.°
Procedimento para matricula e renovacdo de matricula
no ensino bdsico
Os procedimentos para matricula e renovacdo de
matricula no ensino bdsico encontram-se definidos na

legislacdo em vigor.

Arfigo 180.°
Inscricdo na disciplina de educacdo moral e religiosa

1— A disciplina de educag¢do moral e religiosa € uma
disciplina curricular de oferta obrigatéria  pelas
escolas e de frequéncia facultativa para os alunos.

2— No ato da matricula ou da renovacdo da matricula,
os encarregados de educacdo deverdo indicar de
forma expressa se pretendem que o seu educando
venha a frequentar a disciplina.

3— A frequéncia da disciplina de educacdo moral e
religiosa é obrigatdria até ao final do ano letivo, ndo
sendo permitida a anulacdo da inscricdo.

4— Excecionalmente, e por motivos devidamente
fundamentados, o encarregado de educag¢do do
aluno poderd requerer a anulacdo da inscricdo a
entidade competente, até 15 de outubro.

5— O requerimento do encarregado de educacdo,
deve ser acompanhado de um parecer do diretor e

do docente da disciplina.

SECCAO Il - Constituicdo de turmas
Arfigo 181.°

Critérios
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1— Na constfituicdo das turmas devem prevalecer

critérios de natureza pedagdgica, competindo ao
diretor aplicd-los no quadro de uma eficaz gestdo e
rentabilizacdo de recursos humanos e materiais
existentes e no respeito pelas regras constantes na
legislagdo em vigor.

2— Os critérios especificos para a constituicdo de grupos
na educacdo pré-escolar e das turmas do ensino
bdsico estdo inscritos no projeto educativo do

agrupamento.

SECCAO Il - Atividades escolares
SUBSECCAO | — Grupos/turmas e servico docente
Arfigo 182.°
Constituicdo de grupos/turmas
1— Compete ao diretor do agrupamento a constituicdo
de grupos na educacdo pré-escolar em articulacdo
com os educadores e a constituicdo de turmas no
ensino bdsico em articulacdo com os professores
fitulares de turma do 1.° ciclo e os diretores de turma

dos 2.° e 3.° ciclos.

2— Para os efeitos a que se refere o nUmero anterior, o
diretor deve convocar reunides para a constifuicdo
de grupos na educacdo pré-escolar e de
constituicdo de turmas no ensino bdsico, sendo que
nelas poderdo participar os SPO, docentes do apoio
educativo ou da educagdo especial e ainda os
diretores de turma de alunos que tenham ficado
refidos.

3— As reunides de constituicdo de turmas sdo presididas
pelo docente de mais idade e secretariadas pelo
elemento mais jovem devendo ser lavradas atas que
deverdo fundamentar expressamente as opcodes
tomadas pelos docentes relativamente & entrada ou

saida de alunos das furmas.

Artigo 183.°
Distribuicdo de servigo docente

1— No respeito pelo superior interesse dos alunos, pelos
normativos legais em vigor e pelos critérios definidos
em sede conselho pedagdgico, compete ao diretor
a distribuicdo de servico docente.

2— A distribuicdo de servico docente deve ser pautada
por critérios de bom aproveitamento dos recursos
humanos disponiveis.

3— Os docentes que constituem as equipas

pedagdgicas devem, sempre que  possivel,

acompanhar o percurso das turmas ao longo do
ciclo.

4— Os docentes podem, independentemente do grupo
pelo qual foram recrutados, lecionar toda e qualquer
disciplina, no mesmo ou noutro ciclo ou nivel de

ensino, para a qual detenham formacdo adequada.

Artigo 184.°
Critérios para atribuicdo de tempos aos docentes para
funcoes ndo letivas

1— A aftribvicGo de tempos aos docentes para o
exercicio de cargos de coordenacdo educativa e
supervisdo pedagdgica, previstos neste regulamento
interno, é efetuada de acordo com o estabelecido
nos diplomas legais.

2— As funcoes de coordenacdo, quando
desempenhadas por educadores de infancia e
professores do 1.° ciclo com turma atribuida,
consideram-se exercidas, para efeitos remuneratdrios,
em regime de acumulagcdo de fungdes publicas,
aplicando-se o disposto nos diplomas legais.

3— O desempenho de cargos de natureza pedagdgica
deve ser efetuado nas horas de reducdo da
componente letiva semanal de que o docente
beneficie nos termos do artigo 79.° do estatuto da
carreira docente ou nas horas marcadas no respetivo
hordrio para trabalho ao nivel do estabelecimento.

4— A nocdo de «tempo letivon é a que corresponde a
duracdo do periodo de tempo definido como
unidade letiva no agrupamento, nos termos dos
normativos em vigor.

5— A atribuicdo de tempos para o exercicio dos cargos
de coordenacdo educativa e supervisdo
pedagdgica é fixada de acordo com os seguintes
critérios:

a) Estrutura que integre até 10 docentes — 2 tempos;

b) Estrutura que integre de 11 até 15 docentes — 3
tempos;

c) Estrutura que integre de 16 até 20 docentes — 4
tempos;

d) Estrutura que integre de 21 até 25 docentes - 5
tempos;

e) Estrutura que integre de 26 até 30 docentes - 6
tempos;

f)  Estrutura que integre mais de 30 docentes — 7 tempos.
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6— A atribuicdo de tempos semanalmente para o
exercicio de cargos/funcdes noutras estruturas é
fixada de acordo com os seguintes critérios:

a) Presidente do conselho geral - 4 tempos;

b) Representante da oferta formativa - 2 tempos;

c) Diretor de instalagdes/representante de disciplina - 1
tempo;

d) Coordenador de clubes, projetos e equipas de
frabalho - 1 tempo;

e) Coordenador de estabelecimento — 2 tempos

f) Representante de estabelecimento - 1 tempo;

g) Coordenador da EMAEI- 3 tempos;

h) Coordenador da disciplina de cidadania e
desenvolvimento - 1 tempo;

i) Coordenador para a Inclusdo- 2 tempos;

i) Coordenador de Equipa Educativa- 1 tempo;

k) Elementos da equipa Sucesso + - 1 tempo/
quinzenal;

I)  Outros coordenadores ndo previstos nas alineas
anteriores - minimo 1 tempo.

7— Excecionalmente, o diretor poderd atribuir mais do
que 1 tempo para o exercicio do cargo de
coordenador de clubes, projefos e equipas de
frabalho, consoante o niUmero de elementos que as
compdem.

8— O Diretor deverd atribuir tempos nos hordrios dos
docentes responsdveis por:

a) Instrucdo de procedimento disciplinar a aluno;

b) Vigil@ncia de intervalos e hora de almogo como
medida preventiva da indisciplina nos espacos

escolares.

SUBSECCAO Il - Calenddrio escolar e hordrios de
funcionamento
Artigo 185.°
Calenddrio escolar

1— O calenddrio escolar é definido anualmente por
despacho ministerial.

2— Sem prejuizo no disposto no nimero anterior, o inicio
e o fim das afividades lefivas é determinado
anualmente pelo diretor ouvidos o conselho
pedagdgico e o conselho geral, no respeito pela lei e
as demais orientacoes.

3— Do calenddrio escolar deve ser obrigatoriamente
dado conhecimento de foda a comunidade

educativa, através da:

c) Afixagdo em todos os estabelecimentos de
educagdo e de ensino do agrupamento;

d) Divulgacdo na pdgina eletronica do agrupamento.

Artigo 186.°
Hordrios de funcionamento

1— O hordrio de funcionamento dos estabelecimentos
de educacdo e de ensino do agrupamento é fixado
pelo diretor, ouvido o conselho geral e as autarquias,
devendo estar afixado em local publico.

2— Durante o ano lefivo, na escola sede, as 18.50h
haverd um toque de campainha alertando a
comunidade de que a escola ird encerrar dentro de

10 minutos.

SUBSECCAO Ill - Hordrios das criancas e dos alunos
Artigo 187°
Hordrios das criancas e dos alunos

1— No agrupamento é ministrada a educacdo pré-
escolar e os frés ciclos do ensino bdsico em regime
diurno.

2— Na educacdo pré-escolar e no 1.° ciclo, as atividades
funcionam em regime normal.

3— A hora de inicio e de termo de cada um dos periodos
de funcionamento das atividades letivas pode variar
em cada estabelecimento de educacdo e de ensino
do agrupamento, por motivo da adequacdo aos
hordrios de transporte das criancas e alunos.

4— Na distribuicdo dos tempos letivos nos hordrios dos
alunos do 2.° e 3.° ciclos deve observar-se o seguinte:

a) As atividades letivas decorrerdo, preferencialmente,
no periodo da manhd, dando-se primazia s
disciplinas de cariz tedrico, nomeadamente
matemdatica e portugués;

b) A carga hordria dos cursos de oferta formativa
diferenciada, poderd ser flexibilizada de acordo com
necessidades pontuais de lecionacdo ndo podendo,
confudo, Ulfrapassar no seu conjunfo, 35
horas/semana e 7 horas/dia;

c) Nos dias com maior nUmero de aulas, os hordrios dos
alunos deverdo integrar disciplinas de cardter tedrico
e prdtico.

5— O intervalo de almocgo ndo serd inferior a uma hora
nem superior a 90 minutos, & exceg¢do do 1.° ciclo em
que o intervalo de almoco ndo poderd ser inferior a

60 minutos nem superior a 120 minutos.
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6— A carga curricular das disciplinas deve ser distribuida
semanalmente de forma equilibrada, evitando,
sempre que possivel, a lecionagcdo da mesma
disciplina em dias consecutivos.

7— A segunda e a sexta-feira ndo sdo considerados
como dias consecutivos.

8— As aulas da disciplina de educacdo fisica sé poderdo
iniciar-se uma hora (60 minutos) depois de findo o
periodo que a escola definiu para o almoco

9— Poderdo surgir alteracdes pontuais nos hordrios dos
alunos para efeitos de reposicdo das aulas ndo
lecionadas por auséncia de docentes, no respeito
pelas seguintes regras:

a) No mesmo dia, o nUmero de aulas de uma turma néo
pode ultrapassar os 9 tempos;

b) No total da semana, o niUmero de aulas de uma
furma ndo pode ulfrapassar os 4 tempos «exiran
hordrio/semandario.

10— A distribuicdo dos apoios aos alunos ou oufras
afividades de promocdo do sucesso, deve ser
efetuada tendo em conta o equilbrio do

hordrio/semandrio dos alunos.

SECCAOQ IV - Ocupacédo plena dos tempos escolares
Artigo 188.°
Ocupacdo das criancas na educacdo pré-escolar e dos
alunos do 1.° ciclo
1— Na educacgdo pré-escolar, em caso de auséncia do
docente titular de grupo as criangas serdo ocupadas Nos
termos definidos no regmento interno de cada
estabelecimento de educacdo e de ensino, sendo a
articulacdo da mesma efetuada conforme as instrucoes
emanadas pelo membro da diregdo responsdvel pelo
pessoal docente da educacdo pré-escolar, consoante a
realidade de cada estabelecimento e os recursos
humanos disponiveis, no respeito pelo seguinte:
a) Na falta prevista do educador, preferenciaimente
deve ser de acionado o servico da AAAF.
b) A assistente operacional do municipio afeta ao jardim-
de-infGncia pode assegurar o grupo de criangas, em
casos de auséncia de curta duracdo do docente fitular,
com a supervisdo de outro docente da educacdo pré-
escolar em exercicio no mesmo jardim-de-infancia;
c) Entende-se como periodo de curta duragcdo o

intervalo méximo de 3 dias consecutivos.

2— No 1.° ciclo, em caso de auséncia do docente fitular
de turma, a ocupacgdo educativa dos alunos é efetuada
do seguinte modo:

a) Nos estabelecimentos de ensino do agrupamento,
com excecdo da EBlI Gualdim Pais, em caso de o
docente fitular de turma se ausentar até um dia letivo
inteiro, os alunos serdo ocupados nos termos definidos no
regimento interno de cada estabelecimento de
educacdo e de ensino, sendo a articulacdo da mesma
efetuada conforme as instrugdes emanadas pelo
membro da direcdo responsdvel pelo pessoal docente
do 1.° ciclo, consoante a readlidade de cada
estabelecimento;

b) Na escola sede, em caso de o docente fitular de
grupo/turma se ausentar até um dia letivo inteiro, a
ocupacdo dos alunos serd efetuada de acordo com
plano tfracado no inicio do ano letivo entre a direcdo,
ATL da Cdritas, docentes do 1.° ciclo da sede, docentes
de apoio e educagdo especial e assistentes
operacionais, sendo o mesmo afixado no placar do 1.°
ciclo e divulgado aos encarregados de educag¢do na
primeira reunido do ano letivo.

c) No caso do docente ftitular se ausentar mais que um
dia seguido em qualquer estabelecimento de ensino, as
atividades lefivas deverdo ser garantidas por outros
docentes do 1.° ciclo com formag¢do adequada, sempre
que possivel de acordo com o plano de atividades/aula
elaborado pelo docente fitular, devendo a aula ser
numerada e contabilizada como aula dada nos sumdrios
desses docentes. A gestdo dos docentes do 1.° ciclo que
garantam estas atividades serd efetuada nos termos a
definir no inicio do ano letivo pelo diretor do

agrupamento.

Artigo 189.°
Ocupacdo dos alunos dos 2.° e 3.° ciclos

1— Em caso de auséncia prevista do docente da
disciplina ds atividades letivas programadas, deve ser
providenciada a sua subsfifuicdo nos seguintes
termos:

a) Mediante permuta da afividade letiva programada
enfre os docentes da mesma furma ou disciplina,
previamente proposta pelos docentes intervenientes;

b) Mediante lecionacdo da aula correspondente por
um oufro docente de carreira com formacdo

adequada e componente letiva incompleta.
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2— Nas condicdes a que se refere o nimero 1, o

docente deve registar na aplicacdo eletronica da

furma o sumdrio, que deve sintefizar com

objetividade as atividades realizadas e as faltas dos

alunos.

3— Quando ndo for possivel realizar as atividades letivas

nas condicdes previstas no nUumero anterior, ou
qguando o docente faltar de forma imprevista, a
escola pode organizar afividades para ocupacdo
dos alunos, a definir pelo conselho pedagdgico, sob
considerando  0s

proposta do diretor, espacos

disponiveis e os recursos humanos existentes.

4— No caso de auséncia de docente de disciplina

1— A avdliacdo

marcada no Ultimo bloco do hordrio da turma, o
aluno poderd sair da escola, mediante apresentagdo
de autorizagdo expressa do encarregado de

educacdo constante na caderneta escolar do aluno.

SECCAO V - Avaliacdo dos alunos
SUBSECCAO | - Enquadramento
Artigo 190.°
Objeto da avaliagdo
incide sobre as aprendizagens
desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia os

documentos curriculares em vigor.

2— As aprendizagens relacionadas com as componentes

do curriculo de cardter, nomeadamente no dmbito
da educacdo para a cidadania, da compreensdo e
expressdo em lingua portuguesa e da utilizacdo das
tfecnologias de

informacdo e comunicacdo,

constituem objeto de avaliacdo nas diversas
disciplinas de acordo com os critérios definidos pelo

conselho pedagdgico.

3— A avdliacdo tem uma vertente continua e sistemdtica

e fornece ao professor, ao aluno, ao encarregado de
educacdo e aos restantes intervenientes informacdo
sobre o desenvolvimento do frabalho, de modo a
permitir a revisdo e melhoria do processo de ensino e
de aprendizagem.
Artigo 191.°
Participacdo dos docentes de apoio no processo de

avaliacdo

1— Os docentes de apoio educativo e de educacdo

a)

especial, no dmbito da avaliacdo dos alunos gque
apoiam, devem:
Preencher, no final de cada semestre os registos de

avaliagdo dos alunos em conjuntfo com educador,

g)

h)

a)
b)

c)

com o docente titular de turma no 1.° ciclo ou diretor
de turma nos 2.° e 3.° ciclos;
Participar nas reunidoes de conselho de docentes na
educacdo pré-escolar e no 1.° ciclo e nos conselhos
de turma, nos 2.° e 3.° ciclos;
Participar nas reunides com os encarregados de
educagdo que se realizam para entrega de registos
de avaliacdo de alunos.

Os docentes de educacdo especial participam na
elaboragcdo e avaliagdo do programa educativo
individual dos alunos com adaptacdes curriculares
significativas.

Arfigo 192.°
Processo individual do aluno

O processo individual do aluno acompanha-o co
longo de todo o seu percurso escolar, sendo
devolvido aos pais ou encarregado de educacdo ou
ao aluno maior de idade, no termo da escolaridade
obrigatdria.
No processo individual do aluno devem constar:
Elementos fundamentais de identificacdo do aluno;
Fichas de registo de avaliagdo, resultantes da
avaliacdo sumativa;
Fichas individuais do aluno, resultantes das provas de
afericdo;
Relatérios médicos e ou de avaliagcdo psicoldgica,
quando existam;
Relatérios técnico pedagdgicos e Programas
educativos individuais quando aplicdveis;
Informacdes relativas a comportamentos meritérios e
medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos;
Informacdes sobre a participacdo em dérgdos da
escola ou em associacdes de estudantes, projetos no
dmbito do voluntariado ou de natureza artistica,
cultural, desportiva, entre outros de relevante
interesse social desenvolvidos na escola;
Outros que a escola considere adequados.

Para facilifar a circulacdo da informacdo, do

processo individual do aluno deve constar
imediatamente a seguir ao indice, documento que
sintfetize o percurso escolar do aluno ao longo da
escolaridade, sendo  responsdvel pela  sua
elaboracdo e/ou atualizacdo no final de cada ano
letivo:

O educador na educacdo pré-escolar;

O professor titular de turma no 1.° ciclo;

O diretor de turma nos 2.° e 3. Ciclos.
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4— As informacodes relativas a comportamentos meritérios
e medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos, a
que se refere a alinea f) do nUmero 2, sdo registadas
através do arquivamento no processo individual do
aluno:

a) Das propostas devidamente validadas pela comissdo
dos quadros de valor e de exceléncia;

b) Da decisdo final de aplicagdo de medida disciplinar.

5— O processo individual do aluno constitui-se como
registo exclusivo em termos disciplinares.

6— S&o responsdveis pelos processos individuais dos
alunos, bem como pela sua guarda:

a) O educador na educacdo pré-escolar;

b) O professor fitular de turma no 1.° ciclo;

c) O diretor de turma nos 2.° e 3. Ciclos.

7— As informacdes confidas no processo individual do
aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza
pessoal e familiar sdo estriftamente confidenciais,
encontrando-se vinculados ao dever de sigilo tfodos
0s membros da comunidade educativa que a elas
fenham acesso.

8— No final da educacdo pré-escolar, o educador deve
entregar os processos individuais das criangas que
v@o para o 1.° ciclo diretamente nos servicos
administrativos da escola sede, acompanhados de
lista nominal, que deve ser rubricada pelo educador
e pelo funciondrio que os recebe.

9— No 1.° ciclo, o professor titular de furma deve entregar
0s processos individuais dos alunos que vdo para o 2.°
ciclo, diretamente nos servicos administrativos da
escola sede, acompanhados de lista nominal, que
deve ser rubricada pelo professor e pelo funciondrio

que os recebe.

Artigo 193.°
Acesso ao processo individual do aluno
1— Nos estabelecimentos de educacdo e de ensino do
agrupamento, os processos individuais dos alunos
devem estar guardados em local que ndo permita o
facil acesso aos dados pessoqis e  outros,
preferencialmente em armdrio fechado a chave.
2— Na escola sede, os processos individuais dos alunos:
a) Do 1.°ciclo, encontram-se na sala de aula da furma;
b) Dos 2.° e 3.° ciclos, enconfram-se trancados na sala
de arquivo/audiovisuais, proxima da sala de trabalho

dos diretores de turma dos 2.° e 3.° ciclos.

3— A chave da sala a que se refere o n.° anterior estd &
guarda do funciondrio do Bloco A, a quem deve ser
solicitada a abertura sempre que necessdrio.

4— Tém acesso ao processo individual do aluno:

a) O préprio aluno;

b) Os pais ou encarregados de educacdo, quando o
aluno for menor;

c) O professor titular da tfurma;

d) O diretor de turma;

e) O:s titulares dos érgdos de gestdo e administracdo da
escola;

f) Os assistentes técnicos afetos aos servicos de gestdo
de alunos e da acdo social escolar;

g) Outros docentes e técnicos, apds pedido de
autorizagdo a enviar por email ao direfor do
agrupamento com conhecimento ao educador,
professor fitular de turma ou diretor de turma.

5— Os alunos, pais ou encarregados de educacdo, que
precisem de aceder & consulta do processo
individual da crianca ou do aluno, deverdo fazé-lo:

a) Na presenca do educador, do professor fitular de
turma ou do respetivo diretor de turma;

b) Preferencialmente no periodo de atendimento aos
encarregados de educacdo.

9— Na auséncia do educador, do professor titular de
turma ou do diretor de turma, os pais, encarregados
de educacdo ou o aluno poderdo consultar o
processo individual, na presenca de um elemento da
direcdo do agrupamento.

10— Fora da escola sede, a consulta do processo
individual por parte dos alunos, pais e encarregados
de educacdo é feita no estabelecimento de
educacdo e de ensino frequentado pelo aluno.

11— Na&o é permitido fotocopiar documentacdo do
processo individual do aluno, exceto com a prévia
autorizagdo do diretor, por motivos devidamente

atendiveis.

SUBSECCAO Il - Avaliac@o na educacdo pré-escolar
Artigo 194.°
Definicdo, principios e procedimentos

1— A avdliacdo é um elemento integrante e regulador
da prdtica educativa que implica procedimentos
adequados a especificidade da atividade educativa
no jardim-de-infancia, tendo em conta a eficdcia das
respostas educativas, permitindo uma recolha

sistemdtica de informacdes, a avaliacdo implica uma
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tomada de consciéncia da acdo, sendo esta
baseada num processo continuo de andlise que
sustenta a adequacdo do processo educativo as
necessidades de cada crianga e do grupo, tendo em
conta a sua evolucdo.

2— A avaliagdo visa:

a) Apoiar o processo educativo, permitindo ajustar
metodologias e recursos, de acordo com as
necessidades e os interesses de cada criangca e as
caracteristicas do grupo, de forma a melhorar as
estratégias de ensino/aprendizagem;

b) Refletir sobre os efeitos da a¢do educativa, a partir
da observacdo de cada criaonga e do grupo,
reconhecendo a pertinéncia e senfido das
oportunidades educativas proporcionadas € 0 modo
como contribuiram para o desenvolvimento de todas
e de cada uma, de modo a estabelecer a
progressado das aprendizagens;

c) Envolver a crianca num processo de andlise e de
consfrucdo conjunta, inerente ao desenvolvimento
da afividade educativa, que |he permita, enquanto
protagonista da sua prépria aprendizagem, tomar
consciéncia dos progressos e das dificuldades que vai
tendo e como as vai ultfrapassando;

d) Contribuir para a adequacdo das prdticas, tendo por
base uma recolha sistemdtica de informacdo que
permita ao educador regular a afividade educativa,
tfomar decisoes, planear a agdo;

e) Conhecer a crianca e o seu contexto, numa
perspetiva  holistica, o que implica desenvolver
processos de reflexdo, partlha de informacdo e
aferic@o entre os vdrios intervenientes - pais, equipa e
outros profissionais tendo em vista a adequacdo do
processo educativo.

3— A avdliacdo na educacdo pré-escolar assenta nos
seguintes principios:

a) Cardter holistico e contextualizado do processo de
desenvolvimento e aprendizagem da crianga;

b) Coeréncia enfre os processos de avaliacdo e os
principios subjacentes & organizacdo e gestdo do
curriculo definido nas Orientagdes Curriculares para a
educacdo pré-escolar;

c) Utilizacdo de técnicas e instrumentos de observacdo
e registo diversificados;

d) Cardter marcadamente formativo da avaliacdo;

e) Valorizacdo dos progressos da crianca;

f) Promoc¢cdo da igualdade de oportunidades e
equidade.

4— No processo de avaliagdo na educagdo pré-escolar
deverd contemplar-se as seguintes dimensoes:

a) As dreas de contetddo (OCEPE);

b) Outras dimensdes especificas estabelecidas no
projeto curricular do grupo e no PEl;

c) O educador deve ainda ter em consideragcdo o
ambiente educativo nomeadamente: a organizacdo
do espaco, dos materiais e dos recursos educativos; a
diversidade e qualidade dos materiais e dos recursos
educativos; a organizagdo do tempo; as inferagoes
do adulto com a criangca e enfre criangcas; o
envolvimento parental; as condigdes de seguranga,
de acompanhamento e bem-estar das criangas.

5— Sdo intervenientes no processo de avaliagdo:

a) O educador;

b) A crianca;

c) A equipa, ou seja, outros docentes, auxiliares,
técnicos que intervém junto da crianga;

d) O docente de educacdo especial;

e) Os encarregados de educacgdo;

f) O Conselho de docentes da educagdo pré-escolar,
competindo-lhe fazer o acompanhamento da
avaliagdo das atfividades do grupo de alunos e
garantir a equidade na avaliagdo das criancas;

g) Os 6rgdos de gestdo, competindo-lhes analisarem os
resultados da avaliacdo, os quais deverdo estar na
base de orientacdes e decisdes bem como na
mobilizacdo e coordenacdo dos recursos educativos
existentes.

6— No &mbito do processo de avaliagdo, compete ao
educador:

a) Conceber e desenvolver o respetivo curriculo, através
da planificagcdo, da organiza¢cdo e da avaliagcdo do
ambiente educativo, bem como das atividades e
projetos curriculares com vista a integracdo de
aprendizagens infegradas;

b) Avaliar, numa perspetiva formativa, a sua
infervencdo, o ambiente e os processos educativos,
bem como o desenvolvimento e as aprendizagens de
cada crianca e do grupo;

c) Estabelecer, de acordo com o seu projeto curricular,
os critérios que o vao orientar na avaliacdo tanto dos
processos como dos resultados;

d) Proceder a planificacdo, recolha e interpretacdo da

informacdo e adaptacdo das prdticas e processos
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que serdo objeto de reformulacdo sempre que
necessario;

e) Utilizar técnicas e instrumentos de observacdo e
registo diversificados que possibilitem sistematizar e
organizar a informag¢do recolhida e acompanhar a
evolugdo das suas aprendizagens;

f) Elaborar grelhas de avaliagdo para as criangas de
cinco anos, comuns ao Departamento. Estas grelhas
consistem  num  conjunfo de  competéncias
organizadas por dreas de conteldo;

g) Comunicar aos pais e encarregados de educagdo,
bem como aos educadores/professores a informacdo
global descritiva das aprendizagens mais significativas
de cada crianca, realcando o seu percurso,
evolugdo e progressos. Esta informagcdo deve
contemplar informacdo sobre todas as dreas do
desenvolvimento, em conformidade com as

orientacdes curriculares.

Artigo 195.°
(Revogado)

Artigo 196.°
Avaliacdo formativa

1— A avdliagdo formatfiva tem como objetivo a
adequacdo e reformulacdo do projeto curricular de
grupo e a adogdo de estratégias de diferenciacdo
pedagdgica. No final do ano letivo tem também
como finalidade registar uma informacdo integrada
sobre as aprendizagens e os progressos realizados por
cada crianca, a sequencialidade e a continuidades
educativas, promotoras da articulacdo curricular.

2— Serd redlizada  trimestralmente  coincidindo
obrigatoriamente com os periodos de avaliacdo
estipulados para os outros niveis de ensino,
possibilitando a articulagcdo entre os educadores de
infGncia e os docentes do 1° ciclo.

3— Esta avaliagdo deverd ser abrangente e assegurar:

a) A avadliagcdo das aprendizagens das criangas, a
efetuar em registo préprio, modelo do agrupamento;

b) A avaliagdo do plano anual de afividades de cada
JI/sala, caso se verifique, também em articulacdo
com o 1° ciclo;

c) A avaliagdo do projeto curricular de grupo;

d) A avadliagdo, em conjunfo com o docente de

educagdo especial, das medidas dos programas

educativos individuais das criangas abrangidas pela
educagdo especial;

e) A avadliagdo das atividades desenvolvidas nas AAAF.

4— Deverdo ser observados os seguintes procedimentos:

a) Recolha dos dados das grelhas das criangas de cinco
anos e resumo descritivo das restantes idades;

b) Articulacdo com o docente de educagdo especial
para fazerem a avaliagdo das criancas abrangidas
pela educacdo especial;

c) Individualmente ou em conjunto com os outros
educadores fazer a avaliacdo das atividades
desenvolvidas durante o periodo em avaliacdo, bem
como das AAAF.

5— Nos momentos de avaliacdo definidos na
calendarizacdo do departamento da educacdo pré-
escolar, os educadores procedem & avaliacdo
conforme estipulado no ponto anterior.

6— Cada educador deverd apresentar em reunido de
conselho de docentes da educacdo pré-escolar a
avaliagcdo formativa nos seguintes moldes:

a) Sintese do balango das atividades desenvolvidas por
JI/sala;

b) Sintese da avaliacdo do projeto curricular de grupo,
referindo os efeitos da acdo educativa no grupo e o
ajuste de metodologias e recursos;

c) Sintese da avdliocdo das criancas abrangidas pela
educacdo especial;

d) Apresentacdo do resultado das aprendizagens por
dreas de conteudo e andlise reflexiva dos mesmos;

e) Avaliacdo das afividades desenvolvidas nas AAAF.

7— A partir da informacdo recolhida em reunido de
conselho de docentes da educacdo pré-escolar, o
coordenador elaborard  uma  sintese  global a
apresentar em reunido do conselho pedagdgico.

8— Da avdliagdo formativa feita deverd ser dado
conhecimento acos pais e encarregados de
educagdo em reunido geral, em dafta a definir no
departamento de educacdo pré-escolar e adotando
os seguintes procedimentos:

a) Em assembleia de pais e encaregados de
educacdo, fazer o balanco do periodo em
avaliacdo, focando a apreciacdo das atividades
realizadas, o comportamento geral do grupo, bem
como fazer um ponto de situacdo das AAAF;

b) Individuaimente ou por grupo fornecer as
informacdes relativas a avaliacdo das criancas,

através da sintese descritiva de cada crianca.

81



9— No periodo de encerramento do ano letivo, além do
referido nos pontos anteriores, dever-se-& assegurar
também:

a) A articulagdo com os docentes do 1.° ciclo com a
passagem de informagdo sobre as aprendizagens e
0s progressos realizados por cada crianca/grupo;

b) A elaboracdo dos relatdrios circunstanciados das
criangas abrangidas pela educagdo especial com o
docente de educagdo especial;

c) A elaboracdo do relatério de avaliacdo do projeto
curricular de grupo;

d) A preparacdo do ano letivo seguinte.

10— Na reunido de final de ano com os pais e
encarregados de educacdo, para além dos
procedimentos referidos no nimero 8, devem os
educadores enfregar o original da ficha com
informacdo global das aprendizagens, devendo a
copia ficar arquivada no processo individual do
aluno.

11— Nesta ficha consta um campo onde os educadores
podem expressar a sua opinido face ao ingresso, ou
ndo, do aluno no 1.° ciclo, nos casos em que esse
ingresso & a ftitulo condicional e no estrito
cumprimento dos critérios definidos para essa

proposta.

SUBSECCAO Il - Avaliacdo no ensino bdsico
Artigo 197.°
Critérios de avaliacdo

1— Até ao inicio do ano letivo, o conselho pedagdgico,
define, sob proposta dos departamentos curriculares,
os critérios de avaliacdo, de acordo com os
normativos legais em vigor.

2— No inicio do ano letivo, a divulgagdo dos critérios de
avaliacdo é feita junto dos diversos intervenientes:

a) Pelo professor ftitular de turma no 1.° ciclo e pelo
diretor de furma dos 2. e 3.° ciclos junto dos pais e
encarregados de educac¢do na primeira reunido do
ano lefivo;

b) Pelos professores das disciplinas juntfo dos alunos em
contexto de sala de aula, devendo os critérios ser

registados no cadermno didrio.

Arfigo 198.°
Objeto da aprendizagem
1— A avdliacdo incide sobre as aprendizagens

desenvolvidas pelos alunos, tfendo por referéncia as

Aprendizagens Essenciais, que constifuem orientagdo
curricular base, com especial enfoque nas dreas de
competéncias inscritas no Perfil dos Alunos & Saida da
Escolaridade Obrigatéria.

2— A avaliacdo assume cardter continuo e sistemdtico,
ao servico das aprendizagens, e fornece ao
professor, ao aluno, ao encarregado de educagdo e
aos restantes intervenientes informacdo sobre o
desenvolvimento do frabalho, a qualidade das
aprendizagens realizadas e os percursos para a sua
melhoria.

3— As informagodes obfidas em resultado da avaliagdo
permitem ainda a revisdo do processo de ensino e
de aprendizagem.

4— A avadliacdo cerfifica as aprendizagens realizadas,
nomeadamente os saberes adquiridos, bem como as
capacidades e atitudes desenvolvidas no ambito
das dreas de competéncias inscritas no Perfil dos

Alunos & Saida da Escolaridade Obrigatdria.

Artigo 199.°
Registo, circulacdo e andlise da informagdo

1— As informacgdes relativas a cada aluno decorrentes
das diferentes modalidades de avaliacdo devem ser
objeto de registo, nos termos a definir pelos érgdos
de administracdo e gestdo e de coordenacgdo e
supervisdo pedagdgica da escola.

2— Cabe ao diretor definir os procedimentos adequados
para assegurar a circulacdo, em tempo Util, da
informacdo relativa aos resultados e desempenhos
escolares, a fim de garantir as condicoes necessdrias
para que os encarregados de educacgdo e os alunos
possam parficipar na definicdo das medidas
conducentes & melhoria das aprendizagens.

3— A partir da informacdo individual sobre o
desempenho dos alunos e da informag¢do agregada,
nomeadamente dos relatérios de escola de provas
de afericdo (REPA), com resultados e oufros dados
relevantes ao nivel da turma e da escola, os
professores € os demais intervenientes no processo
de ensino devem implementar rofinas de avaliacdo
sobre as suas prdaticas pedagdgicas, com vista d
consolidacdo ou redjustamento de estratégias que
conduzam a melhoria das aprendizagens.

4 —A andlise a que se refere o nimero anterior, para
além dos indicadores de desempenho disponiveis,

deve ter em conta outros indicadores considerados
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relevantes, designadamente as taxas de retengdo e
desisténcia, fransicdo e conclusdo, numa légica de
melhoria de prestacdo do servigo educativo.

5— No processo de andlise da informacdo devem
valorizar -se abordagens de complementaridade
entre os dados da avaliacdo interna e externa das
aprendizagens que  permifam uma leitura
abrangente do percurso de aprendizagem do aluno,
designadamente no contexto especifico da escola.

6 — Do resultado da andlise a que se refere o nUmero
anterior devem decorrer processos de planificagdo
das atividades curriculares e extracurriculares que,
sustentados pelos dados disponiveis, visem melhorar
a qualidade das aprendizagens € a promogdo do
sucesso educativo.

7 — Os resultados do processo mencionado nos n.os 3, 4
e 5 sdo disponibilizados & comunidade escolar pelos

meios considerados adequados.

Artigo 200.°
(Revogado)

Artigo 201.°
Avaliacdo formativa

1— A avadliacdo formativa, enqgquanto principal
modalidade de avaliagdo, integra o processo de
ensino e de aprendizagem fundamentando o seu
desenvolvimento.

2— Os procedimentos a adotar no dmbito desta

modalidade de avaliagdo devem privilegiar:

a) A regulacdo do ensino e das aprendizagens, através
da recolha de informacdo que permita conhecer a
forma como se ensina e como se aprende,
fundamentando a adocdo e o ajustamento de
medidas e estratégias pedagdgicas;

b) O cardter continuo e sistemdtico dos processos
avaliativos e a sua adaptacdo aos contextos em que
ocorrem;

c) A diversidade das formas de recolha de informacgdo,
recorrendo a uma variedade de procedimentos,
técnicas e instrumentos adequados das finalidades
que Ihes presidem, & diversidade das aprendizagens,
aos destinatdrios e as circunstdncias em que
ocorrem.

3— Na andlise da informacdo sobre as aprendizagens,
com recurso & diversidade e adequacdo de

procedimentos, técnicas e instrumentos de

avaliagcdo, devem ser prosseguidos objetfivos de
melhoria da qualidade da informagdo a recolher.
4— A melhoria da qualidade da informacdo recolhida
exige a ftriangulacdo de estratégias, técnicas e
instrumentos, beneficiando com a intervencdo de

mais do que um avaliador.

Artigo 202.°
Avaliacdo sumativa

1— A avdliacdo sumativa consubstancia um juizo global
sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos.

2— A avdliagdo sumativa traduz a necessidade de, no
final de cada semestre, informar alunos e
encarregados de educacdo sobre o estado de
desenvolvimento das aprendizagens.

3— Esta modalidade de avaliacdo fraduz ainda a

tomada de decisdo sobre o percurso escolar do aluno.

4— A coordenacdo do processo de tomada de decisdo
relativa & avaliagdo sumativa, garantindo a sua
natureza globalizante e o respeito pelos critérios de
avaliagdo, compete:

a) No 1.° ciclo, ao professor titular de turma;

b) Nos 2.° e 3.° ciclos, ao diretor de turma.

5 — A avdliagcdo sumativa de disciplinas com

organizacdo de funcionamento diversa da anual

processa -se do seguinte modo:

a) Para a atribuicdo das classificagdes, o conselho de
turma redne no final do periodo de organizagdo
adotado;

b) A classificagcdo atribuida no final do periodo adotado
fica registada em ata e estd sujeita a aprovagdo do
conselho de turma de avaliagdo no final do ano
letivo.

6— Na organizacdo de funcionamento de disciplinas
diversa da anual ndo pode resultar uma diminuigcdo
do reporte aos alunos e encarregados de educagdo
sobre a avaliacdo das aprendizagens, devendo ser
garantida, pelo menos, uma vez durante o periodo
adotado e, no final do mesmo, uma apreciacdo
sobre a evolugcdo das aprendizagens, incluindo as
dreas a melhorar ou a consolidar, sempre que
aplicavel, a incluir na ficha de registo de avaliacdo.

7— No 9.° ano de escolaridade, o processo de
avaliacdo sumativa é complementado pela
realizacdo das provas finais do ensino bdsico.

8— A avaliagdo sumativa final obtida nas disciplinas ndo

sujeitas a prova final do ensino bdsico é a
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classificacdo atribuida no final do ano terminal em
que sdo lecionadas.

9— A avdliacdo sumativa pode processar -se ainda
através da realizacdo de provas de equivaléncia a

frequéncia.

Artigo 203.°
Expressdo da avaliacdo sumativa

I— No 1.2 ciclo do ensino bdsico, a informacdo
resultante da avaliacdo sumativa materializa -se na
atribuicdo de uma mencdo qudlitativa de Muito
Bom, Bom, Suficiente e Insuficiente, em cada
disciplina, sendo acompanhada de uma apreciagdo
descritiva sobre a evolugcdo das aprendizagens do
aluno com inclusdo de dreas a melhorar ou a
consolidar, sempre que aplicdvel, a inscrever na

ficha de registo de avaliagdo.

2— Considerando a sua natureza instrumental,

exceciona-se do disposto no numero anterior

Tecnologias da Informagcdo e Comunicag¢do.

3— No caso do 1.° ano de escolaridade, a informacdo
resultante da avaliagdo sumativa no primeiro e
segundo periodos pode expressar -se apenas de
forma descritiva.

4— Nos 2.° e 3.° ciclos do ensino bdsico, a informacdo
resultante da avaliacdo sumativa expressa -se numa
escala de 1 a 5, em todas as disciplinas, e, sempre
que se considere relevante, é acompanhada de
uma apreciacdo descritiva sobre a evolucdo da
aprendizagem do aluno, incluindo as dreas a
melhorar ou a consolidar, a inscrever na ficha de
registo de avaliagdo.

5— As aprendizagens desenvolvidas pelos alunos no
quadro das opg¢des curriculares, nomeadamente dos
DAC, sdo consideradas na avaliacdo das respetivas
disciplinas.

6— A ficha de registo de avaliagcdo, que relne as
informacdes sobre as aprendizagens no final de
cada periodo letivo, deve ser apresentada qos
encarregados de educacdo, sempre que possivel
em reunido presencial, por forma a garantir a partilha

de informacdo e o acompanhamento do aluno.

7— As reunides a que se refere o nUmero anterior sdo
convocadas afravés da caderneta escolar do aluno

pelo professor fitular de turma no 1.° ciclo e pelo

diretor de turma nos 2.° e 3.° ciclos.

8— No caso de impossibilidade da entrega da ficha de
registo de avaliagdo em reunido presencial com o
encarregado de educagdo, o professor tfitular de
turma no 1.° ciclo e diretor de turma nos 2.° e 3.° ciclos
deve:

a) Convocar novamente o encarregado de educacdo
para vir & escola;

b) Enviar a ficha de registo de avaliacdo através do
correio elefrébnico e ndo tendo correio eletrénico,

deve ser enviada por via postal simples.

Artigo 204.°
Provas de equivaléncia & frequéncia

1— As normas e os procedimentos relativos a realizacdo
das provas de equivaléncia a frequéncia, bem como
a sua idenfificacdo e duragcdo, s@o objeto de
regulamento a aprovar por despacho do membro do
governo responsdvel pela drea da educacdo.

2— As provas identificadas no nUmero anterior realizam -
se nas datas previstas no despacho que determina o

calenddrio de provas e exames.

Arfigo 205.°
Provas de avaliacdo externa

1— A avdliagdo externa das aprendizagens no ensino
bdsico, da responsabilidade dos servicos ou
organismos do Ministério da Educagdo, compreende:

a) Provas de afericdo;

b) Provas finais de ciclo.

2— As normas e os procedimentos relativos & realizacdo
das provas de avaliacdo externa, bem como a sua
identificacdo e durag¢do, sdo objeto de regulamento
a aprovar por despacho do membro do Governo
responsdvel pela drea da educacdo.

3— As provas identificadas no nUmero anterior realizam -
se nas datas previstas no despacho que determina o

calenddrio de provas e exames.

Arfigo 206.°
Ficha individual do aluno

1— Os resultados e desempenhos dos alunos nas provas
de afericdo sdo inscritos na ficha individual do aluno
e transmitidos a escola, aos proprios alunos e aos
encarregados de educagdo.

2— Para assegurar que a andlise e circulacdo da
informacdo constante da ficha se efetive em tempo

Util, garantindo as melhores condicdes para que os
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encarregados de educacdo e os alunos se envolvam
no processo, logo apds a disponibilizacdo das fichas
individuais pelas entidades, estas deverdo ser:

a) Objeto de andlise, em complemento da informacdo
decorrente da avaliacdo interna, pelo professor titular
de turma no 1.° ciclo e pelo conselho de turma nos 2.°
e 3.° ciclos, servindo de base a reformulacdo das
metodologias e  estratégias com vista o
desenvolvimento do pofencial de aprendizagem do
aluno;

b) Apresentadas aos pais e encarregados de educacdo
em reunido presencial, a convocar pelo professor
fitular de tfurma no 1.° ciclo e pelo conselho de turma
nos 2.° e 3.° ciclos de forma a assegurar que, da sua
leitura, enquadrada pela informagcdo decorrente da
avaliacdo interna, seja possivel promover a
regulacdo das aprendizagens, a pariir da
concertacdo de estratégias especificas;

c) Apresentadas e andlisadas em aula da disciplina

com os alunos de forma a envolve-los no processo.

Artigo 207.°
Efeitos da avaliacdo sumativa

1— A avadliacdo sumativa permite uma tomada de
decisdo sobre a:

a) Transicdo ou ndo transicdo no final de cada ano ndo
terminal de ciclo;

b) Aprovacdo ou ndo aprovacdo no final de cada
ciclo;

c) Renovagdo de matricula;

d) Certificacdo de aprendizagens.

2— Para os alunos do 9.° ano, a aprovacdo depende

ainda dos resultados das provas finais de ciclo.

Artigo 208.°
Condig¢odes de fransicdo e de aprovagdo

1— A avadliagcdo sumativa dé origem a uma tomada de
decisdo sobre a progresséo ou a retencdo do aluno,
expressa através das mencgodes, respetivamente, de
Transitou ou de N&o Transifou, no final de cada ano, e
de Aprovado ou de N&o Aprovado, no final de cada
ciclo.

2— A decisdo de transicdo para o ano de escolaridade
seguinte reveste cardter pedagdgico, sendo a
retencdo considerada excecional.

3— A decisdo de retencdo sé pode ser tomada apds um

acompanhamento pedagdgico do aluno, em que

foram tracadas e aplicadas medidas de apoio face
as dificuldades detetadas.

4— Ha& lugar & retencdo dos alunos a quem tenha sido
aplicado o disposto nas alineas a) e b) do n.° 4 do
artigo 21.° da Lein.° 51/2012, de 5 de setembro.

5 — A decisdo de transicdo e de aprovacdo, em cada
ano de escolaridade, é tomada sempre que o
professor fitular de turma, no 1.° ciclo, ou o conselho
de turma, nos 2.° e 3.° ciclos, considerem que o aluno
demonstra ter adquirido os conhecimentos e
desenvolvido as capacidades e afitudes para
prosseguir com sucesso os seus estudos, sem prejuizo
do numero seguinte.

6— No final de cada um dos ciclos, apds a formalizacdo
da avaliagdo sumativa, incluindo, sempre que
aplicavel, a realizacdo de provas de equivaléncia &
frequéncia, e, no 9.° ano, das provas finais do ensino
bdsico, o aluno ndo progride e obtém a mencdo de
N&o Aprovado, se estiver numa das seguintes
condicodes:

a) No 1.° ciclo, fiver obtido:

i) Mencado Insuficiente em Portugués ou PLNM ou PL2
e em Matemdtica;

i) Mencado Insuficiente em Portugués ou Matemdtica
e, cumulativamente, mencdo Insuficiente em duas
das restantes disciplinas;

b) Nos 2.° e 3.° ciclos, tiver obtido:

i) Classificacdo inferior a nivel 3, nas disciplinas de
Portugués ou PLNM ou PL2 e de Matemdtica;

i) Classificac@o inferior a nivel 3 em trés ou mais
disciplinas.

7— No final do 3.° ciclo do ensino bdsico, a ndo
realizacdo das provas finais por alunos do ensino
bdsico geral e dos cursos artisticos especializados
implica a sua ndo aprovacdo neste ciclo.

8— As disciplinas de Educagdo Moral e Religiosa e de
Oferta Complementar, no ensino bdsico, bem como
o Apoio ao Estudo, no 1.° ciclo, ndo sédo consideradas
para efeitos de transicdo de ano e aprovacdo de
ciclo.

9— No 1.° ano de escolaridade ndo hd lugar a retencdo,

exceto nos termos do disposto no n.° 4.

10— Um aluno refido nos 1.°, 2° ou 3.° anos de

escolaridade pode integrar a turma a que pertencia por

decisdo do diretor, sob proposta do professor titular de

furma.
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Arfigo 209.°
Registo de mencoes e classificagcoes

1— Em todos os anos do 1.° ciclo, as mencgoes
qualitativas atribuidas no final de cada periodo lefivo,
bem como as respetivas apreciacdes descritivas, sdo
registadas nas fichas de registo de avaliacdo.

2— Em todos os anos dos 2.° e 3.° ciclos, as classificacoes
no final de cada periodo letivo sé@o registadas em
pauta e nas fichas de registo de avaliagdo.

3— As decisdes do professor fitular de turma, no 1.° ciclo,
e as deliberacdes do conselho de turma, nos 2.° e 3.°
ciclos, carecem de ratificacdo do diretor.

4— O diretor garante a verificagcdo das pautas e da
restante documentacdo relativa as reunides dos
conselhos de docentes e conselhos de furma,
assegurando-se da conformidade do cumprimento
das disposicdes em vigor, através do trabalho de uma
equipa constituida por dois elementos, sendo um
deles convocado pelo diretor e o outro deve ser o
professor fitular de turma no 1.° ciclo e o direfor de
tfurma nos 2.° e 3.° ciclos, convocada para o efeito no
final de cada periodo escolar.

5— Apds ratificacdo, as pautas sdo datadas e assinadas
pelo diretor e afixadas nas vitrinas do atrio no interior

da escola sede.

Artigo 210.°
Revisdo das decisdes

1— As decisdes decorrentes da avaliacdo das
aprendizagens de um aluno no 3.° periodo de um
ano letivo podem ser objeto de um pedido de
revisdo, dirigido pelo respetivo encarregado de
educacdo ao diretor do agrupamento no prazo de
trés dias Uteis a contar da data de entrega das fichas
de registo de avaliacdo no 1.° ciclo ou da afixacdo
das pautas nos 2.° e 3.° ciclos.

2— Os pedidos de revisGo a que se refere o niUmero
anferior sdo apresentados em  requerimento
devidamente fundamentado em razdes de ordem
técnica, pedagdgica ou legal, dirigido ao diretor
devendo ser acompanhado dos documentos
pertinentes para a fundamentacdo.

3— Os requerimentos recebidos depois de expirado o
prazo fixado no n.° 1 do presente artigo, bem como
os que ndo estiverem fundamentados, sdo

liminarmente indeferidos.

4— No caso do 1.° ciclo, o diretor convoca, nos cinco
dias Uteis apds a aceitacdo do requerimento, uma
reunido com o professor fitular de turma para
apreciacdo do pedido de revisdo, podendo
confirmar ou modificar a avaliacdo inicial,
elaborando um relatério pormenorizado.

5— Na apreciacdo do pedido de revisdo a que se refere
o numero anterior, pode ser ouvido o conselho de
docentes.

6— Nos 2.° e 3.° ciclos, o diretor convoca, nos cinco dias
Uteis apds a aceitacdo do reqguerimento, uma
reunido extraordindria do conselho de turma, que
procede 4 apreciagcdo do pedido de revisdo,
podendo confirmar ou modificar a avaliacdo inicial,
elaborando um relatério pormenorizado, que deve
integrar a ata da reunido.

7— Sempre que o conselho de furma mantenha a sua
deliberacdo, o processo aberto pelo pedido de
revisdo pode ser enviado pelo diretor ao conselho
pedagdégico para emissdo de parecer prévio a
decisdo final.

8— Da decisdo do diretor e respetiva fundamentacdo é
dado conhecimento ao encarregado de educagdo,
através de carta registada com aviso de rececdo, no
prazo mdximo de 30 dias Uteis, contados a partir da
data da rececdo do pedido de revisdo.

9— O encarregado de educacdo pode ainda, se assim o
entender, no prazo de cinco dias Uteis apds a data
de rececdo da resposta ao pedido de revisdo,
interpor recurso  hierdrquico para o  servico
competente do Ministério da Educacdo, quando o
mesmo for baseado em vicio de forma existente no
processo.

10— Da decisdo do recurso hierdrquico ndo cabe

qualguer outra forma de impugnagcdo administrativa.

Artigo 211.°
Revisdo de classificacdo das provas
As classificacdes referentes ds provas de equivaléncia a
frequéncia e as provas finais de ciclo sdo passiveis de
impugnacdo administrativa nos termos previstos no

regulamento das provas do ensino bdsico.

SUBSECCAO IV - Regime especial de avaliacdo dos

cursos artisticos especializados

Artigo 211.°-A
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Avaliagdo das aprendizagens

1— A avaliacdo das aprendizagens dos cursos artisticos
especializados segue o regime geral de avaliagcdo
previsto para os alunos do regime geral, sem prejuizo
das especificidades previstas nos nUmeros seguintes.

2— As duas escolas envolvidas na lecionagcdo das
disciplinas inscritas na matriz curricular dos cursos
frequentados em regime articulado devem
estabelecer os mecanismos necessdrios para efeitos
de articulacdo pedagdgica e de procedimentos de
avaliacdo.

3— A progressdo nas disciplinas da componente de
formacdo artistica especializada é independente da
progressdo de ano de escolaridade.

4— O aproveitamento obtido nas disciplinas da
componente de formacdo artistica especializada
ndo € considerado para efeitos de retencdo de ano
no ensino bdsico geral, ou de admissdo As provas
finais de 2.° e 3.° ciclos do ensino bdsico.

5— Aretencdo, em qualquer dos anos de escolaridade,
de um aluno que frequenta o curso bdsico de musica
ndo impede a sua progressdo na componente de
formacado artistica especializada.

6— A obtencdo, no final do Ultimo periodo letivo, de nivel
inferior a 3, em qualquer das disciplinas da
componente de formacdo artistica especializada do
curso impede a progressdo nessas disciplinas, sem
prejuizo da progressdo nas restantes disciplinas
daquela componente.

7— Os alunos que frequentam os cursos, em regime
infegrado  ou arficulado, e apresentem um
desfasamento entre o ano de escolaridade que
frequentam no ensino bdsico e os anos ou graus que
frequentam em disciplinas da componente de
formacdo artistica especializada que funcionem em
regime de turma podem, por decisdo da escola de
ensino artistico especializado, integrar o ano ou grau
dessa disciplina correspondente cao ano de
escolaridade  frequentado, sem  prejuizo  da
necessidade de realizacdo da prova constante do
artigo seguinte.

8— A escola de ensino artistico especializado pode
adotar medidas de suporte & aprendizagem aos
alunos que ndo tfiverem adquirido os conhecimentos,
capacidades e atitudes em qualquer das disciplinas
da componente de formacdo artistica especializada,

de modo a permitir a progressdo nessas disciplinas e

a superar o desfasamento existente no decurso do

ano letivo a frequentar.

Artigo 211.°-B

Provas para transicdo de ano ou grau

1— Os alunos dos cursos bdsicos de musica podem
requerer ao 6rgdo competente de gestdo ou direcdo
do estabelecimento de ensino que ministra a
componente de formacdo artistica especializada, a
realizacdo de provas de avaliagdo para transicdo de
ano ou grau em disciplinas que infegram aquela
componente.

2— As provas referidas no niUmero anterior aferem se o
aluno adquiriv 0os conhecimentos e desenvolveu as
capacidades e atitudes inerentes ao ano de
escolaridade anterior aquele a que o aluno se
candidata.

3— A data limite para a realizagdo das provas de
transicdo de ano ou grau € o fim do més de fevereiro.

4— A classificacdo obtida na prova de transicdo de ano
ou grau corresponde, em caso de aprovacdo, d
classificacdo de frequéncia da disciplina no ano ou
grau ao qual a mesma se reporta.

5— Compete ao estabelecimento de ensino responsdvel
pela componente de formacdo artistica
especializada definir as regras, que constam no
respetivo regulamento interno, a que deve obedecer
a redlizagdo de provas de avaliagdo para a

fransicdo de ano ou grau.

Artigo 211.°-C
Provas globais

1— A avaliagdo das disciplinas de 6.° ano ou 2.° grau e
9.° ano ou 5.° grau, da componente de formacdo
artistica especializada, pode incluir a realizagcdo de
provas globais cuja ponderacdo ndo pode ser
superior a 50 % no cdlculo da classificacdo final da
disciplina, sendo obrigatéria na disciplina  de
instrumento.

2— A redlizacdo das provas globais referidas no nimero
anterior deve ocorrer dentro do calenddrio escolar
previsto para estes anos de escolaridade, podendo
ainda decorrer dentro dos limites da calendarizacdo
definida para a readlizacdo de provas do ensino
bdsico e das provas de equivaléncia & frequéncia, e
desde que em datas ndo coincidentes com provas

de dmbito nacional que os alunos tenham de realizar.

87



3— O departamento curricular competente deve propor
ao conselho pedagdgico a informacdo sobre as
provas globais, da qual conste o objeto de
avaliacdo, as caracteristicas e estrutura da prova, os
critérios gerais de classificacdo, o material permitido e
a duracdo da mesma.

4 — Apds a sua aprovacdo, a informacdo sobre as
provas globais é afixada em lugar publico da escola
até ao fim do més de dezembro.

5 — Compete ao estabelecimento de ensino responsdvel
pela componente de formacdo artistica
especializada definir no regulamento interno os
efeitos decorrentes de falta & prova global e
procedimentos inerentes & marcacdo de nova prova

global.

Artigo 212.°
Conclusdo e certificacdo

1— A conclusdo do ensino bdsico é certificada pelo
diretor, afravés da emissdo, em regra, em formato
eletrénico de:

a) Diploma que ateste a conclusdo do ensino bdsico;

b) Certificado que discrimine as disciplinas e as respetfivas
classificacdes finais, bem como as classificacdes das
provas finais do ensino bdsico.

2— Os certificados a que se refere a alinea b) do nimero
anterior devem, ainda, afestar a participacdo do
aluno em representagdo dos pares em 6rgdos da
escola e em atividades e projetos, designadamente,
culturais, artisticos, desportivos, cientificos, entre
outros de relevante interesse desenvolvidos na escola.

3— A certificacdo dos alunos abrangidos por medidas
adicionais, designadamente adaptacdes curriculares
significativas, obedece ao estipulado na legislagdo
em vigor.

4— Os alunos que frequentam cursos artisticos
especializados, em regime supletivo, que obfenham
aproveitamento em todas as disciplinas da
componente de formacdo artistica especializada
tém direito a um diploma e certificado dos referidos
cursos mediante comprovativo da certificacdo do 9.°
ano de escolaridade.

5 — Para os alunos, em regime integrado ou articulado, a
certificacdo da conclusdo do ensino bdsico pode ser
feita independentemente da conclusdo das
disciplinas da componente de formacdo artistica

especializada.

6 — A conclusdo de um curso artistico especializado
implica a obtencdo de nivel igual ou superior a 3 em
todas as disciplinas da componente de formacgdo
artistica especializada.

7— A pedido dos interessados podem ainda ser emitidas,
em qualguer momento do percurso escolar do aluno,
certiddes das habilitacdes adquiridas, as quais devem
discriminar as disciplinas concluidas e os respetivos
resultados de avaliagdo.

8— A emissdo de diplomas, certificados, bem como de
certiddes, € da competéncia da escola responsdvel
pela componente de formacdo artistica
especializada.

9 — Para efeitos do disposto no niUmero anterior, deve a
escola ser detentora de toda a informagdo relativa

ao percurso escolar do aluno.

SECCAOQ VI - Medidas de promocdo do sucesso
educativo
Artigo 213.°
Definicdo

1— Entende-se por medidas de promog¢do do sucesso
educativo o conjunto de estratégias e atividades de
apoio de cardter pedagdgico e diddtico, que visam
responder & diversidade das necessidades e
potencialidades de todos e de cada um dos alunos.

2— No agrupamento as medidas de promocdo do
sucesso educativo sdo as seguintes:

a) Apoio educativo para alunos do 1.° ciclo;

b) (Revogada)

c) (Revogada)

d) Coadjuvacdo em sala de aula;

e) Apoio extraordindrio aos alunos do 9.° ano;

f) Tutoria;

g) Apoio a alunos com portugués lingua ndo materna
(PLNM)/Disciplina PLNM;

h) Acompanhamento a Alunos da Turma pelo DT
(DTA)/outro docente do conselho de turma;

Apoios alunos dos 2.° e 3.° ciclos;

j) Desdobramento de turmas;
k) Outros apoios a definir anualmente pelo conselho

pedagdgico.
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3— No respeito pelo principio do equilibrio dos hordrios
dos alunos, o nUmero de medidas de apoio por aluno
ndo deve ultrapassar os trés (3), incluida a medida
tutoria.

4— Compete ao diretor gerir os recursos necessdrios ao
funcionamento das medidas, sempre que tal seja
possivel, em articulacdo com o conselho
pedagdgico.

5— Ao conselho de docentes do 1.° ciclo e a cada
conselho de turma compete a monitorizagdo e a
avaliacdo do impacto das medidas em
funcionamento.

6— Ao conselho pedagdgico compete, no final de cada
semestre:

a) Avaliar a eficdcia da implementacdo das medidas;

b) Emitir eventuais recomendacdes aos responsdveis

com vista a aumentar a eficdcia das medidas.

Arfigo 214.°
Funcionamento

1— A qualguer momento, as medidas referidas no artigo
anterior podem ser aplicadas aos  alunos,
preferencialmente sob proposta fundamentada do
professor fitular do 1.° ciclo ou dos conselhos de furma
nos 2.° e 3.° ciclos.

2— O docente fitular de turma no 1.° ciclo e o conselho
de turma nos 2.° e 3.° ciclos, deve propor alunos que
demonstrem dificuldades de aprendizagem e que,
ao mesmo tempo, manifestem interesse em
ultrapassd-las.

3— As afividades podem ter um cardter tempordrio ou
permanente, cabendo ao docente decidir o tempo
de permanéncia do aluno, de acordo com a
evolucdo da sua situacdo.

4— A frequéncia das atividades é obrigatéria para os
alunos propostos, desde que obtido o acordo dos
encarregados de educagdo atfravés da caderneta
escolar do aluno.

5— Compete ao professor fitular de turma no 1.° ciclo e
ao diretor de furma nos 2.° e 3.° ciclos informar e
obter o acordo do encarregado de educagdo para
o aluno frequentar as afividades.

6— Os alunos devem fazer-se acompanhar do material
necessdrio as atividades, aplicando-se o preceituado
neste regulamento interno sobre faltas de material.

7— Ultrapassado o limite de 3 faltas injustificadas, o aluno

fica excluido das afividades, podendo

excecionalmente voltar a integrar as atividades, no
caso de vir a manifestar alteracdées de ordem
comportamental ou atitudinal face a sua frequéncia.

8— A exclusdo do aluno da frequéncia das atividades
implica:

a) Que o docente fitular de turma ou o diretor de tfurma
comunique a situagcdo ao encarregado de
educacdo;

b) A inscricdo da situacdo em ata de reunido conselho
de docentes no 1.°ciclo ou do conselho de turma nos
2.° e 3. ciclos, logo que se realize.

9— A avaliagcdo da eficdcia das medidas aplicadas aos
alunos deverd:

a) Ser inscrita em ata de reunido de conselho de
docentes no 1.° ciclo e de conselho de furma nos 2.°
e 3.° ciclos;

b) Constar obrigatoriamente na ficha de registo de
avaliagdo do aluno, devendo também referir aspetos

como a assiduidade e o empenho.

Artigo 215.°
Apoio educativo no 1.° ciclo

1— A frequéncia de alunos para apoio ao educativo sdo
feitas sob proposta fundamentada do docente fitular
de turma, em reunido do conselho de docentes do
1.° ciclo.

2— O apoio educativo é prestado ao aluno:

a) Preferencialmente, durante o periodo da atfividade
letiva;

b) Em contexto de sala de aula, em regime de
coadjuvacdo com o docente que presta o apoio;

c) Fora da sala de aulg, individuaimente ou em
pequeno grupo.

3— O docente que presta o apoio educativo deverd
fazer uma avaliacdo individual da eficdcia da
frequéncia com o professor fitular de turma, que
deverd ser inscrita na ficha de registo de avaliacdo
do aluno, bem como a referéncia ao nUmero e horas

de apoio previstas e dadas ao aluno.

Artigo 216.°
(Revogado)

Artigo 217.°
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(Revogado)

Arfigo 218.°
Coadjuvagdo em sala de aula

1— A coadjuvacdo em contexto de sala de aula tem
como objetivos:

a) Favorecer a aprendizagem dos alunos,
especialmente quando existem diferentes ritmos e
niveis;

b) Melhorar o sucesso educativo, nomeadamente de
alunos que demonstrem maior desenvolvimento da
aprendizagem, alunos com dificuldades de acesso
ao curriculo.

2— Prioritariamente serdo prestadas coadjuvacdes em
sala de aula, destihadas a um apoio mais
individualizado e com maior regularidade para
furmas:

a) Do 1.° ciclo nas componentes de educacdo artistica
e de educacdo fisica;

b) Com mais de dois alunos com necessidade de
infegracdo em furma reduzida conforme consta no
RTP;

c) De oferta educativa e formativa diferenciada.

3— Os docentes coadjuvantes deverdo ser docentes da

disciplina ou de drea afim.

4— Compete aos docentes coadjuvantes em contexto
de sala de aula colaborar com o docente da
disciplina no processo educativo, nomeadamente:

a) Trabalhar colaborativamente com o docente da
disciplina, nomeadamente no que respeita 4
preparacdo, desenvolvimento das atividades letivas
e de avaliacdo dos alunos;

b) Participar na implementacdo de estratégias
diferenciadoras de aprendizagem;

c) Acompanhar alunos/grupo de alunos que revelem
maiores dificuldades;

d) Substituir o docente da disciplina nas suas auséncias;

e) Apoiar na manutencdo da discipling;

f) Outras, consideradas necessdrias.

Artigo 219.°
Apoio extraordindrio a alunos do 9.° ano
1— O apoio extraordindrio a alunos do 9.° ano tem como
objetivos preparar, apoiar e esclarecer dividas dos
alunos para as provas de final do 3.° ciclo.
2— Os alunos a apoiar sdo propostos pelo professor das

disciplinas de portugués e matemdtica, podendo

frequentar o apoio alunos em regime de
voluntariado.

3— O apoio é prestado aos alunos logo apds o final das
atividades letivas do 9.° ano e antes da realizacdo
das provas de final do 3.° ciclo, mediante
calendarizagdo elaborada  previamente  pelos
docentes das disciplinas.

4— A calendarizacdo a que se refere o nUmero anterior &
dada a conhecer cos pais e encarregados de
educacdo em reunido prévia com os docentes.

5— Nenhum aluno deverd frequentar as atividades sem

autorizacdo prévia dos encarregados de educacgdo.

Artigo 220.°
Tutoria
1— Qualquer aluno poderd beneficiar da medida de
tutoria desde que a necessidade e os objetivos desta
medida estejam devidamente fundamentados em
documento préprio, denominado formuldrio de
encaminhamento para tutoria.

2— Aos alunos que tenham esta medida prevista no seu
relatério técnico pedagdgico também se aplica o
disposto no nUmero anterior.

3—As fungdes de tutoria devem ser exercidas por
docentes com perfi de competéncias de
acompanhamento pedagdgico, promotoras de
relacoes de proximidade e de confianga entre tutor e
aluno.

4— Antes de dar inicio as funcdes de tutoria, o docente
tutor deve ter na sua posse o formuldrio de
encaminhamento para a tutoria, devidamente
assinado pelo respetfivo encarregado de educacdo
com consentimento para a frequéncia da tutoria.

5— No agrupamento é prestado apoio tutorial:

a) Individual;

b) Em pequeno grupo-

6— O nUmero de alunos a acompanhar por cada
professor Tutor ndo deverd exceder os 2 (dois).

7— Sdo funcdes do professor Tutor:

a) Acompanhar e apoiar o processo educativo do
aluno no respeito pelo que estd inscrito na ficha de
encaminhamento para tutoriq;

b) Articular as atividades com o docente fitular de turma
no 1.° ciclo ou com o diretor de turma nos 2.° e 3.°
ciclos, a familia e com outros servicos;

c) Envolver a familia no processo educativo do aluno;
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d) Identificar dificuldades especificas, fomentando a
progressiva autonomia dos alunos;

e) Desenvolver a autoestima dos alunos, valorizando as
suas capacidades;

f)  Promover o envolvimento dos alunos,
responsabilizando-os pelo seu percurso escolar;

g) Avaliar a eficdcia da implementacdo da medida no
final de cada semestre com o docente fitular de
furma no 1.° ciclo ou com o diretor de turma nos 2.° e
3.° ciclos nos termos do nUmero seguinte.

8— No final de cada semestre, o professor Tutor deve
junto do professor fitular de tfurma no 1.° ciclo ou do
diretor de tfurma nos 2.° e 3.° ciclos, fazer ponto de
situacdo da eficdcia da medida junto dos alunos que
apoia em ftutoria, devendo a informacdo ficar
registada em ata do conselho de docentes do 1.°
ciclo ou do conselho de turma nos 2.° e 3.° ciclos e na
ficha de registo de avaliagdo do aluno.

9— No final do ano letivo, o documento de
encaminhamento para a medida de tutoria, deve ser
devidamente preenchido, datado e assinado e

arquivado no processo individual do aluno.

Artigo 221.°
Apoio Portugués lingua ndo materna (PLNM)

l— Quando ndo for possivel organizar grupos
constituidos, no minimo, por 10 alunos para criar a
disciplina de PLNM, o agrupamento tem & disposicdo
dos alunos atividades de apoio que |lhes garantam
um dominio suficiente da lingua portuguesa
enquanto veiculo dos saberes escolares, permitindo a
sua integracdo no sistema educativo nacional.

2— Os alunos sdo agrupados por nivel de proficiéncia e
devem desenvolver atfividades de frequéncia
obrigatdria, obtido o consentimento dos pais ou
encarregados de educacdo.

3— O docente de apoio PLNM deve:

a) Ajustar as aprendizagens/competéncias ao perfil dos
alunos no respeito pelo nivel de proficiéncia em que
se enconfram;

b) Desenvolver trabalho colaborativo com o docente
da disciplina de portugués da turma;

c) Articular com o docente da disciplina de portugués
para proposta conjunta de avaliagcdo/classificacdo
na disciplina, devendo a situacdo ficar registada em
ata do conselho docentes ou do conselho de tfurma;

d) (Revogado)

4— Constituido o grupo com minimo de 10 alunos,
posicionados no nivel de iniciacdo ou no nivel
intermédio (A1, A2 e Bl1), devem frequentar a
disciplina de PLNM, com a mesma carga hordria.

5— Compete a Escola disponibilizar respostas educativas
diferenciadas que facilitem o acesso ao curriculo,
nomeadamente com a aplicacdo de medidas do

regime educativo especial ou outras.

Arfigo 221.°-A
Disciplina Portugués lingua ndo materna (PLNM)

1— No momento de ingresso do aluno no sistema
educativo, cabe a Escola proceder a uma avaliacdo
do conhecimento da lingua portuguesa com base
em modelo de teste disponibilizado pela DGE.

2— Cada grupo de nivel de proficiéncia linguistica deve
ser constituido no minimo por 10 alunos, podendo
agrupar-se alunos de niveis de iniciagdo e infermédio.

3— Os alunos que se encontram no nivel avancado (B2 e
C1) devem frequentar a disciplina de portugués e
ndo PLNM.

4— Os alunos que frequentam a disciplina de PLNM que
obtenham aprovacdo na disciplina no final do ano
transitam obrigatoriamente para o nivel seguinte de
proficiéncia linguistica.

5— Até ao inicio do ano letivo, o conselho pedagdgico
deve definir, sob proposta do deparfamento
curricular de Linguas, os critérios de avaliagcdo da
disciplina PLNM, considerando os AE e o PASEO.

Artigo 222.°
Acompanhamento a alunos da turma pelo DT
(DTA)/outro docente do conselho de furma
As atividades de acompanhamento pelo diretor de
tfurma (DTA)/outro docente do conselho de furma a
alunos dos 2.° e 3.° ciclos tém por objetivo:

a) Promover a integracdo dos alunos na furma e na
escola;

b) Promover o didlogo e da disciplina dentro e fora da
sala de aula;

c) Acompanhar alunos em tutoria, no cumprimento do
disposto no artigo sobre o funcionamento das
tutorias;

d) Supervisionar o cumprimento de medidas corretivas a
alunos;

e) Monitorizar o processo de ensino aprendizagem do

conjunto dos alunos da turma;
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f) Realizar atividades de promogdo da disciplina;

g) Outras, consideradas relevantes.

Artigo 222.°-A
Apoio alunos dos 2.° e 3.° ciclos

1— As atividades a desenvolver no apoio educativo nos
2.° e 3.° ciclos tém como objetivos:

a) Motivar os alunos para as aprendizagens afravés da
implementacdo de diferentes metodologias e recur-
sos pedagdgicos potenciadores do processo de ensi-
no/aprendizagem, infegrando as experiéncias de to-
dos os alunos;

b) Implementar estratégias de estudo, de desenvolvi-
mento e aprofundamento dos conhecimentos dos
alunos;

c) Redlizar atividades de refor¢co das aprendizagens,
nomeadamente o acompanhamento da realizagdo
dos frabalhos de casa;

d) Colmatar dificuldades ao nivel da compreensdo oral
e escrita;

e) Esclarecer duvidas e consolidar contetudos programd-
ficos;

f)  Promover prdticas de trabalho experimental;

g) Sensibilizar alunos para a participagdo em concursos
e projetos de &mbito nacional e internacional;

h) Proporcionar espaco e acompanhamento aos alunos
para a execugdo das atividades a que se refere a
alinea anterior;

i) Proporcionar aos alunos com potencialidades afivi-
dades promotoras do desenvolvimento da capaci-
dade de andlise de forma a aprofundar determina-
dos conteuUdos e de aprendizagem auténoma.

2— As atividades desenvolvidas sdo de frequéncia
obrigatdria, obtido o consentimento dos
encarregados de educagdo.

3— Se assim o desejarem, os alunos podem frequentar as

atividades de forma voluntdria.

Artigo 222.°-A
Desdobramento de turmas
E permitido o desdobramento de turmas nos termos da
legislacdo em vigor, no cumprimento das orientagdes
emanadas superiormente, no caso em que o crédito
hordrio o permita ou aqinda no cumprimento de

orientacdes do diretor, ouvido o conselho pedagdgico.

SECCAOQ VIl - Atividades de animacdo e de apoio &
familia (AAAF)
Arfigo 223.°
AAAF na educacdo pré-escolar

1— As atividades de animacdo e apoio a familia (AAAF)
na educacdo pré-escolar destinam-se a assegurar o
acompanhamento das criancas antes e ou depois do
periodo didrio de atividades educativas e durante os
periodos de interrupgdo.

2— Preferencialmente, as AAAF desenvolvem-se em
espacos especificamente concebidos para  estas
atividades, sem prejuizo do recurso a outros espacos
escolares.

3— No agrupamento, as AAAF sdo implementadas pelo
municipio de Pombal, que pode delegar
competéncias para o efeito nas juntas de freguesia
locais, associagdes de pais, insfituicdes particulares
de solidariedade social ou outras enfidades que
promovam este tipo de resposta social.

4— Mediante acordo, as AAAF podem ainda suprir
auséncias de curta duracdo do educador de
infGncia.

5— Compete aos educadores assegurar a supervisdo das
AAAF, que compreende:

a) Programagdo e acompanhamento das atividades;

b) Avaliagdo das atividades;

c) Redlizagdo de reunides com o0s responsdveis
dinamizadores e com os pais e encarregados de
educacdo.

Artigo 224.°
Componente de apoio & familia (CAF)
1—Considera-se CAF o conjunto de atividades
destinadas a assegurar o acompanhamento dos
alunos do 1.° ciclo do ensino bdsico antes e ou depois
das componentes do curriculo e das AEC, bem como
durante os periodos de interrupcdo letiva.
2—Preferencialmente, as atividades da CAF
desenvolvem-se em  espacos especificamente
concebidos para estas atividades, sem prejuizo do
recurso a oufros espacos escolares.

3— A disponibilizagdo excecional de espagos escolares
para o desenvolvimento de atividades da CAF ndo
pode condicionar o adequado e regular
funcionamento das componentes do curriculo e das
atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo.

4—No agrupamento, as atividades da CAF sdo

implementadas pelo municipio de Pombal, que pode
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delegar competéncias para o efeito nas juntas de
freguesia locais, associacdes de pais, insfituicoes
particulares de solidariedade social ou outras
entidades que promovam este fipo de resposta
social.
5—A gestdo das atividades e do pessoal da CAF é da
exclusiva responsabilidade da entidade promotora.
6— Compete ao adjunto do diretor com o pelouro das
CAF o acompanhamento das afividades que
consistem em:

a) Reunir periodicamente com as entidades promotoras;

b) Avaliar o funcionamento das atividades.

7—Em arficulacdo com as entidades, no ato de
matricula ou de renovacdo de matricula no 1.° ciclo,
o diretor assegura a auscultacdo dos encarregados
de educacdo no senfido de apurar a necessidade
de oferta da CAF.

SECCAOQ VIIl - Atividades de enriquecimento curricular
(AEC)
Artigo 225.°
AEC no 1.° ciclo

1— O funcionamento e a organizagdo das atividades de
enriquecimento curricular no 1.° ciclo regem-se por
legislacdo especifica.

2— A frequéncia das afividades de enriquecimento curri-
cular no 1.° ciclo é facultativa e carece de inscricdo
prévia a cargo do encarregado de educacdo do
aluno que ¢ efetuada no ato de matricu-
la/renovacdo de matricula e validada em reunido de
inicio do ano letivo com o professor titular de furma e
as entidades colaboradoras.

3— As atividades de enriquecimento curricular no 1.°
ciclo:

a) Estdo organizadas em blocos de 60 minutos;

b) Desenvolvem-se preferencialmente em hordrio pds-
letivo, nomeadamente entre as 16.00 e as 17.00, sem
prejuizo de ajustes conforme as necessidades;

c) Sempre que possivel, funcionam nos espacos escola-
res (salas de aula, biblioteca, salas de apoio, pavilhdo
gimnodesportivo...).

4— A inscricdo nas afividades implica para o aluno o
dever de frequéncia e assiduidade, sendo marcadas
faltas ao aluno nos suportes proprios.

5— Os efeitos das faltas as AEC encontram-se previstos
na seccdo assiduidade do estatuto do aluno e deste

regulamento inferno.

6— Excecionalmente, até final do 1.° periodo e mediante
pedido fundamentado via correio eletrénico do
encarregado de educacdo ao diretor do
agrupamento, poderd a inscricdo ser anulada
deixando o aluno de frequentar as atividades.

7— Os alunos que frequentem as afividades de
enriquecimento curricular ficam sujeitos ao regime
disciplinar constante do estatuto do aluno e do
regulamento inferno.

8— Compete ao adjunto do diretor com o pelouro das
atividades de enriquecimento curricular a supervisdo
pedagdgica e o acompanhamento da execucdo
das afividades de enriquecimento curricular no 1.°
ciclo, em estreita colaboracdo com a entidade
promotora e com as enfidades colaboradoras.

9— O acompanhamento das atividades e a supervisdo
pedagdgica consistem em:

a) Reunir periodicamente com os professores das
atividades de enriquecimento curricular;

b) Reunir periodicamente a entidade promotora e com
as enfidades colaboradoras;

c) Avaliar o funcionamento das afividades;

d) Observar, sempre que necessdrio, o desenvolvimento
das atfividades do professor com os alunos.

10— A avadliagdo dos alunos que frequentam as
atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo
processa-se de acordo com os seguintes parémetros:
assiduidade, comportamento,
envolvimento/participacdo, sendo efetuada uma
avaliacdo descritiva sumdria para cada um dos
par@metros.

11— A ficha com a informacdo a que se refere o nUmero
anterior, deve ser:

a) Preenchida e assinada pelos professores das
atividades de enriquecimento curricular;

b) Enfregue pelos professores das atividades de
enriguecimento curricular ao professor fitular de
furma;

c) Entregue uma cdpia aos encarregados de educacdo
em reunido de final de periodo letivo ao professor
fitular de turma;

d) Arquivado o original no processo individual do aluno.

12— As vagas resultantes da saida de alunos, poderdo vir
a ser preenchidas por oufros alunos, cujos
encarregados de educacdo tenham manifestado

tardiamente o seu interesse em inscrever os seus
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educandos nas atividades de enriquecimento
curricular.
Arfigo 226.°
AEC nos 2.° e 3.° ciclos

1— Anuadlmente, sdo definidas pelo diretor ouvido o
conselho pedagdgico, as atividades de
enriquecimento curricular a disponibilizar aos alunos
dos 2.° e 3.° ciclos, considerando as metas do projeto
educativo, os recursos disponiveis e os interesses dos
alunos.

2— Sdo consideradas atividades de enriquecimento

curricular a disponibilizar aos alunos dos 2.° e 3.°

ciclos:
a) Oficinas;
b) Clubes;
c) Projetos;

d) Clube do desporto escolar.

3— As oficinas, clubes e projetos sdo coordenados por
um docente com o perfil adequado, designado pelo
diretor.

4— No final do ano letivo, o proponente deve apresentar
ao conselho pedagdgico o plano de atividades a
desenvolver com os alunos no ano letivo seguinte,
que deve conter:

a) Aidentificacdo do responsdvel;

b) Objetivos do projeto;

c) Aftividades a desenvolver;

d) Meios e recursos necessdrios;

e) Local e hordrio de funcionamento;

f) Avaliagdo.

5— As atividades de enriquecimento curricular ndo
deverdo coincidir com as atividades lefivas e as
medidas de promog¢do de sucesso educativo
implementadas na escola.

6— Ao longo do ano, poderdo ser apresentadas ao
diretor propostas de implementacdo de atividades a
desenvolver com os alunos.

7— A inscricdo nas atividades pode ser feira junto do
docente responsdvel ou da funciondria do Bloco A e
implica para o aluno o dever de frequéncia e
assiduidade.

8— Os alunos que revelem falta de interesse e/ou
empenho serdo dispensados de frequentar as
atividades, sendo comunicado, via caderneta, aos
encarregados de educacdo e ao diretor de turma.

9— Serdo marcadas faltas ao aluno que ndo compareca

as afividades, sendo que ao fim de ftrés faltas

injustificadas, os alunos perdem o direito de continuar

a frequentar as afividades.

Artigo 227.°
Desporto escolar
O projeto do clube do desporto escolar rege-se por
legislacdo especifica e regulamento prdprio, sendo
aprovado anualmente pelo conselho pedagdgico e

carece de homologagdo superior.

SECCAO IX - Regras de funcionamento da sala de aula
Arfigo 228.°
Entrada e saida das salas aula

1— Na escola sede, o inicio e o fim das atividades letivas,
sdo indicados por um toque de campainha, que
deve ser respeitado pelo pessoal docente e pelos
alunos.

2— Ao toque de entrada, alunos e docentes deverdo
dirigir-se de imediato para a sala de aula ou locais
onde irdo decorrer as atividades escolares.

3— Na escola sede, ao toque de entrada, os alunos:

a) Do 1.° ciclo deverdo formar fila e dirigir-se
ordeiramente para as escadas que ddo acesso das
salas de aula, mediante instrucdes dos docentes e ou
dos funciondrios;

b) Dos 2.° e 3.° ciclos deverdo aguardar no corredor, em
fila, a chegada do professor, encostados & parede,
de forma a permitirem a circulac&o nos corredores.

4— Decorridos cinco minutos depois do toque de
enfrada, caso o professor ndo se apresente, os alunos
deverdo permanecer junto & porta da sala,
aguardando em siléncio instrucdes do funciondrio do
bloco.

5— A ndo comparéncia do professor na sala de aula e
demais locais onde se desenvolva o frabalho escolar
cinco minutos depois do toque para a entrada,
poderd dar lugar d marcagdo de falta de presenca.

6— Confirmada a auséncia do professor, o funciondrio
do bloco deve encaminhar os alunos para atividades
de ocupacdo educativa, para o ATL, sala de convivio
de alunos ou outras consideradas adequadas.

7— Caso o docente chegue atrasado por motivos de
servico, deverd solicitar a um funciondrio que
diligencie no senfido de os alunos enfrarem para a
sala de aula e aguardarem ordeiramente a suad
chegada, que deverd ocorrer no mais curto espaco

de tempo possivel.
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8— A chegada & sala de aula e apds uma rdpida
verificagdo das condicdes da sala, os professores
deverdo permanecer junto & porta, aguardando a
entrada de todos os alunos.

9— A entrada da sala de aula, caso o docente verifique
que o espago ndo se enconfra devidamente limpo e
organizado, deverd comunicar imediatamente a
situac@o a um funciondrio.

10— O professor deverd cumprir integralmente os tempos
letivos estipulados, ndo saindo nem permitindo que os
alunos saiom da sala de aula antes do seu término,
salvo situagoes excecionais devidamente justificadas.

11— O docente deve ser o Ultimo a sair da sala de aula,

apagar as luzes e fechar a porta.

Arfigo 229.°
Regras de funcionamento na sala de aula e espacos
onde se desenvolva o frabalho escolar

1— Nas primeiras aulas do ano letivo, os docentes
deverdo dar a conhecer aos alunos as regras do
funcionamento da sala de aula e demais espacos
onde ocorram as afividades lefivas e as
consequéncias do ndo cumprimento das regras e das
orientacoes.

2— Pessoal docente e alunos devem cumprir com o
dever de pontualidade.

3— Os alunos deverdo ser os primeiros a entrar na sala de
aula e a sentarem-se nos lugares destinados,
preferencialmente no mesmo lugar em todas as
disciplinas, seguindo a ordem alfabética da direita
para esquerda, sem prejuizo do que posteriormente
vier a ser decidido pelo conselho de turma.

4— Dentro da sala de aula, o docente ndo deverd
permitir:

a) A saida e entrada dos alunos da sala de aula de
forma barulhenta e desordeira;

b) O uso de chapéu ou boné, salvo situacoes
excecionais devidamente autorizadas;

c) Pastilhas eldsticas;

d) Telemodveis, auriculares ou oufros equipamentos
eletrénicos, exceto se forem utilizados como recursos
pedagdgicos  devidamente  autorizados  pelo
docente;

e) Que se coma ou beba na sala de aula, d excecdo
de dgua;

f) O dano ou a md utiizagdo dos materiais e

equipamentos;

g) Que os alunos se levantem do seu lugar, sem prévia
autorizacdo;

h) A saida dos alunos durante o periodo da aula, salvo
situacoes absolutamente excecionais.

5— Dentro da sala de aula e demais locais onde ocorram
as atividades letivas, o aluno deve:

a) Entrar, sentar-se no seu lugar, ndo arrastando as
cadeiras;

b) Acatar as orientagdes dos professores;

c) Seguir atentamente as explicacdes dos professores e
as intfervengdes dos colegas;

d) Estar atento e ndo distrair os colegas;

e) Intervir de forma ordenada e a propdsito, levantando
o braco e solicitando permissdo;

f) Esclarecer as duvidas que ocorram;

g) Redlizar as atividades propostas pelos professores;

h) Trazer para a aula e manter limpo e organizado o
material necessdrio indicado pelos professores.

6— O incumprimento das regras da sala de aula, pode
implicar a aplicacdo de medidas disciplinares
sancionatérias, nomeadamente a ordem de saida da
sala de aula, com marcagdo de falta injustificada.

7— O docente deverd:

a) Ser pontual;

b) Apds uma rdpida verificacdo das condi¢cdes da sala,
permanecer junto & porta, aguardando a enfrada de
tfodos os alunos;

c) Registar as auséncias dos alunos € o sumdrio nos
suportes préprios (em papel ou eletrénico);

d) NGo permitr comportamentos que  possam
comprometer as aprendizagens;

e) Zelar pela conservacdo dos equipamentos e limpeza
do espaco;

f) No final de cada aula e antes de autorizar a saida
dos alunos, verificar se a sala se encontra limpa e
arrumada;

g) Ser o Ultimo a sair da sala de aula, apagar as luzes e
fechar a porta.

8— As afividades lefivas fora da sala de aula, como
saidas ao meio ou aulas de campo, podem realizar-
se desde que obftida a devida autorizacdo do diretor
e do encarregado de educacdo das criancas e dos
alunos.

9— No final de cada atividade a sala de aula ou outro
espaco ulilizado deverd apresentar-se limpo e

organizado.

95



10— Nos 2.° e 3.° ciclos, o material escolar dos alunos ndo
deverd permanecer na sala de aula, mesmo quando
as afividades letivas confinuam a desenrolar-se no
mesmo espaco, exceto quando se tratar de sala
especifica, podendo, neste caso, o docente fechar a
porta & chave durante o intervalo.

11— No caso do material escolar dos alunos desaparecer
do interior das salas de aula, a direcdo da escola ndo
se responsabilizard pelo extravio ou eventuais danos
causados no material escolar.

12— Excecionalmente, se no decurso da atividade letiva
o docente fiver necessidade imperiosa dos servigos
dos assistentes operacionais, da dire¢cdo ou outro,
deverd dirigir-se & extensdo telefénica mais proxima e
estabelecer a ligacdo interna para o Bloco A ou

gabinete da direcdo.

Artigo 230.°
Aulas de Educacdo Fisica

1— Apds o toque de entrada, os alunos dispdem de 6
minutos para se equiparem, salvo se fiverem que se
deslocar a meio do bloco de aula e, neste caso,
dispdem de mais 2 minutos.

2— O aluno que ndo se apresente denfro do tempo
previsto no nUumero anterior, incorre no
incumprimento do dever de pontualidade, pelo que
poderd ser marcada falta, conforme preceituado no
artigo sobre pontualidade inscrito neste regulamento
interno.

3— Denftro das instalagdes do pavilhdo gimnodesportivo,
os alunos devem:

a) Respeitar os toques de entrada e entrar por ordem,
sem correr e sem gritar;

b) Aguardar ordem para entrada nas instalagoes;

c) Desligar os teleméveis;

d) Usar calcado adequado, que deve estar
perfeitamente limpo;

e) Zelar pelo asseio das instalacdes desportivas e dos
balnedrios, deixando tudo limpo e arrumado;

f) Substituir todo o vestudrio utilizado na aula de
educacdo fisica por outro lavado, incluindo a roupa
interior.

4— Os alunos que ndo se facam acompanham do
equipamento considerado indispensdvel para as
aulas de educacdo fisica, ficam:

a) Sujeitos ao estipulado no artigo sobre faltas de

material deste regulamento interno;

b) Obrigados a assistir & aula e cumprir com as tarefas
pedagdgicas propostas pelo docente.

5— Durante a aula, os alunos sé poderdo deslocar-se ao
balnedrio mediante autorizacdo do docente.

6— O aluno poderd ser dispensado temporariamente das
atividades de educacdo fisica ou do desporto
escolar:

a) Por razdes de salude, devidamente comprovadas por
atestado médico, que deve explicitar claramente as
confraindicacdes da afividade fisica;

b) Mediante justificacdo do encarregado de educacdo
na caderneta escolar, desde que ndo seja por
periodo superior a uma semana.

7— Os alunos temporariamente dispensados, nos termos
do nUmero anterior, deverdo assistir as aulas
devidamente equipados, podendo ser chamados
pelo docente a colaborar em atividades da aula, tais
como, arbitragem, arrumacdo do  material,
realizacdo de relatdérios, entre outras.

8— Sempre que por razdes devidamente
fundamentadas, o aluno se enconfre impossibilifado
de estar presente no espago onde decorre a aula de
educacdo fisica deve ser encaminhado para um
espaco em que seja pedagogicamente
acompanhado.

9— Durante a aula de educacdo fisica, o aluno que sofra
de qualguer lesdo deverd reportar a situacdo
imediatamente ao professor responsdvel, que deverd
avaliar a situacdo e, se for caso disso, informar o
respetivo encarregado de educacdo através da
caderneta escolar.

10— Sempre que possivel, o servico de primeiros socorros
deve ser assegurado por assistente operacional ou
qualquer outro elemento da comunidade educativa,
de preferéncia com formagdo em primeiros socorros.

11— Na escola sede, no caso de acidente escolar em
qgque o aluno necessite de assisténcia médica
hospitalar, o docente deverd:

a) Estabelecer contacto com o funciondrio da portaria,
que deverd solicitar de imediato assisténcia médica e
informar os pais ou o encarregado de educagdo do
aluno sinistrado;

b) Informar a direcdo da situagcdo;

c) Solicitar a presengca de um assistente operacional,
que deverd acompanhar o aluno até a chegada dos

pais ou encarregado de educacdo.
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12— Apds ordem do docente, os alunos dirigem-se aos
balnedrios para cuidar da sua higiene pessoal,
recomendando-se o banho, vestir-se e abandonar as
instalacoes:

a) Cinco minutos, quando se frata de aula de 1 tempo;

b) Dez minutos, quando se trata de aula de 2 tempos.

SECCAQ X - (Revogado)

SECCAO XI - Telemdveis e outros equipamentos
eletrénicos
Arfigo 232.°
Regras de utilizagdo

1— Durante as afividades letivas, de apoio educativo ou
de enriquecimento curricular, fica vedada ao pessoal
docente e aos alunos a utilizacdo de telemdveis ou
outros equipamentos eletrénicos, que deverdo
encontrar-se desligados, podendo o docente optar
por fornecer indicacdo aos alunos no senfido de:

a) Guardd-los nas mochilas ou

b) Colocd-los, devidamente identificados, dentro de
caixa em cima da secretdria do docente.

2— Excetuam-se as situacdes em que tais equipamentos
se constituem como recursos pedagdgicos cuja
utilizacdo deverd ser previamente autorizada pelo
docente.

3— O uso indevido de equipamentos eletrénicos por
parte dos alunos dentro da sala de aulag,
nomeadamente telemodveis, implica para o aluno a
adverténcia da parte do professor.

4— Em caso de reincidéncia, o equipamento serd
imediatamente confiscado:

a) Pelo docente nos estabelecimentos de educacgdo e
de ensino do agrupamento;

b) Na escola sede, em caso de reincidéncia, os
aparelhos deverdo ser enfregues pelo docente no
gabinete da direcdo.

5— Na situacdo descrita a que se refere o nimero
anterior, o aparelho sé deverd ser devolvido
pessoalmente ao encarregado de educacdo do
aluno, que deve ser contactado para esse efeito.

6— O equipamento é confiscado até ao final das
atividades desse dia.

7— A reincidéncia do comportamento pode implicar
para o aluno a aplicacdo de medidas disciplinares

por violacdo dos deveres do aluno.

8— Na escola sede, ndo é permitido aos alunos o uso de
telemoveis no interior do edificio, d excecdo da sala
de aula e da biblioteca, desde que devidamente

autorizados.

SECCAO XIl - Registo didrio das atfividades e da
assiduidade dos alunos
Artigo 233.°
Funcionamento

1— O registo didrio das atividades desenvolvidas e da
assiduidade dos alunos é feito pelos docentes:

a) Em suporte de papel;

b) Em suporte eletrénico.

2— Quando ndo exista suporte eletrénico para registo o
docente deve fazé-lo no livro de ponto em suporte
de papel.

3— Nos suportes préprios, o docente deverd numerar a
ligdo, salvo casos excecionais, registar o sumdrio da
aula e as faltas dos alunos.

4— O docente dispde de 5 dias para proceder aos
registos, sendo que findo este prazo o docente
deverd fundamentar junto do diretor a auséncia dos

registos.

SECCAO Xlll - Ofertas formativas
Arfigo 234.°
Ofertas formativas no agrupamento

1— No agrupamento funciona o ensino bdsico que visa
assegurar uma formagcdo geral comum a todos,
proporcionando a aquisicdo dos conhecimentos
basilares que permitam o prosseguimento de estudos:

a) O ensino bdsico geral;

b) Cursos de ensino artistico especializado.

2— No agrupamento, a implementacdo de ofertas
educativas diferenciadas carece de andlise e
aprovacdo prévia do conselho pedagdgico:

a) Percursos curriculares alternativos;

b) Cursos de educacdo e formacdo;

c) Outras ofertas especificas devidamente autorizadas.

3— Compete ao conselho pedagdgico a monitorizagdo
e a avaliacdo do trabalho desenvolvido no dmbito
das turmas de oferta educativa diferenciada, através
da apresentacdo no final de cada semestre de
ponto de situacdo pelo docente representante da

oferta formativa.

SUBSECCAO | - Cursos de ensino artistico especializado
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Arfigo 235.°
Cursos de ensino artistico especializado

1— Nos 2.° e 3.° ciclos do agrupamento, o curso bdsico
de mdusica funciona em regime arficulado em
parceria com estabelecimento de ensino responsdvel
pela componente de formagdo vocacional.

2— A matricula e sua renovacdo regem-se pelas
disposicdes aplicdveis ao ensino bdsico geral e s
especificidades da legislacdo, sendo a matricula
efetuada em ambos os estabelecimentos de ensino,
nos termos da legislagdo e dos regulamentos internos
dos estabelecimentos.

3— O encarregado de educacdo do aluno deve
apresentar  nos  servicos  administrativos  do
agrupamento documento comprovativo da
matricula ou renovacdo da matricula efetuada no
estabelecimento  de ensino responsdvel pela
componente de formacdo vocacional.

4— No agrupamento os alunos do ensino bdsico de
musica podem integrar outras turmas do regime geral
e frequentar as disciplinas comuns das dreas
disciplinares ndo vocacionais.

5— A elaboracdo dos hordrios das turmas com alunos do
ensino bdsico de musica é feita em estreita
artficulagdo com o estabelecimento de ensino
responsdvel pela componente de formacdo
vocacional, com a garantia de que os alunos ndo
ficam sujeitos a fempos ndo letivos intercalares, com
excecdo dos que correspondem ao periodo do
almoco.

6— No frajefo entre os estabelecimentos de ensino e no
frajeto estabelecimento para o domicilio e vice-versa,
os alunos encontram-se abrangidos pelo seguro
escolar.

7—No cumprimento dos prazos definidos pela lei e
mediante pedido fundamentado do encarregado de
educagdo ao diretor do agrupamento, poderd a
inscricdo no curso ser anulada passando o aluno a
frequentar o ensino bdsico geral ou outra oferta
formativa.

8— No dmbito da articulagdo pedagdgica e de
avaliacdo de alunos, compete ao agrupamento:

a) Reunir periodicamente com a dire¢cdo do
estabelecimento de ensino responsdvel pela
componente de formacdo vocacional.

b) Divulgar, em reunido do inicio do ano letivo, os

critérios de avaliacdo e outros aspetos do

funcionamento das disciplinas da componente de
formacdo vocacional junto dos alunos, pais e
encarregados de educagdo;

c) Enviar atempadamente o calenddrio das reunides
dos conselhos de turma/conselhos de avaliacdo a fim
de assegurar a presenga dos docentes das disciplinas
da componente de formacdo vocacional;

d) Dar conhecimento ao conservatério das autorizacdes
para mudanga de curso a que se refere o n.° 7 deste
artigo;

e) Articular as atividades da turma com os docentes das
disciplinas da componente de formacdo vocacional;

f)  Promover o trabalho colaborativo entre o diretor de
turma e os docentes da turma com os professores das
disciplinas da componente de formacdo vocacional.

9— No dambito da arficulacdo pedagdgica e de
avaliacdo de alunos, compete ao estabelecimento
de ensino responsdvel pela componente de
formacgdo vocacional:

a) Fornecer ao agrupamento, no final do ano lefivo e
antes da constituicdo de furmas, a listagem dos anos
admitidos no curso bdsico de musica para o ano
letivo seguinte;

b) Fornecer aos pais e encarregados de educacdo
informacdo atualizada sobre a evolugdo do processo
educativo dos alunos;

c) Articular as afividades da turma com os docentes das
disciplinas comuns das dreas disciplinares ndo
vocacionais;

d) Fornecer ao agrupamento as informacdes sobre
avaliacdo dos alunos, nUmero de aulas previstas e
dadas por disciplina, bem como a assiduidade dos
alunos.

10— A avaliacdo e assiduidade dos alunos do curso
bdsico de musica rege-se de acordo com as normas
aplicdveis ao ensino bdsico geral e a legislacdo

especifica.

SUBSECCAO Il - Percursos curriculares alternativos

Arfigo 236.°
Percursos curriculares alternativos (PCA)
Os percursos curriculares alternativos (PCA) sdo uma das
medidas de promocdo do sucesso educativo, de
cardter excecional, transitério e com a duracdo de

um ano letivo e regem-se por regulamentacdo
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especifica, bem como por regimento a criar, caso

venham a funcionar.

SUBSECCAOQ Il - Cursos de educacdo e formacdo (CEF)
Artigo 237.°
Cursos de educacgdo e formagdo (CEF)
Os Cursos de educagdo e formagdo (CEF) sdo uma das
medidas de promogdo do sucesso educativo, regem-
se por regulamentacdo especifica, bem como por

regimento a criar, caso venham a funcionar

Artigo 238.°
(Revogado)

Artigo 239.°
(Revogado)

Artigo 240.°
(Revogado)

Artigo 241.°
(Revogado)

Artigo 242.°
(Revogado)

Artigo 243.°
(Revogado)

Artigo 244.°
(Revogado)

Arfigo 245.°
(Revogado)

SECCAOQ XIV - Visitas de estudo e outras atividades

lUdicas a desenvolver fora do espaco escolar

Arfigo 246.°
Planeamento e organizacdo
1— Entende-se por visita de estudo a atividade curricular
infencional e pedagogicamente planeada pelos
docentes destinada a aquisicdo, desenvolvimento ou
consolidacdo de aprendizagens, realizada fora do
espaco escolar, tendo em vista alcancar as dreas de
competéncias, atitudes e valores previstos no Perfil

dos Alunos & Saida da Escolaridade Obrigatéria e,

quando aplicdvel, no perfil profissional associado &
respetiva qualificacdo do Catdlogo Nacional de
Quallificagoes.

2— As visitas de estudo e outras atividades I0dicas a
desenvolver fora do espaco escolar sdo aprovadas
previamente pelo direfor do agrupamento na
observéncia pela legislagcdo em vigor.

3— As visitas de estudo devem ser planificadas e
concebidas de acordo com os conteddos
programdticos  das  diversas  disciplinas/dreas,
podendo realizar-se outras atividades fora do &mbito
das disciplinas, nomeadamente no &mbito da
orientacdo vocacional de alunos e outras.

4— Os pais ou encarregados de educacdo poderdo
participar nas visitas de estudo e noutras atividades
|Udicas a desenvolver fora do espaco escolar.

5— Em cada ano letivo, o nUmero de visitas de estudo
por turma ndo deverd exceder as duas, desde que
coincidentes com atividades letivas.

6— Deve evitar-se a redlizacdo de visitas de no Ultimo
frimestre, nomeadamente nos anos de escolaridade
em que se realizem provas de avaliagdo final.

7— Os docentes responsdveis pela organizacdo da visita
de estudo devem:

a) No inicio do ano letivo, em reunido de departamento
curricular, apresentar a proposta da atividade para
ser inscrita no plano anual/plurianual de atividades
do agrupamento;

b) Em altura prépria, elaborar a planificacdo e guido da
afividade a apresentar para emissdo de parecer do
conselho pedagdgico;

c) Solicitar orcamentos para transporte nos servicos
administrativos, caso seja necessdrio transporte;

d) No caso de ser necessdrio transporte, devem garantir
o respeito pelas regras do transporte coletivo de
criangas e de fransporte escolar;

e) Reunir previaomente com os pais ou encarregados de
educacdo dos alunos e obter o seu consentimento;

f)  Garantir o cumprimento dos ratios docente/alunos;

g) Elaborar lista nominal de criangas, alunos e de
pessoal docente, com indicacdo da data da
atividade com pelo menos dois dias de
antecedéncia da data de saida e ainda:

i) Afixar a lista no placard da sala de DT;

ii) Entregar a lista na direcdo do agrupamento;

i) Avaliar os resultados da atividade.
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8— Na reuni@do com os pais e encarregados de
educacdo, os responsdveis pela organizacdo das
visitas de estudo devem:

a) Dar a conhecer os objetivos gerais e especificos, a
data de realizacdo, o itinerdrio e os custos previsiveis;

b) Recolher a autorizagdo para participagdo dos alunos
na atividade.

9— Excecionalmente, no caso do encarregado de
educagdo ndo ter comparecido na reunido com 0s
organizadores, o aluno ainda pode apresentar a
autorizagdo para participar na visita de estudo junto
do professor titular no 1.° ciclo ou diretor de furma nos
2.° e 3.° ciclos.

10— Nos casos em que as visitas de estudo contemplem
o0 pagamento de enfradas em instituicdes ou outros
locais, devem os docentes dinamizadores da
atividade dirigir-se ao coordenador técnico dos
servicos administrativos da escola sede, em ordem a
fornecerem toda a informagdo para a escola poder
articular com a instituicdo a forma de pagamento
dessas entradas.

11— A informacdo a que se refere o niUmero anterior
deve ser prestada até 5 dias Uteis antes da data de
realizacdo da visita, devendo este procedimento
aplicar-se também ao pagamento dos transportes.

12— O professor acompanhante, cuja disciplina se insere
no d&mbito da visita de estudo, deve numerar,
sumariar e a licdo n o suporte préprio da(s) turmalps)
que acompanha a visita de estudo no préprio dia ou
no dia seguinte.

13— O professor a que se refere o nUmero anterior,
relativamente ds suas turmas que ficam na escola
sem aulas, deve, sempre que possivel, tentar
permutar a aula ou, na sua impossibiidade, no
suporte préprio sumariar «Acompanhamento de
alunos em visita de estudon, ndo devendo numerar a
licdo.

14— Os professores ndo participantes na visita de estudo,
mas que deveriam dar aulas d(s) furma(s) envolvidas
na visita de estudo, devem:

a) Sumariar, indicando o motivo por que ndo foi
lecionada a aula, ndo devendo numerar a licdo;

b) Lecionar aula a alunos que, estando a faltar & visita
de estudo, se encontram na escola para assistir as

aulas, registar o sumdrio e numerar a licdo;

c) Acompanhar a execucdo do plano de tarefas a
executar pelos alunos a que se refere o ponto
seguinte.

15— O aluno que ndo participe na visita de estudo ou
outras atividades l0dicas a desenvolver fora do
espago escolar:

a) Deverd dirigir-se ao funciondrio do Bloco A para
levantar o plano de tarefas/atividades previamente
delineadas pelo docente fitular de furma no 1.° ciclo
e conselho de turma nos 2.° e 3.° ciclos;

b) Poderd ir para a biblioteca readlizar trabalhos de
pesquisa, ler, entre outras afividades que se insiram no

dmbito do regimento interno da biblioteca escolar.

Arfigo 247.°
Alunos participantes

1— SO poderdo participar em visitas de estudo os alunos
devidamente autorizados pelos respetivos
encarregados de educagdo.

2— Cabe ao aluno participar nas visitas de estudo,
devendo o encarregado de educagdo justificar a
auséncia do seu educando & atividade junto do
professor fitular de turma no 1.° ciclo, ou diretor de
furma nos 2.° e 3.° ciclos n os termos da lei e deste
regulamento.

3— As visitas de estudo sdo financiadas pelos
encarregados de educacdo, com excecdo dos
alunos que beneficiam de acdo social escolar, nos
termos da legislacdo em vigor.

4— A desisténcia da visita de estudo deve ser
comunicada por escrito, pelo encarregado de
educacgdo ao professor titular de turma no 1.° ciclo,
ou diretor de turma nos 2.° e 3.° ciclos, indicando os
fundamentos até 5 dias Uteis antes da visita, ndo
havendo lugar a reembolso das importéncias
recebidas.

5— Os alunos s@do acompanhados por docentes e ou
funciondrios da escola, numa relacdo de um para
dez na educacdo pré-escolar e 1.° ciclo e de um
para quinze nos 2.° e 3.° ciclos, sendo que na
educacdo pré-escolar e no 1.° ciclo, os alunos sdo
acompanhados pelo educador ou professor fitular e
por um assistente operacional.

6— Durante a visita de estudo ou outras atividades
lUdicas a desenvolver fora do espaco escolar, os

alunos respondem disciplinarmente perante os
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docentes e funciondrios acompanhantes e perante o
diretor, nos termos da legislacdo aplicével.

7— Possiveis danos causados pelos alunos no decurso
destas atividades, que se ndo enquadrem no dmbito
do seguro escolar ou de grupo, serdo da
responsabilidade dos respetivos pais ou encarregados

de educacdo.

SECCAQ XV - Espacos, instalacdes e equipamentos
Arfigo 248.°
Organizacdo e funcionamento

1— A distribuigdo ou a criacdo de espacos nos
estabelecimentos de educacdo e de ensino do
agrupamento deve atender & necessidade de
funcionamento de servicos educativos, atividades
letivas ou de enriquecimento e complemento
curricular.

2— Na utilizacdo dos espacos, deverd zelar-se pela
preservagdo, conservacdo e asseio, incluindo os
espacos verdes, fazendo uso correto dos mesmos.

3— Todas as salas devem estar devidamente
identificadas e com inventdrio atualizado, ndo sendo
permitida a deslocalizacdo de equipamentos ou
matericis, sem o prévio conhecimento e
consentimento do funciondrio do Bloco.

4— E proibida a afixacdo de cartazes ou outros, sendo
necessdrio a prévia autorizacdo da direcdo, que
deverd rubricar e indicar o local para afixacdo.

5— Sempre que possivel, os espacos deverdo ser
utilizados de acordo com a funcdo para a qual foram
originalmente concebidos.

6— O regimento interno de funcionamento dos
estabelecimentos de educacdo e de ensino do
agrupamento deve prever as regras de utilizacdo dos

equipamentos e dos espagos escolares.

SUBSECCAO | - Acesso, circulacdo e saida dos
estabelecimentos
Arfigo 249.°
Acesso aos estabelecimentos
1— Tém acesso aos estabelecimentos de educacdo e de
ensino do agrupamento:
a) Alunos, pessoal docente e pessoal ndo docente que
neles exercam a sua atividade;
b) Pais e encarregados de educacdo, fornecedores ou

outras pessoas que tenham assuntos a tratar.

2— O funciondrio da portaria/responsdvel pela abertura
da porta ou portGdo dos estabelecimentos de
educagdo e de ensino do agrupamento deve
proceder ao registo de entrada e saida dos visitantes
da seguinte forma:

a) Identificar os visitantes;

b) Encaminhar a pessoa para os servigos pretendidos
munidas de um registo de entrada;

c) Receber o registo de entrada, apds ter sido rubricado
pelo elemento que recebeu o visitante.

3— Aos elementos exteriores  comunidade escolar, que
ndo sejam portadores de um documento de
identificacdo, poderd ndo lhes serd permitido o
acesso as instalacdes escolares.

4— NG&o serd permitido o acesso a pessoas que pelo seu
porte e conduta se presuma irdo perturbar o normal
funcionamento da escola.

5— Diariamente, os membros da comunidade escolar
devem fazer-se acompanhar de um documento que
permita uma rdpida identificacdo, nomeadamente
cartdo de docente, cartdo de estudante, cartdo de
funciondrio, etc.

6— N&o é permitido o acesso e circulacdo dos pais e
encarregados de educagdo s salas de aula, exceto
se fiverem sido convocados ou em situacoes
excecionais, devidamente autorizadas pelo diretor.

7— Na educacgdo pré-escolar, os pais ou encarregados
de educacdo podem aceder & sala de aula no
momento da entrada e saida das criancas, devendo
para tal cumprir o hordrio de funcionamento e as
orientacdes dos educadores.

8— Nos estabelecimentos de educacdo e de ensino do
agrupamento estd vedado o acesso de pessoas para
a prdtica de comércio de artigos ou objetos de
natureza diversa.

9— Na escola sede, a enfrada de alunos, professores,
funciondrios, demais elementos da comunidade
educativa e visitantes faz-se através da portaria e, na
auséncia de funciondrio no local, deverd tocar a
campainha.

10— Na entrada da escola sede, os alunos devem:

a) Respeitar as filas, caso existam;

b) Passar o cartdo eletrénico na portaria;

c) Fazer a entrada no edificio principal através das
portas laterais, ndo devendo aceder diretamente

através da porta principal do Bloco A da escola.
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11— Os alunos da escola sede que ndo apresentfem o
cartdo eletrénico na portaria devem aguardar que o
funciondrio registe manualmente a entrada e sé
depois devem entrar na escola.

12— Excecionalmente, quando acompanhados dos pais
ou encarregados de educagdo os alunos poderdo
aceder & escola sede através da porta principal do
Bloco A.

13— No caso de chuva intensa, & entrada e & saida da
escola sede, os alunos poderdo ndo passar o cartdo
eletrénico na portaria.

14— Na escola sede, os pais e encarregados de
educagdo tém acesso aos seguintes espagos:

a) Gabinete do diretor;

b) Servicos administrativos;

c) Papelaria/reprografia;

d) Servigos de psicologia e orientagdo;

e) Terapeuta da fala;

f) Centro de Recursos TIC;

g) Sala de ATL;

h) Sala de atendimento aos pais e encarregados de
educacdo.

15— Excecionalmente, os pais e encarregados de
educacdo poderdo ter acesso a outros espacos
escolares, nomeadamente para participar em:

a) Afividades, festividades, convivios ou  outras
realizacoes;

b) Reunides de pais e encarregados de educacdo com
o professor titular no 1.° ciclo ou com o diretor de
furma, nos 2.° e 3.° ciclos e reunides da Associacdo
de pais e encarregados de educacdo;

c) Reunides com as monitoras do COJ/ATL.

16— Nos estabelecimentos de ensino e de educacdo do
agrupamento os portdes de acesso devem manter-se

fechados.

Artigo 250.°
Circulacdo de veiculos motorizados
1— Nos estabelecimentos de educacdo e de ensino do
agrupamento, ndo é permitida a enfrada e
circulacdo de veiculos a motor no recinto escolar,
exceto meios de socorro, viaturas para transporte de
pessoas com deficiéncia e para cargas e descargas,
desde que tal se verifique em momentos em que ndo
haja qualquer risco para os elementos da
comunidade escolar e no respeito pelo limite

velocidade mdximo de 10 Km/hora.

2— E proibida a circulacd@o de veiculos a motor no
inferior dos recintos escolares nos momentos
imediatamente anteriores e posteriores as atividades

letivas e durante os intervalos.

Arfigo 251.°
Saida de alunos do espaco escolar

1— Na educacdo pré-escolar, as criancas sé poderdo
sair do estabelecimento acompanhadas pelos pais
ou encarregados de educacdo ou por alguém
previamente autorizado por estes.

2— A saida de alunos sé se poderd realizar:

a) A hora de almoco, caso esteja autorizado;

b) No final do periodo letivo didrio, salvo em situacdes
excecionais devidamente autorizadas pelo respetivo
encarregado de educacgdo;

c) No final das atfividades de enriquecimento curricular,
no caso do 1.° ciclo;

d) No final das ATL.

3— Os alunos poderdo sair da escola:

a) Apds o cumprimento do seu hordrio letivo;

b) A hora de almoco;

c) Quando ndo hd aula nos Ultimos tempos do periodo
da manhad ou da tarde;

d) Excecionalmente, com autorizagdo expressa do
encarregado de educacdo do aluno na caderneta
escolar.

4— Os alunos s6 podem sair quando ndo hd aulas e a
hora de almoco, apds autorizacdo presencial do
encarregado de educacdo, a recolher em
documento préprio, a arquivar no processo individual
do aluno.

5— Nd&o havendo aulas, os alunos poderdo sair mais
cedo, mediante apresentacdo na portaria da
caderneta do aluno onde conste a autorizacdo
expressa do respetivo encarregado de educacdo e
as assinaturas deste e do professor fitular de turma do
1.° ciclo ou do direfor de furma nos 2.° e 3.° ciclos.

6— A direcdo do agrupamento ou o funciondrio da
portaria poderdo, se assim o entenderem, contactar
telefonicamente os pais ou encaregado de
educacdo do aluno que pretende sair, para
verificacdo da autenticidade da autorizacdo.

7— Na escola sede, os alunos devem fazer-se
acompanhar do cartdo eletronico, devendo passd-lo
obrigatoriamente na portaria & saida do recinto

escolar.
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8— A partir do momento em que os alunos terminam as
atividades escolares e saem da escola, ndo devem
voltar a enfrar, salvo por motivo devidamente
justificado e apds autorizacdo do funciondrio da

portaria.

SUBSECCAO Il - Atrios, corredores e salas de convivio
Arfigo 252.°
Atrios, corredores e salas de convivio

1— A circulagcdo dentro dos edificios deve fazer-se,
evitando:

a) Correrias;

b) Empurrdes e atropelos;

c) Gritos, assobios ou barulhos;

d) Outros comportamentos que possam  causar
perturbacdo aos restantes membros da comunidade
educativa.

2— E proibido deitar lixo para o chdo.

3— No uso das escadas, os alunos estdo proibidos de
correr e de utilizar o cormimdo como escorrega.

4— Durante os intervalos € na hora de alimoco, os alunos
ndo devem:

a) Aproximar-se das imediacdes dos gabinetes de
frabalho ou das salas de aula;

b) Permanecer nos corredores, devendo dirigir- se para
as zonas de convivio e de recreio.

5— No uso da sala de convivio de alunos dever&o ser
respeitadas as regras bdsicas de convivio e de
civismo.

6— Os alunos ndo dever@o mudar o canal de felevisdo,
aumentar ou baixar o som, devendo solicitar ao
funciondrio do bufete escolar a escolha do canal.

7— (Revogado)

8— Em caso algum deverdo os utentes sentar-se em cima
das mesas e colocar os pés em cima das cadeiras ou
dos sofds.

9— Os alunos podem vir a ser obrigados a reparar os
danos por si causados a qualguer membro da
comunidade educativa ou em equipamentos ou
instalacdes da escola ou outras onde decorram
quaisquer afividades decorrentes da vida escolar e,
ndo sendo possivel ou suficiente a reparacdo,
indemnizar os lesados relativamente cos prejuizos

causados.

SUBSECCAOQ lII - Sala de professores
Arfigo 253.°

Sala de professores

1— Nos estabelecimentos de educacdo e de ensino do
agrupamento, as salas de professores sdo para uso
exclusivo dos mesmos.

2— Tem acesso & sala de professores o pessoal que
esteja devidamente autorizado pelo diretor.

3— Na escola sede, os docentes podem usufruir de um
cacifo para utilizacdo individual na sala de
professores.

4— Mediante requisicdo e pagamento de caug¢do na
reprografia, deverd ser entregue ao docente uma
chave.

5— Cessadas as funcdes no estabelecimento de ensino,
o fitular do cacifo deve deixd-lo livre, devendo o
docente devolver a chave, sendo-lhe devolvido o
correspondente valor da caucdo.

6— O cacifo poderd ser usado durante o periodo de um
ano, sendo renovdvel automaticamente.

7— Os docentes sdo responsdveis pela boa utilizacdo dos
cacifos e devem zelar pela boa organizacdo e asseio
da sala de professores.

8— Os materiqis e os recursos que se encontram na sala
de professores devem conservar-se nos seus devidos

lugares.

SUBSECCAO IV - Sala de pessoal ndo docente
Arfigo 254.°
Sala de pessoal ndo docente

1— Na escola sede, a sala de pessoal ndo docente é
para uso exclusivo dos mesmos.

2— Tem acesso & sala de pessoal ndo docente o pessoal
que esteja devidamente autorizado pelo diretor ou
pelo préprio pessoal docente.

3— O pessoal ndo docente tem a sua disposicdo na sala
cacifos para utilizacdo individual.

4— O pessoal ndo docente deve zelar pela boa
organizacdo e asseio da sala.

5— O mobilidrio, materiais e os recursos que se
encontram na sala devem conservar-se limpos e
arrumados nos seus devidos lugares.

6— A limpeza geral da sala e das instalacdes sanitdrias
anexas € da responsabilidade do pessoal escalado

para o efeito pelo encarregado do pessoal.

SUBSECCAOQ V - Sala de refeicdes
Arfigo 255.°
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Sala de refeicoes

1— Nos estabelecimentos de educacdo e de ensino do
agrupamento, os docentes tém d disposicdo uma
sala onde poderdo preparar, aguecer € consumir
refei¢coes ligeiras.

2— Os docentes devem zelar pela boa organizacdo e
asseio da sala de refeigdes, devendo deixar tudo
limpo e arrumado.

3— Na escola sede, o pessoal docente e pessoal ndo
docente partilham sala de refeicdes, que funciona
de segunda a sexta, enfre as 12 e as 15 horas.

4— Os utentes poderdo ou ndo usar a loica disponivel,
sendo que apds a sua utilizacdo € expressamente
proibido deixar loica suja no lava-loica.

5— No uso da placa e do forno, deverd evitar-se cozinhar
refeicdes, devendo os equipamentos ficar limpos
caso sejam utilizados, bem como desligados das
tomadas.

6— No uso do frigorifico:

a) Evitar abrir e fechar a porta constantemente;

b) Manter a porta sempre fechada;

c) Se possivel, os produtos devem ser identificados;

d) Os produtos fora da validade ou impréprios para
consumo deverdo ser retirados pelo proprietdrio; caso
ndo sejam retirados qualquer um dos utentes poderd
fazé-lo.

7— No uso do micro-ondas devem ser respeitadas
escrupulosamente as instrucées do equipamento e
garantida a sua limpeza apds cada utilizacdo.

8— Os utentes deverdo fazer um uso correto da mdquina
de venda automdtica.

9— Cada utilizador é responsdvel pelo uso dos
equipamentos, devendo comunicar & direcdo
qualquer avaria, anomalia ou dano causado.

10— O mobilidrio também deverd ficar limpo e as

cadeiras arrumadas.

SUBSECCAO VI - Salas especificas
Artigo 256.°
Salas especificas
1— Na escola sede do agrupamento existem salas de
aula especificas:

a) Sala de ciéncias sociais e humanas: C13;
b) Sala de educacdo musical: A04;
c) Salas de matemdtica: C05 e C15;
d) SalasTIC: AO1 e C10;
e) Salas de educacdo visual: C06, C07 e C14;

f) Sala de educagdo tecnolégica: CO8;

g) Laboratérios: C09, C10e C11.

2— As aulas das disciplinas deverdo ser lecionadas
preferencialmente nas salas especificas.

3— Nas salas a que se refere o n.° 1 existe material
especifico para a lecionacdo das disciplinas, que
deve estar devidamente inventariado:

a) Pelo diretor de instalagdes;

b) Pelo coordenador de departamento quando ndo
exista diretor de instalacoes.

4— A utilizacdo do material especifico por outros
docentes carece de requisicdo junto do funciondrio
do Bloco A.

5— Nenhum material especifico deverd ser requisitado
para utilizacdo fora da escola sede sem a prévia
autorizagdo do diretor do agrupamento.

6— Cada uma das salas especificas deve ter afixado
atrds da porta o regimento de funcionamento da

sala.

Arfigo 257.°
Salas TIC

1— Na escola sede do agrupamento funcionam duas
salas TIC.

2— A ocupacdo das salas TIC servird, preferencialimente
e pela ordem abaixo:

a) Para alecionagdo da disciplina TIC, ou outra afim;

b) Para a lecionacdo de componente de formagdo de
cursos ou ofertas especificas;

c) Para atividades letivas de alunos do 1.° ciclo ou de
outras disciplinas, apds requisicdo;

d) Para atividades no dmbito da ocupacdo educativa
de alunos;

e) Para uso do pessoal docente e do pessoal ndo
docente.

3— A sala deve ser reservada com a devida
antecedéncia junto do funciondrio responsdvel do
Bloco A.

4— As regras de utilizagdo das salas TIC devem estar

afixadas nas salas.

Arfigo 258.°
Regras de funcionamento das salas TIC
1— Os utilizadores das salas TIC devem cumprir as regras
de utilizacdo, bem como zelar pela boa utilizagdo do
material informdtico, instalacdes e mobilidrio.
2— Os utilizadores sdo responsdveis pelo equipamento
informdtico com que trabalham durante o tempo

que o utiliza, e pelos danos causados aco
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equipamento  colocado & sua  disposicdo,
nomeadamente em caso de comprovada
negligéncia da sua ufilizagdo.

3— Qualquer avaria no equipamento detetado durante
a sua utilizacdo, que ndo possa ser atribuida a md&
utilizacdo ou negligéncia do utilizador, ndo é da sua
responsabilidade.

4— E expressamente proibido alterar as configuracdes e
instalar qualquer tipo de programas ou aplicagoes
nos computadores.

5— A instalacdo de software adicional, considerado
necessdrio para o decorrer de uma atividade, deve
ser solicitada a qualgquer membro da equipa TIC.

6— NGo é permitido alterar a disposicGdo dos
equipamentos informdticos, nomeadamente caixa
do computador, monitor, teclado, rato, cabos de
alimentacdo e de rede, efc..

7— N&o é permitido ligar por cabo de rede, qualquer
computador externo & escola, sendo apenas
permitida ligacdo sem fios.

8— Os equipamentos deverdo ficar desligados no final
da aula.

9— Nd&o é permitida a utilizacdo da sala por alunos sem a
presenca de um docente.

10— Compete ao docente:

a) Verificar se existe algum problema/anomalia com os
equipamentos da sala, mesmo os que ndo estdo a ser
ufilizados;

b) Tentar resolver algum problema simples que seja
detetado;

c) Requisitar previamente a sala, se for caso disso;

d) Comunicar qualquer avaria, anomalia  ou
incumprimento deste regulamento, detetado durante
a utilizagcdo da sala, através do preenchimento da
folhna de ocorréncias, relatando ofs) problemafs)
detetado(s);

e) Comunicar a falta de material na sala através da
folha de ocorréncias;

f) No final de cada aula, deixar a sala pronta a ser
novamente utilizada, francar a porta a chave e
apagar as luzes.

11— Compete ao aluno:

a) Zelar pelo bom funcionamento do material e pela sua
correta utilizacdo, responsabilizando-se por danos e

perdas de recursos que Ihe sejam imputdveis;

b) Verificar, no inicio e no fim do periodo de utilizacdo,
se existe algum problema com o equipamento que
ufiliza;

c) Comunicar qualquer avaria ou anomalia detetada
durante a utilizacdo do material ou equipamento ao
professor responsdvel;

d) No final da aula, desligar o computador e o monitor;

e) Depois da utilizacdo, deve arrumar os acessorios,
periféricos, cadeiras, e deixar a sala limpa e
arrumada.

12— Compete ao assistente operacional:

a) Registar em mapa préprio a reserva da sala;

b) Comunicar ao diretor qualquer falta de material ou
anomalia visivel relativa ao equipamento;

c) Garantir a limpeza do equipamento informdtico
(monitor, teclado e torre) e a arrumacdo de cabos;

d) Respeitar as regras de limpeza do equipamento

informdtico.

SUBSECCAO VIl - Instalacdes e material desportivo
Artigo 259.°
Instalacdes e material desportivo

1— Sdo consideradas instalagdes desportivas, espacos
de aula de educagdo fisica, os seguintes espacos
fisicos:

a) Pavilhdo gimnodesportivo com o gindsio e respetivos
balnedrios;

b) Sala de gindstica e balnedrios de apoio;

c) Campos exteriores;

d) Arrecadacdo do material.

2— O material diddtico e o equipamento desportivo
disponivel para as aulas, encontram-se devidamente
inventariados pelo diretor de instalacdes do grupo de
educacdo fisica.

3— Na utilizagdo e manuseamento de material diddtico
e equipamentos desportivos, deverd atender-se:

a) Nos espacos desportivos devem apenas ser
praticadas atividades para as quais foram projetados;

b) O material deverd ser utilizado de acordo com o fim
especifico a que é destinado;

c) Os alunos sdo responsdveis pelo material diddtico
utilizado nas aulas;

d) O material deve ser sempre arrumado por alunos e
professores nos locais proprios e nas devidas

condicoes;
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e) Para o fransporte do material, nomeadamente bolas,
devem ser utilizados os carrinhos ou sacos de rede,
que se encontram na arrecadagdo;

f) A quantidade de material a utilizar nas aulas é da
responsabilidade de cada professor tendo em conta
0 programa, o numero de alunos, 0s espacos e 0os
colegas que tfrabalham simultaneamente;

g) O material diddtico extraviado por negligéncia ou
degradado por utilizacdo indevida, deverd ser
reposto pelo responsdvel no prazo de quinze dias
Uteis a contar da data do extravio ou degradacdo;

h) Os alunos s& poderdo ufilizar as instalagdes
desportivas cobertas na presenga de um professor ou
de qualguer outro responsdvel devidamente
autorizado;

i) Os espagos desportivos servem para exclusiva
utilizacdo de aulas de educacdo fisica, pelos nucleos
de desporto escolar e por atividades de
enriquecimento e complemento curricular,
devidamente autorizadas;

i) Durante o periodo de aulas, as instalagdes ndo
cobertas apenas poderdo ser utilizados por alunos
qgue ndo tenham aulas, caso o docente assim o
autorize;

k) Alunos que se enconfrem no recreio, ndo devem
interferir no normal funcionamento das aulas de
educacdo fisica que decorrem no espaco exterior,
sob pena de instauracdo de procedimento
disciplinar.

4— Sempre que 0s espacos desportivos da escola se
encontrem disponiveis, poderd o diretor autorizar a
sua utilizacdo pelos alunos, professores, funciondrios e
outros membros da comunidade educativa para a

realizacdo de atividades desportivas.

SUBSECCAO VIl - Recreios escolares
Artigo 260.°
Recreios escolares

1— Sdo considerados espacos de recreio todos os que se
enconfram no inferior das vedacdes dos
estabelecimentos escolares, com excecdo dos
blocos de aulas e administrativos ou de servicos.

2— As criancas e os alunos, especialmente os da
educacdo pré-escolar e do 1.° ciclo, apenas devem
permanecer nos espacos de recreio que estdo a ser

vigiados por docentes e ou funciondrios.

3— Na educacdo pré-escolar, a responsabilidade pela
vigildncia das atividades do recreio compete:

a) Aos docentes e assistentes operacionais durante os
intervalos das atividades educativas/letivas;

b) Aos assistentes operacionais durante os outros
intervalos, até as 17.30 no caso do 1.° ciclo.

4— A responsabilidade pela vigildncia criangas e dos
alunos & hora de almogo compete:

a) Nos estabelecimentos de educacdo e de ensino do
agrupamento fora da escola sede, ds entidades que
tém & sua responsabilidade o servico de almocos;

b) Na escola sede, aos assistentes operacionais que
estdo destacados para esse servico.

5— Na situacdo a que se refere a alinea a) do nimero
anterior, as assistentes operacionais poderdo
coadjuvar na tarefa de vigil@ncia dos alunos, desde
que se verifique disponibilidade no seu hordrio para
fal.

6— A responsabilidade pela vigildncia das criangas na
educacdo pré-escolar, durante o periodo que
antecede e durante o periodo posterior s atividades
educativas, assim como durante as interrupgoes
previstas no calenddrio escolar, é da
responsabilidade das enfidades que desenvolvem as
atividades de animacdo e apoio & familia (AAAF).

7— A responsabilidade pela vigildncia das criangas no
primeiro ciclo, durante o periodo que antecede as
atividades lefivas e durante o periodo posterior das
17:30 horas, assim como durante as interrupcoes
previstas no calenddrio escolar, é da
responsabilidade das entidades que desenvolvem a
componente de apoio d familia (CAF), em acordo
com o agrupamento as assistentes operacionais
poderdo coadjuvar na tarefa de vigil@ncia dos
alunos, desde que se verifique disponibilidade no seu
hordrio para tal.

8— Na escola sede, a vigildncia dos intervalos e da hora
do almoco dos alunos dos 2.° e 3.° ciclos é da
responsabilidade aos assistentes operacionais que
estdo destacados para esse servico.

9— No caso dos intervalos dos alunos do 1.° ciclo da
escola sede coincidirem com a lecionagdo de aulas
de educacdo fisica no exterior, os responsdveis pela
vigildncia dos alunos devem alterar o espaco de
permanéncia dos alunos, de modo a evitar prejudicar

as atividades letivas de outros alunos.
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10— SO é permitido jogar & bola ou outros jogos nos
espagos reservados para o efeito.

11— Os equipamentos desportivos e oufros devem ser
usados unicamente para os fins a que foram
destinados.

12— Nos recreios € expressamente proibido:

a) O uso de bebidas em embalagens de vidro que
possam por em perigo a integridade fisica dos alunos;

b) Os alunos pendurarem-se nas balizas;

c) Trepar as vedagdes, drvores ou outro tipo de
equipamento existente;

d) Jogos e brincadeiras que possam pdr em perigo a

integridade fisica dos alunos.

SUBSECCAO IX - Parque infantil
Arfigo 261.°
Parque infantil

1— Todos os estabelecimentos de educacdo e de ensino
do agrupamento deverdo observar as regras de
utilizacdo do parque infantil, podendo adaptar em
funcdo da realidade local.

2— A tilizacdo dos aparelhos do parque infantil deve
respeitar as instrucdes que se enconfram afixadas
junto de cada equipamento.

3— A utilizagcdo do parque deve ser supervisionada por
um ou mais adultos que estejaom a fazer a vigil@ncia
dos alunos.

4— O fluxo de criancas deve ser limitado a fim de evitar o
excesso de utentes, ndo devendo ultrapassar a
lotacdo mdéxima permitida nos termos da lei.

5— Preferencialmente e sempre que se justifique para
efeitos do estipulado no nUmero anterior, no inicio do
ano letivo, o coordenador ou o representante de
cada estabelecimento de educacdo e de ensino do
agrupamento deverd elaborar uma escala:

a) De vigilantes que garanta a supervisdo e
acompanhamento das criancas;

b) De criancas/turmas que devem ufilizar rotativamente
0 espago.

6— Os alunos devem respeitar regras bdsicas de
convivéncia, como evitar correias ou dar enconfroes.

7— E proibido comer e beber no interior do parque
infanfil.

8— A autarquia compete o cumprimento das disposicdes
legais em vigor nesta matéria, nomeadamente a de

proceder a inspecodes periddicas aos equipamentos,

com excecdo dos da EBI Gualdim pais, que compete

ao diretor.

SUBSECCAO X - Espacos verdes
Artigo 262.°
Espacgos verdes

l— E dever da comunidade educativa zelar pela
preservacdo, conservacdo e asseio dos espacos
verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos.

2— Nos espagos verdes dos recintos escolares os alunos
ndo devem:

a) Deitar lixo para o chdo;

b) Colher ou danificar qualquer planta ou fruta
existente;

c) Extrair areia, terra, pedra, cascalho ou carrasca dos
canteiros;

d) Subir para o interior das caldeiras das plantas.

3— O aluno que seja apanhado em flagrante a deitar
lixo para o chdo deverd serimediatamente advertido
e poderd incorrer na aplicacdo de outras medidas

disciplinares ao abrigo deste regulamento interno.

SUBSECCAO X! - Instalacdes sanitdrias
Artigo 263.°
Instalacdes sanitdrias

1— No uso das instalacoes sanitdrias, os utentes deverdo
zelar pelo asseio do espaco.

2— Nas instalacdes sanitdrias ndo € permitido colocar
objetos nas sanitas, incluindo o papel higiénico, que
deve ser colocado no recipiente préprio.

3— Os utentes deverdo puxar sempre o autoclismo.

4— As torneiras deverdo ser abertas com cuidado, ndo
molhando chdo, paredes, etc., e devidamente

fechadas, poupando agua.

SUBSECCAO XII - Requisic@o de recursos e equipamentos
informdticos
Artigo 264.°

Requisicdo de recursos e equipamentos informdticos

1— Na escola sede, a requisicGo de equipamentos e
materiais audiovisuais faz-se mediante o
preenchimento de ficha prépria, que se encontra
junto do funciondrio do Bloco A, pelo menos com
quarenta e oito horas de antecedéncia e fica sujeita
a confirmacdo da disponibilidade.

2— Compete ao funciondrio do Bloco A, responsdvel

pela sala de audiovisuais:
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a) Facultar as fichas de requisicdo aos docentes;

b) Disponibilizar os  recursos e  equipamentos,
providenciando no sentido de atempadamente se
encontrarem disponiveis para utilizacdo, de acordo
com requisicdo;

c) Acondicionar devidamente os  matericis e
equipamentos na sala de audiovisuais;

d) Manter fechada & chave a sala de audiovisuais;

e) Zelar pelo estado de conservacdo dos materiais e
equipamentos;

f) Reportar eventuais avarias a membro da diregdo
responsdvel;

g) Encaminhar os materiais e equipamentos avariados
para local a designar.

3— Os docentes que queiram utilizar o projetor da sala
de aula, devem solicitar o respetivo comando ao
funciondrio do Bloco A, evitando fazé-lo nos minutos
que antecedem o toque de enfrada e os minutos
seguintes ao toque de saida.

4— Para escrever nos quadros das salas de aula, os
docentes tém direito a duas canetas, uma preta e
outra de cor.

5— A requisicGo para substituicGo de canetas para os
quadros brancos das salas de aula deve ser feita
pelos docentes junto do funciondrio do Bloco A,
mediante a enfrega da antiga.

6— Os computadores portdteis da escola devem ser
exclusivamente ufilizados para fins:

a) Profissionais no &mbito da atividade do pessoal
docente e ndo docente;

b) Pedagdgicos e cientificos no dmbito das atividades
da sala de aula e similares;

c) Outros, apds autorizacdo da direcdo.

7— A responsabilidade por eventuais danos causados
por negligéncia ao equipamento serd imputada caos
utilizadores.

8— Antes de utilizar o equipamento, o professor deve
verificar a existéncia de alguma avaria ou anomalia
e, caso exista, deverd reportar a situacdo ao
funciondrio do Bloco A, que deverd encaminhar para
a direcdo.

9— Os utilizadores ndo estdo autorizados a efetuar
alteragdes de configuragdo do hardware, do sistema,
de aplicacdes ou instalar nos computadores qualquer
fipo de software sem autorizacdo prévia do membro

da direcdo responsdvel pela informdtica.

10— Nos computadores da escola ndo é permitida a
gravagcdo de ficheiros pessoais, trabalhos, ou
documentos produzidos pelos utilizadores.

11— Né&o é permitido efetuar downloads de conteddos
sujeitos a direitos de autor ou propriedade registada.

12— No final da sua utilizacdo, cada utente deverd
proceder ao encerramento do computador e
desligar o ecrd, recorrendo & instrucdo existente no
sistema operativo em que se encontra a trabalhar, e
enfregar em mdo a funciondria, a fim de ser

guardado.

SUBSECCAO XIll - Espacos e recursos pedagdgicos para
as AEC do 1.° ciclo
Arfigo 265.°

Espacos e recursos pedagdgicos para as AEC do 1.° ciclo

1— E da responsabilidade do docente das atividades de
enriguecimento curricular a correta utilizacdo dos
espagos escolares e dos materiais, devendo estar
assegurada a sua arrumacdo no final das atividades.

2— A ocupacdo das salas de aula, bibliotecas,
instalacdes desportivas ou outros espacos, obedece
as regras especificas do funcionamento desse
estabelecimento de educacdo e de ensino.

3— Na escola sede, para o desenvolvimento das
atividades, os docentes das AEC poderdo requisitar
equipamentos e materiais audiovisuais, mediante o
preenchimento de ficha préopria, que se encontra
junto do funciondrio do Bloco A da escola sede.

4— Se estiverem a decorrer aulas de educacdo fisica dos
2.° e 3.° ciclo na escola sede do agrupamento, os
docentes responsdveis pela atividade fisica e
desportiva das AEC do 1.° ciclo, deverdo
previamente reservar o espaco para a realizacdo das
atividades em simulté&neo.

5— Na escola sede do agrupamento existe equipamento
diddtico e matericis desportivos que estdo a
disposicdo dos docentes das AEC, ndo devendo ser
utilizado o material desportivo afeto as aulas de

educacdo fisica dos 2.° e 3.° ciclos.

SUBSECCAO XIV - Cedéncia de espacos, instalacdes e
equipamentos
Artigo 266.°
Cedéncia de espacos, instalacoes e equipamentos
1— Podem ser cedidos temporariamente espacos,

instalacdes e equipamentos & comunidade local ou
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outra, para o desenvolvimento de atividades que
ndo confrariem a prossecucdo de objetivos
educativos ou de formacdo.

2— A cedéncia de instalacdes ndo pode perturbar o
normal funcionamento das atividades letivas, de
complemento ou enriguecimento curricular ou outras
programadas.

3— (Revogado)

4— Os interessados devem solicitar, por escrito, ao diretor
do agrupamento a cedéncia de espacos, instalagoes
e equipamentos, com pelo menos 5 dias de
antecedéncia, devendo indicar no requerimento:

a) Aidentificagcdo do requerente;

b) A descricdo e identificacdo dos espagos, instalagcdes
ou dos equipamentos;

c) Aduracdo e a finalidade da cedéncia.

5— De seguida, deve o diretor emitir parecer,
remetendo-o para a Cé&mara Municipal de Pombal
para emissdo de despacho.

6— As associacdes de pais e encarregados de
educagdo de alunos do agrupamento, podem dispor
nos estabelecimentos de educacdo e de ensino de
um espaco de trabalho/reunido, mediante pedido
de autorizagdo efetuado junto da direcdo do

agrupamento nos termos do n.° 4.

SECCAO XVI - Identificacdo dos alunos
Artigo 267.°
Documentos obrigatdrios

1— Os alunos do 1.° ciclo do agrupamento devem ser
detentores da caderneta escolar, sendo que na
escola sede tém também um cartdo eletrénico, que
€ o seu documento de identificagdo de aluno.

2— Na escola sede, o cartdo eletrénico deve ser
passado na portaria para controlo de entradas e
saidas do estabelecimento.

3— Todo os alunos do ensino bdsico devem fazer-se
acompanhar didria e obrigatoriamente:

a) Da caderneta escolar;

b) Do cartdo eletrénico, no caso da escola sede.

Arfigo 267.°-A
Caderneta escolar
1— A caderneta escolar permite o rdpido contacto
Escola/Familia, contendo informacdes importantes

para o aluno e respetivos encarregados de

educagdo, bem como meio para justificagdo de
faltas dos alunos.

2— (Revogado)

3—Cabe ao conselho administrativo fixar anualmente o
valor a pagar pela caderneta escolar, sendo que no
inicio de cada ciclo de ensino o agrupamento
fornece gratuitomente uma caderneta escolar a
cada aluno do agrupamento.

4— Compete ao aluno conservar a caderneta escolar
em perfeitas condicdes de utilizacdo.

5— A caderneta escolar permite o rdpido contacto
Escola/Familia, contendo informacdes importantes
para o aluno e respetivo encarregado de educacdo,
bem como meio para justificagdo de faltas dos
alunos.

6— Cabe ao conselho administrativo fixar anualmente o
valor a pagar pela caderneta escolar, sendo que no
inicio de cada ciclo de ensino o agrupamento
fornece gratuitomente uma caderneta escolar a
cada aluno do agrupamento.

7— Compete ao aluno conservar a caderneta escolar
em perfeitas condicdes de utilizacdo.

8— A caderneta deve estar devidamente preenchida no
que se refere a identificacdo do aluno, hordrio da
turma, bem como no que se refere ds autorizacdes
de saida do recinto escolar, que devem estar
claramente definidas e assinadas pelo respetfivo
encarregado de educag¢do e professor fitular de
turma ou diretor de turma.

9— Os alunos devem apresentar qos pais ou
encarregado de educacdo as informagdes ou
pedidos de esclarecimento que os professores
enviaram por seu intermédio e vice-versa através da
caderneta escolar.

10— O pessoal docente e o pessoal ndo docente podem
solicitar a caderneta escolar aos alunos, devendo

estes disponibilizd-los sempre que solicitados.

SECCAOQ XVII - Cartdes eletrénicos
Artigo 268.°
Regulamento dos cartdes eletrénicos
1— Na escola sede, alunos, pessoal docente e ndo
docente sdo detentores de cartdo de identificacdo
eletronico.
2— Alunos, pessoal docente e pessoal ndo docente,
devem ser portadores do cartGo eletrénico de

identificacdo.
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3— O cartdo eletrénico permite:

a) Identificar alunos, pessoal docente e ndo docente;

b) Conftrolar entradas e saidas do recinto escolar;

c) Possibilitar o pagamento de bens e servigos,
nomeadamente o servico de refeitério, bufete,
papelaria/reprografia.

4— Cabe ao conselho administrativo fixar anualmente o
valor a pagar pelo cartdo eletrénico, sendo que a
primeira via do cartdo é grdtis.

5— Os docentes do agrupamento que exercem fungoes
fora da escola sede, também poderdo adquirir
cartdo eletrénico, nomeadamente para os fins a que
se refere a dlinea c) do niUmero 3 deste artigo.

6— O cartdo é pessoal e intransmissivel, devendo o seu
fitular zelar pela sua utilizagdo, nomeadamente, ndo
entfregando nem permitindo a sua utilizacdo por
terceiros.

7— O carregamento dos cartdes efetua-se na papelaria
da escola sede, devendo o conselho administrativo
estabelecer o montante minimo por carregamento.

8— Excecionalmente, o aluno que ndo se faca
acompanhar do cartdo eletrénico, deverd proceder
do seguinte modo:

a) Entrar no recinto escolar apds o registo manual de
entrada pelo funciondrio;

b) Ndo poderd sair & hora de almoco, ainda que
autorizado pelo encarregado de educagdo;

c) N&do poderd aceder aos servicos da escola,
nomeadamente bufete, papelaria e reprografia;

d) Poderd aceder ao servico de refeitério, caso tenha
efetuado requisicdo da refeicdo.

9— Caso o aluno ndo se faca acompanhar
reiteradamente do cartdo eletrénico, o funciondrio
da portaria deverd proceder a identificacdo do
aluno e comunicar, logo que possivel, ao diretor, que
agird no cumprimento das regras do regulamento
inferno.

10— O aluno que, ostensiva e reiteradamente, ndo se
faca acompanhar do cartdo eletrénico pode:

a) Ficar obrigado ao cumprimento de medidas
disciplinares corretivas;

b) Ficar impedido de usar os servicos da escola,
incluindo o servico do refeitdrio.

11— Nado existe lugar a reembolso das quantias referentes
aos carregamentos dos cartdes, salvo em situacoes
excecionais, devidamente fundamentadas e dirigidas

ao diretor.

12— Em caso de extravio, perda ou danos do cartdo,
pessoal docente, ndo docente e alunos, deverdo
dirigir-se aos servigos administrativos, para lhes ser
facultado cartdo tempordrio ou nova via do cartdo.

13— O cartdo tempordrio é propriedade da escola e
pode ser facultado mediante pagamento de uma
caucdo, a ser definida pelo conselho administrativo,
devendo ser devolvido em perfeito estado de
conservagdo e funcionamento no prazo de uma
semana.

14— Em caso de emissdo de 2.° via do cartdo, a quantia
em saldo no antigo cartdo serd sempre recuperada.

15— O aluno, pessoal docente e pessoal ndo docente é
responsdvel pelo uso e conservacdo do cartdo, ndo
sendo imputdvel & escola qualquer substituicdo por
uso indevido do mesmo.

16— O cartdo é vdlido até o titular deixar de frequentar
ou de exercer funcdes no agrupamento.

17— Caso o fitular do cartéo deixe de frequentar ou de
exercer fungdes no agrupamento, o saldo do cartdo
deverd ser-lhe devolvido.

18— O saldo a que se refe o nUmero anterior, que ndo
seja reclamado até ao dia 31 de agosto desse ano,
reverte a favor do orcamento de receitas préprias do
agrupamento.

19— Em caso de avaria do sistema de cartdoes
eletrénicos, o acesso aos servicos deve ser feito
através de numerdrio para aquisicdo de senha pré-

comprada na papelaria da escola sede.

SECCAO XVIII - Cacifos para os alunos na escola sede
Arfigo 269.°
Regulamento dos cacifos

1— Na escola sede, a requisicdo de cacifos destinados
aos alunos efetua-se junto da funciondria da
papelaria escolar.

2— O periodo de utilizacdo do cacifo é de um ano.

3— O cacifo é cedido a um fitular, mediante o depdsito
de uma caucdo na reprografia, cujo valor cabe ao
conselho administrativo fixar.

4— Pode ser cedido um cacifo a dois fitulares, caso o
numero de cacifos seja manifestamente insuficiente
para atribuir um a cada aluno.

5— (Revogado)

6— Apds a atribuicdo do cacifo, cabe ao(s) titular(es)

providenciar o fecho em segurangca do respetivo
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cacifo, assim como zelar pelo seu bom estado de
conservacdo.

7— (Revogado)

8— Os cacifos sdo intransmissiveis, isto é, na
eventualidade do titular desistir do seu uso no decurso
do ano letivo, deve proceder d entrega da chave a
funciondria a que se refere o nimero 1, sendo
reembolsado do valor da caucdo no cartédo ou em
numerdrio.

9— Os cacifos dos alunos sdo para uso exclusivo dos
alunos dos 2.° e 3.° ciclos.

10— Os alunos devem aceder aos cacifos nos periodos
permitidos, ndo sendo permitida a saida do aluno da
sala de aula, a fim de recolher material escolar
imprescindivel para as atividades letivas nem é
permitida a permanéncia no espaco onde se
encontram os cacifos nos intervalos nem nas horas de
almoco.

11— Sempre que o cacifo se enconfre danificado e o
mesmo ndo seja denunciado pelo(s) seu(s) titular(es)
junto do direfor, cabe ao(s) fitular(es) do cacifo a
responsabilidade do dano.

12— No caso do cacifo se apresentar danificado, os
custos resultantes da reparacdo dos danos efetuados
pelo/s locatdrio/s sdo suportados pelo valor da
caucdo.

13— Caso a caucdo ndo seja suficiente para suportar o
valor da reparacdo do cacifo, o aluno terd de
suportar o montante em falta, sendo-lhe passado
respetivo recibo.

14—Findo o ano lefivo, ofs) titular(es) do cacifo dev(em)
deixd-lo livre, dirigindo-se d papelaria a fim de, apds
verificagdo do estado do cacifo pela funciondria,
Ihes ser devolvido o correspondente valor da caucdo.

15— Aos alunos titulares de cacifos a quem foi imputada
a responsabilidade de um qualquer dano noutro
equipamento da escola, que implique o pagamento
de prejuizos causados, ndo serd devolvida a caucdo,
caso ainda ndo tenham reparado monetariamente
o0s danos causados.

16— O aluno que danifique os cacifos, para além de ter
de suportar os custos da sua reparacdo, fica
impossibilitado de reservar outro cacifo durante o ano
letivo imediato.

17— Considerando que a direcdo do agrupamento ndo

se responsabiliza por qualquer extravio, dano ou

roubo que possa ocorrer, os cacifos ndo devem ser

ufilizados para guardar objetos de valor.

SECCAO XIX - Refeicdes
Artigo 270.°
Requisicdo de refeicoes

1— Arequisicdo de refeicdes deve ser feita:

a) Na papelaria da escola sede;

b) Diretamente no quiosque existente na escola sede;

c) Na aplicagdo de gestdo adotada pela escola;

d) No respeito orientacdes emanadas pelas respetivas
juntas de freguesia/entidades, no que se refere aos
outros estabelecimentos de educacdo e de ensino
do agrupamento,

2— As refeicdes poderdo ser requisitadas mensalmente,
semanalmente, no dia Util imediatamente anterior, ou
excecionalmente até as 10.30 horas do proprio dia,
na aplicacdo de gest@do adotada pela escola, no
quiosque ou na papelaria, devendo ser neste caso
adicionada uma taxa, cujo montante é fixado por
despacho anual da acdo social escolar.

3—Até as 10.30 horas do préprio dia, os utentes do
refeitério podem anular a refeicdo, havendo neste
caso lugar a reembolso monetdrio.

4— (Revogado)

5— O aluno que tenha requisitado senha de almoco,
mas que, excecionalmente, ndo se faca
acompanhar pelo cartdo eletrénico, deve dirigir-se &
papelaria no seu hordrio de funcionamento e, apds
confirmacdo do facto, pode dirigir-se ao refeitério e
almocar.

6— O aluno que ndo tenha cartdo nem tenha
requisitado senha ndo poderd usar qualquer servico,
inclusive almocar no refeitério.

7— As refeigcdes requisitadas devem ser consumidas,
cabendo ao respetivo encarregado de educagdo a
monitorizacdo do consumo.

8— Os alunos que beneficiam de acdo social escolar,
que requisitam as refeicoes trés vezes e ndo as
consomem, podem perder o direito ao auxilio de
alimentacdo.

9— Caso se verifique a situacdo a que se refere o nUmero
anterior cabe ao professor titular de turma do 1.° ciclo
ou ao direfor de turma nos 2.° e 3.° ciclos convocar o
encarregado de educacdo para reunido para

informar sobre a situacdo e dalertar para a
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eventualidade da perda do direito do aluno aco
auxilio de alimentacdo.

10— Da reunido a que se refere o nUmero anterior deve
ser elaborada uma minuta assinada pelos presentes,
na qual ficard bem expresso que a reincidéncia
levard & perda do direito do aluno ao auxilio de
alimentacdo.

11— No caso da situacdo se manter e apds tomar
conhecimento da situacdo, cabe a direcdo do
agrupamento decidir sobre a perda do direito do
aluno ao subsidio de refeicdo, e informar o respetivo

encarregado de educagdo.

Artigo 271°
Mdquinas de venda automdtica

1— Para colmatar os momentos em que o bufete da
escola sede se encontra encerrado, pessoal docente
e o pessoal ndo docente dispdem de uma mdquina
de venda automdtica de géneros alimenticios que se
encontra na sala de refei¢coes.

2—(Revogado)

3— (Revogado)

4— (Revogado)

5— (Revogado)

6— No caso de a mdaqguina ndo devolver o produto apds
correta utilizacdo, o utente deve reportar a situacdo
a direcdo do agrupamento.

7— (Revogado)

8— Os utentes estdo expressamente proibidos de ligar ou

desligar o equipamento das fomadas.

SECCAOQ XX - Meios de divulgacdo da informacdo
Artigo 272°
Meios de divulgacdo da informagdo

1— A divulgagdo de informacdo entre os membros da
comunidade educativa processa-se
preferencialmente por correio eletrénico e via
moodle.

2— A divulgacdo de informacdo da Escola que for
dirigida aos pais e encarregados de educacdo das
criancas e dos alunos processa-se também através:

a) Da caderneta escolar;

b) Comunicados/informacgdes;

c) Contacto telefénico;

d) Correio normal;

e) Outra, considerada adequada.

3— Na escola sede, a divulgacdo de informacdo pode

ser efetuada através de circular interna/aviso, em

que o funciondrio se dirige as salas de aulas das
turmas, e solicita ao docente que proceda a leitura
dos avisos ou circulares, preferencialmente no inicio
ou no final das aulas.

4— Nos estabelecimentos de educacdo e ensino do
agrupamento, toda a informacdo que interesse &
comunidade educativa deve ser dfixada nos
placards respetivos, por exemplo, convocatérias,
avisos, semindrios, congressos, acdes de formacdo,
Cconcursos e outros.

5— A dfixacdo de informacdo, publicidade ou outra
carece de autorizacdo de membro da direcdo ou do
coordenador/representante de  estabelecimento,

gue deve rubricar e datar a informacdo.

SECCAQ XXI - Seguranca
Artigo 273.°
Segurancga

1— A responsabilidade pela seguranga cabe ao diretor
do agrupamento.

2— Nos estabelecimentos de educacdo e de ensino do
agrupamento, a responsabilidade é delegada nos
respetivos coordenadores de estabelecimento ou
representantes de estabelecimento, caso existam.

3— Na escola sede, aresponsabilidade pela seguranca é
delegada num dos membros da diregdo, ao qual
compete a coordena¢cdo da seguranca com OS
coordenadores de estabelecimento ou
representantes de estabelecimento do agrupamento.

4— Compete aos delegados de seguranca dos
estabelecimentos de educacdo e de ensino:

a) Conhecer e divulgar o plano de prevencdo e as
normas de evacuacdo junto dos elementos da
comunidade educatfiva, nomeadamente pessoal
docente, pessoal ndo docente, criangas e alunos;

b) Sensibilizar para o conhecimento de medidas de
autoprotecdo;

c) Programar e executar exercicios de evacuacdo e
simulacros;

d) Desencadear os procedimentos previstos em caso de
sinistro;

e) Zelar pela manutengdo das instalagdes e dos
equipamentos.

5— Nos estabelecimentos de educac¢do e de ensino
deve:

a) Existirum plano de prevengdo;
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b) Estar afixados em local bem visivel os mapas nas
portas e as normas de evacuacdo com os trajetos
bem definidos;

c) Existir um sinal sonoro a ser usado e reconhecido para
efeitos de evacuacdo da populacdo escolar;

d) Estar organizados todos os recursos para que, em
qualguer momento, possa ser realizada a evacuacdo
dos edificios por motivo de treino ou para fazer face
a uma situacdo real.

6— Durante o exercicio de evacuacdo, o docente deve:

a) Auxiliar as criangas ou alunos a sair ordeiramente e
em fila;

b) Abandonar todos os haveres conforme estdo;

c) Ser o Ultimo a sair da sala;

d) Manter-se no fim da fila;

e) Contar alunos no ponto de enconftro;

f) Informar o responsdvel da seguranca caso se
verifique a falta de algum.

7— Durante o exercicio, o pessoal ndo docente deve:

a) Abandonar todos os haveres conforme estéo;

b) Colaborar com os responsdveis no desempenho das
missdes que lhe estdo destinadas;

c) Dirigir-se ordeiramente para o local de encontro.

8— Apds a readlizacdo dos exercicios e simulacros, o
delegado da seguranca, deve elaborar os respetivos
relatérios no prazo de 5 dias, a entregar ao delegado
da seguranca da direcdo do agrupamento.

9— O plano anual de atividades deve contemplar
exercicios de evacuacdo e simulacros, de modo a
testar a eficdcia dos planos de emergéncia e corrigir
eventuais disfuncoes.

10— Todas os estabelecimentos de educacdo e de
ensino do agrupamento devem estar equipados com
extintores e bocas-de-incéndio, colocados em locais
apropriados, devidamente identificados por
sinalética adequada e de acordo com a legislacdo

em vigor.

SECCAO XXl - Higiene, salde e seguranca

Artigo 274.°
Higienizacdo de espacos e instalacoes
1— Em cada estabelecimento de educacdo e de ensino
do agrupamento devem ser observadas
escrupulosamente as orientacdes da DGS, devendo
ser afixado em local bem visivel as regras elementares

de higiene e seguranca, devendo colocar &

disposicdo de todos os produtos que deem resposta
as orientacoes.

2— As instalagoes e os espagos exteriores devem manter-
se higienizados, limpos e em perfeitas condigoes.

3— As instalacdes sanitdrias em particular devem ser
limpas mais do que uma vez por dia, de acordo com
escala definida, devendo cada utente contribuir

para uma correta utilizacdo dos sanitdrios.

Arfigo 275.°
Acidente escolar

1— As criancas da educacdo pré-escolar e os alunos
estdo cobertos pelo seguro escolar nos fermos da
legislacdo em vigor.

2— No caso de acidente de pequena gravidade, a
escola deverd prestar os primeiros socorros ao aluno
sinistfrado.

3— Em caso de acidente ou doenca subita grave, a
crianca ou o aluno deverd ser assistido de
preferéncia no hospital ou no centro de saldde mais
préoximo, competindo ao docente contactar de
imediato o pai ou encarregado de educagdo do
aluno, a fim de acompanhar o seu educando.

4— No caso de manifesta impossibilidade de os pais ou
encarregados de educacdo comparecerem para
acompanhar o seu educando, o aluno deverd ser
acompanhado por um assistente operacional.

5— Fora da escola sede, no caso a que se refere o
numero anterior, o docente deverd informar a
direcdo do agrupamento do facto, para
encaminhar, se possivel, assistente operacional da
escola sede para o local em que o aluno vai ser

assistido.

Arfigo 275.°-A
Doenca

1— As criancas da educacdo pré-escolar e os alunos do
ensino bdsico que apresentem febre com sinais de
alerta ou sinftomas de doenca ndo deverdo
comparecer no estabelecimento de educacdo e de
ensino.

2— No caso de doenca contagiosa, constante da lista
das doencgas de evicgcdo obrigatéria, os alunos ndo
podem frequentar as aulas e demais atividades
desenvolvidas nos estabelecimentos de educacdo e

de ensino durante o periodo de contdgio.
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3— O dfastamento  escolar cessa  mediante
apresentacdo de declaracdo médica de cura clinica
ou inexisténcia da doenca.

4— Caso o aluno apresente sintomas de doenca durante
o periodo em que se enconfrar na escola, o pai ou
encarregado de educacdo deverd ser
imediatamente contactado pelo respetivo educador,
professor titular de turma no 1.° ciclo ou diretor de
tfurma nos 2.° e 3.° ciclos.

5— Os pais ou encarregados de educagdo tém o dever
de informar os educadores e professores de eventuais
doengcas de que os seus educandos sejam
portadores.

6— Como medida profildtica, em caso de surto
epidémico/pandémico, poderd ser pedida pela
direcdo do agrupamento a colaboragdo do centfro
de saude e como Ultimo recurso, poderd o
estabelecimento de educacdo e de ensino ser
encerrado temporariamente.

7—No caso de ser necessdrio implementar o sistema de
aulas em regime ndo presencial, aplica-se aos alunos
o presente regulamento.

8— Para efeitos dos nUmeros anteriores, o agrupamento

deverd elaborar um plano de ensino a disténcia.

Artigo 275.°-B

Administracdo de medicamentos a criancas e alunos nas

escolas

1— Os pais ou encarregados de educacdo dos alunos
qgue necessitem de tomar qualquer fipo de
medicamento regularmente durante o ano letivo,
devem previomente assinar termo de
responsabilidade.

2— Cabe aos pais ou encarregados de educacdo
identificar devidamente os medicamentos com o
nome da criang¢a e a posologia.

3— A escola sé deverd administrar medicamentos a
criancas e alunos, apds ter obtido a autorizacdo
expressa dos respetivos pais ou encarregados de
educacdo.

4— Aos pais ou encarregados de educacdo, compete
verificar periodicamente a cabeca/cabelos dos seus

filhos e educandos, devendo os alunos com

pediculose (piolhos e/ou léndeas) fazer o devido
tratamento para evitar contagios.

5— Sempre que seja detetado um caso de pediculose,
compete ao docente que tenha detetado a
situacdo informar imediatamente todos os pais ou
encarregados de educagdo dos alunos da turma,
para adocdo imediata de medidas preventivas e de

tfratamento da doenca.

Artigo 275.°-C
Lanches de criancas e alunos

Para fomentar hdbitos alimentares sauddveis junto das

criancas e jovens, os pais ou encarregados de educacdo

na preparacdo dos lanches da manhd ou da tarde dos
seus educandos:

a) Ndo deverdo incluir alimenfos com excesso de
calorias e em particular com altos teores de sal, de
acgucar e de gorduras trans, processadas a nivel
industrial, como por exemplo, refrigerantes,
guloseimas, snacks, salgados, pastelaria, entre outros;

b) Deverdo promover o consumo de dgua e de
alimentos como o leite simples meio-gordo/magro,
iogurte meio-gordo/magro, preferencialmente sem
adicdo de acucares, sumos de frutas e néctares, pdo
adicionado de queijo meio-gordo/magro, fiambre
com baixo teor de gordura e sal, carne, atum ou

oufros peixes de conserva e ainda fruta fresca.

SECCAO XXIIl - Protocolos e parcerias
Artigo 276.°
Funcionamento

1— O agrupamento deverd estabelecer protocolos de
colaboracdo com instituicdes da comunidade local
ou com oufras, de acordo com a necessidade e
interesse do agrupamento e tendo em vista o
desenvolvimento do projeto educativo.

2— Cabe ao diretor, de acordo com os critérios definidos
pelo conselho geral, decidir sobre o estabelecimento
de profocolos de cooperacdo e parcerias com
enfidades exteriores ao agrupamento.

3— Sdo objetivos fundamentais da cooperacdo com
estas instituicoes:

a) Viabilizar a implementagdo e o desenvolvimento do
projeto educativo;

b) Promover o desenvolvimento da autonomia;

c) Prevenir e combater o abandono escolar;
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d) Reforgar as relacdes enfre o agrupamento e o meio,
promovendo a sua infegragdo nas comunidades
locais;

e

Promover a integragdo dos alunos na vida ativa;
f) Reforcar a dimensdo cultural da escola;
g) Alargar a uliizacdo de recursos educativos

disponiveis.

SECCAQ XXIV - Regras de funcionamento de outros
espagos € servigos escolares
Artigo 277.°
Portaria

1— Na escola sede, a portaria funciona:

a) Junto do portdo principal de acesso ao recinto
escolar;

b) No gabinete denominado PBX a entrada do Bloco A,
devendo, neste caso, tocar a campainha.

2— O hordrio da portaria deve ser assegurado em
permanéncia por um funciondrio que, nas horas de
maior fluxo de saida e entrada de alunos deve
permanecer junto ao portdo para controlo do cartdo
eletrénico.

3— A portaria constitui o espaco da escola destinado a
rececdo de todos os elemenfos da comunidade
escolar, da comunidade local e outros.

4— Ao funciondrio da portaria compete:

a) Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas e
materiais no/do recinto escolar;

b) Monitorizar a saida de alunos, certificando-se de que
passam o cartdo eletrénico;

c) Estabelecer ligagdes telefénicas e encaminhar
chamadas;

d) Prestarinformacgodes;

e) Receber e transmitir mensagens e informacoes;

f) Realizar, sempre que necessdrio, outras tarefas,
nomeadamente a limpeza do espaco circundante a
portaria.

5— Na portaria deverd existir:

a) Llistagem de contatos de todos os pais e
encarregados de educagdo das criangas e dos
alunos;

b) Dossier com o hordrio de todas as turmas e
professores, a fim de que o funciondrio possa prestar
esclarecimentos a encarregados de educagdo e/ou
outros que os solicitem;

c) Listagem atualizada dos alunos com autorizagdo de

saida para acionar em caso de avaria do sistema.

6— Na escola sede, os alunos devem ser portadores do
cartdo de aluno e passd-lo & entrada e & saida na
portaria da escola.

7— Excecionalmente, o funciondrio da portaria poderd
estabelecer chamadas telefénicas, caso os servicos
administrativos se encontrem encerrados.

8— As chamadas telefénicas particulares efetuadas
pelos alunos, pessoal docente e pessoal ndo docente

ter@o o custo a fixar pelo conselho administrativo.

Artigo 278.°
Bufete

1— O bufete constitui um servico suplementar co
refeitdrio escolar e pratica um regime de precos que
procura promover a adocdo de hdbitos sauddveis
junto dos alunos.

2— O hordrio de atendimento do servico ao publico
deve estar afixado em lugar visivel.

3— Tém acesso ao bufete os docentes, alunos e
funciondrios, bem como outras pessoas que estejam
a prestar algum tipo de servico na escola.

4— Os utentes do bufete devem:

a) Respeitar as filas para aquisicdo dos produtos e
aguardar ordeiramente a sua vez;

b) Falar em voz baixa;

c) Acatar as orientacdes dos funciondrios do bufete;

d) Comer nos locais indicados;

e) Deixar as mesas limpas, devolvendo a loica no
balcdo do servico;

f) Colocar o lixo nos recipientes, respeitando a
reciclagem;

g) Arrumar as cadeiras.

5— A aquisicdo dos produtos faz-se mediante a
apresentacdo do cartdo eletréonico, ndo sendo
permitido o pagamento em dinheiro.

6— Excecionalmente, caso o sistema de cartdes ndo
funcione, o utente poderd adquirir senhas pré-
compradas na papelaria.

7— A lista de preco dos produtos praticados no bufete
deve estar afixada em local visivel, apds ter sido
definida em sede de conselho administrativo.

8— Aos funciondrios do bufete compete cumprir
escrupulosamente todas as regras de higiene na
preparacdo, confecdo e fornecimento dos bens
alimentares e cumprir as disposicoes legais e
regulamentares em vigor sobre seguranca, higiene e

saude no trabalho.
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9— Os funciondrios do bufete devem:

a) Cumprir e fazer cumprir igorosamente as normas de
funcionamento do bufete;

b) Usar fardamento adequado e completo, sendo
proibido o uso de adornos;

c) Atender célere e corretamente todos os utentes do
servico;

d) Tratar com zelo os equipamentos afetos ao bufete.

10— Os funciondrios do bufete ndo devem servir os
alunos, que nesse momento deveriam estar a cumprir
o seu hordrio escolar denfro da sala de aula ou
demais locais de atividade escolar.

11— S6 o pessoal autorizado tem acesso ao interior do
bufete.

12— O diretor do agrupamento designa um funciondrio
responsavel pelo acompanhamento do
funcionamento do servico e supervisdo do
cumprimento das normas definidas neste
regulamento interno.

13— Ao funciondrio responsdvel pelo bufete escolar
compete:

a) Manter as instalagdes e os produtos em perfeitas
condigoes de higiene;

b) Garantir que os produtos armazenados, expostos e
servidos se enconfram em perfeito estado de
conservacado;

c) Devolver ou inutilizar os produtos que se encontrem
fora da validade e oufros que ndo se apresenfem em
condicdes de serem consumidos;

d) Manter e gerir um stock adequado de produtos;

e) Inventariar as necessidades em termos de aquisicdo,
reparacdo ou conservagdo dos equipamentos;

f)  Manter inventdrios atualizados, tanto dos produtos
consumiveis em armazém como dos equipamentos.

14— Quem, por negligéncia ou propositadamente,
danificar equipamentos ou matericis afetos ao
servico do bufete, fica obrigado a indemnizar a

escola dos prejuizos causados.

Artigo 279.°
Refeitério escolar
1— O fornecimento de refeicdes nos refeitdrios escolares
dos estabelecimentos de educacdo pré-escolar e do
ensino bdsico, do concelho de Pombal, é gerido pelo
Municipio de Pombal, tendo o mesma delegado esta
competéncia, através da celebracdo de Contratos

Intferadministrativos e Acordos de Colaboragdo, nas

Juntas de Freguesia/Unides de Freguesia e oufras
entidades competentes.

2—Cabe ao Municipio de Pombal efetuar o
acompanhamento local da prestacdo do servico de
fornecimento de refeicdes escolares, afravés de
visitas de monitorizagdo, fendo como objetivos
principais: otimizar o plano de ementas; verificar a
disponibiidade, quantidade e qualidade dos
almogos servidos; e capacitar para a gestdo dos
comportamentos das criangas, conforme se encontra
previsto nos contratos interadministrativos celebrados
neste dmbito com as Juntas de Freguesia do
concelho de Pombal.

3— Nos estabelecimentos de educacdo e de ensino, o
hordrio de funcionamento do refeitério deve estar
afixado em local visivel.

4— As ementas constam do caderno de encargos do
concurso e s6 poderdo ser alteradas em casos
excecionais, mediante autorizacdo da direcdo.

5— A ementa semanal deve ser afixada nas escolas e &
publicitada trimestralmente na pdgina eletrénica do
agrupamento.

6— O refeitério destina-se a fornecer refeicoes aos
alunos, pessoal docente e pessoal ndo docente do
agrupamento, podendo servir outras pessoas de
acordo com as normas legais em vigor.

7— Na escola sede, o acesso as refeicoes faz-se
mediante a apresentacdo de cartdo eletrénico a
entrada do refeitério.

8— Os alunos devem consumir refeicdo completa que
inclui sopa, prato principal, sobremesa (fruta, doce ou
jogurte), pdo e dgua.

9—Sdo direitos dos alunos:

a) Ser fratado(a) com respeito e empatia;

b) Conhecer as regras do refeitério escolar;

c) Enconfrar no refeitério escolar as condicdes
adequadas ao momento da refeicdo;

d) Ter acesso & ementa;

e) Ser incentivado(a) a provar novos alimentos e a
consumir uma guantidade minima de acordo com as
capitacoes estipuladas;

f)  Almocar ao seu ritmo, desde que respeite o tempo
estipulado para a refeicdo;

g) Repetir o prato, considerando que sé o pode fazer
uma vez;

h) Dispor de uma ementa alternativa, por questdes

religiosas ou medicamente justificadas.
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10— S&o deveres dos alunos:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

a)
h)

k)

Conhecer as regras de funcionamento do refeitério
escolar;

Acatar e respeitar as orientacdes dadas pelos(as)
colaboradores(as) ao servico no refeitdrio;

Lavar e secar as m&os antes da entrada no refeitério;
Dirigir-se ordeiramente para o refeitdrio, aguardar a
sua vez de atendimento, por ordem de chegada,
salvo sifuacoes excecionais devidamente
fundamentadas;

Ter uma postura correta & mesa (manter-se sentado e
virado para a frente, ufilizar corretamente os talheres,
guardanapo, copo e comer calmamente);

Respeitar a ordem légica da refeicdo (1.° sopa, 2.°
prato principal, 3.° sobremesa);

Durante a refeicdo conversar em voz baixa;

Esperar que os/as colaboradores(as) autorizem a
saida, no final da refeicdo, no caso das criangas da
educacdo pré-escolar e do 1.° ciclo;

Terminada a refeicdo, arrumar a sua cadeira, e deixar
o local limpo;

Na escola sede, entregar o tabuleiro na rece¢do da
loica, respeitando a fila, ou colocando-o diretamente
no carrinho para o efeito e abandonar o refeitdrio
pelas saidas indicadas.

Respeitar o hordrio de funcionamento do servico.

11—E expressamente proibido o consumo de bebidas

alcodlicas e de refrigerantes.

12—Em contexto do servico de refeicdes é desejdvel que

a)

b)

c)

o(s)/a(s) colaborador(es), em complemento ao perfil

de competéncias infrinsecas a sua  tarefa,
salvaguarde os seus direitos que sdo os seguintes:
Encontrar no refeitério escolar meios que garantam
uma prestacdo eficaz do seu tfrabalho;

Ser apoiado(a) e respeitado(a) no exercicio das suas
atividades pela comunidade escolar;

Ser escutado(a) em todos os assuntos que lhe digam

respeito.

13— Sdo deveres do pessoal ndo docente afeto ao

a)

o)

c)

servico:

Conhecer o regulamento de funcionamento dos
refeitérios;

Verificar as condicdes de higiene e seguranca do
refeitorio;

Zelar pela manutengdo e higienizagdo do local, dos

equipamentos e dos utensilios;

d)

K)

m

n)

o)

P)

Ser a figura orientadora no refeitério escolar, durante
o periodo de almoco;

Estar em sintonia com os/as colegas relativamente as
regras do refeitério;

Trabalhar em equipa e com coesdo;

Comunicar de forma clara e assertiva;

Conhecer a ementa;

Supervisionar e ajudar as criangas durante o almogo;
Intervir, junto das criangas, sempre que ocorram
comportamentos incorretos;

Incutir, nas criancas e nos alunos, hdbitos de higiene e
limpeza;

Reforcar comportamentos adequados;

Estipular um intervalo de tempo adequado para a
refeicdo (Min.: 15m; Max.: 45m);

Incentivar a provar novos alimentos e sabores
constantes na ementa;

Permitir a repeticdo do prato apenas apds o

consumo de fodos os componentes servidos
(somente uma vez e com metade da quantidade
inicialmente oferecida);

Reportar & entidade responsdvel qualquer situacdo

andmala ou que contrarie o presente regulamento.

14—Quando devidamente justificadas por prescricdo

clinica ou por motivos religiosos, devem ser servidas

ementas alternativas, remetendo sempre essa

indicacdo ao Gabinete de Nutricdo, através da

entidade responsdvel.

15— Sdo direitos dos pais e encarregados de educagdo:

a)

b)

c)

d)

Conhecer as regras de funcionamento do refeitério
escolar;

Conhecer as ementas;

Ser escutado(a) e esclarecido(a) em todos os
assuntos que digam respeito ao educando(a);

Ter acesso ao espaco dos refeitérios escolares, para
efeitos de monotorizacdo do servico de refeicdes
desde que ndo haja interferéncia com o normal

funcionamento do servico.

16— SGo deveres dos pais e encarregados de educagdo:

a)

b)

c)

d)

Conhecer o regulamento de funcionamenfo do
refeitério;

Transmitir ao educando(a) as regras do refeitério;
Valorizar, os/as

perante o) educando(a),

colaboradores(as) do refeitério como  figura
orientadora;
Comunicar & entidade responsdavel as intolerancias,

alergias e/ou indisposicdes do educando(a);
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e) Cooperar com as figuras orientadoras do refeitério;

f) Consciencializar o/a  educando(a) para @
importéncia do consumo da refeigdo;

g) Informar atempadamente, e sempre que possivel, da
auséncia do(a) educando(a);

h) Consciencializar o/a educando(a) para adotar um
comportamento ajustado ao momento da refeicdo;

i) Arficular com a entidade responsdvel e o/a
coordenador(a) de estabelecimento a pretensdo de
assistir ao almoco escolar, reportando as conclusdes
da visita.

17— Excecionalmente e com autorizacdo do diretor, o
refeitério poderd ser utilizado fora do periodo normall
do seu funcionamento para refeicdes de
confraternizacdo, cursos, encontros, reunides de
frabalho e outras atividades.

18— Quem, por negligéncia ou propositadamente,
danificar equipamentos ou materiais afetos ao
servico do refeitério, fica obrigado a indemnizar a

escola dos prejuizos causados.

Artigo 280.°
Papelaria e reprografia

1— Os servicos de papelaria e reprografia funcionam na
escola sede, sendo que a sua gestdo é da
competéncia do diretor.

2— Deve estar afixado em local bem visivel:

a) O hordrio de funcionamento dos servigos;

b) A tabela de precos dos artigos escolares e de todo o
material de reprografia, aprovados em reunido de
conselho administrativo.

3— Os utentes devem aguardar ordeiramente a sua vez
de atendimento, por ordem de chegada.

4— O servigco de papelaria destina-se, nomeadamente:

e) Fornecimento de material escolar;

f) Venda de edicbes publicadas pelo ME,
nomeadamente caderneta escolar e outros;

g) Carregamento dos cartdes eletrénicos;

h) Aquisicdo de documentos para uso interno da
escola;

i) Apoio das atividades escolares, nomeadamente
firagem de cépias e impressdes;

i) Servico de encadernacdo e plastificacdo de
frabalhos;

k) Distribuicdo de cacifos a docentes e alunos;

I) Fornecimento de papel necessdrio para as

impressoras da escola sede.

5— O servico de cépias deverd efetuar-se mediante
requisicdo em documento préprio, com pelo menos
48 horas de antecedéncia.

6— Em situacdo de avaria do sistema informdtico de
cartdes eletrénicos, devem os utentes dirigir-se &
papelaria para aquisicdo de senhas de refeicdo para

o bufete e refeitdrio.

Arfigo 281.°
Bibliotecas escolares

1— Os utilizadores das bibliotecas devem permanecer
em siléncio ou falarem em voz baixa.

2— Os utilizadores ndo podem comer ou beber dentfro
da biblioteca.

3— Os telemodveis devem permanecer desligados ou em
siléncio.

4— A consulta dos materiais ou documentos deve ser
sempre solicitada ao funciondrio ou a quem o
substitua.

5— Os utilizadores devem cumprir 0s prazos para a
devolucdo dos documentos, livro e ndo livro,
requisitados para a leitura domicilidria.

6— Ndo é permitido o visionamento e/ou audi¢cdo de
documentos que ndo pertencam a biblioteca.

7— A utilizacdo dos equipamentos (multimédia e
informdtica) deverd ser sempre solicitada ao
funciondrio ou elemento da equipa da biblioteca,
por exemplo para ligar/desligar; aumentar/diminuir o
volume; ou colocar DVD.

8— A UlilizacGdo dos computadores destina-se
prioritariamente & pesquisa, investigacdo e realizagcdo
de frabalhos escolares.

9— Apenas € permitido o visionamento e/ou audicdo de
conteudos nos computadores utilizando
auscultadores.

10— Na biblioteca da escola sede, os utilizadores devem:

a) Deixar as mochilas arrumadas em espago proprio;

b) Apresentar o cartdo eletrénico ao funciondrio,
indicando a tarefa que pretende desempenhar para

que este proceda oo registo da sua presenca.

SECCAQ XXV — Abono de ajudas de custo e transporte
Arfigo 282.°
Regulamento das despesas com transporte e ajudas de
custo
1— O pessoal docente e o pessoal ndo docente, quando

deslocados do seu domicilio necessdrio por motivo de
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servico publico, tém direito ao abono de ajudas de
custo e fransporte, conforme as tabelas e legislacdo
em vigor.

2— O pagamento das despesas a que se refere o
numero anterior, rege-se por regulamento préprio,
disponivel  para consulta  no  moodle do

Agrupamento.

SECCAQ XXVI - Aquisicdo de bens e servicos
Artigo 283.°
Procedimentos

1— Para a aquisicdo de bens e servigos os docentes e os
responsdveis pelos setores de servicos da escola,
devem preencher documento préprio, denominado
«Relacdo de Necessidadesy.

2— Nos estabelecimentos de educacdo e de ensino fora
da escola sede, o coordenador de estabelecimento
preenche as relacdes de necessidades ou quando
este ndo exista, dever ser o docente representante
do estabelecimento.

3— O documento a que se refere o n.° 1 deve identificar
o requisitante, especificar claramente os bens,
respetiva quantidade ou o servico, adiantar uma
estimativa dos custos e descriminar claramente o fim
a que se destina.

4— Incluida a cabimentacdo por parte do servico de
contabilidade, considerando o valor dos custos e a
nafureza do bem ou do servico o conselho
administrativo deverd proferir despacho autorizador,
em conformidade com a legislacdo aplicével as
compras publicas.

5— Autorizada a despesa pelo presidente do conselho
administrativo, o servico de contabilidade e deverd
elaborar a respetiva requisicdo/nota de encomenda.

6— A fatura sé deverd ser liquidada apds dada a ordem
de pagamento do membro competente do conselho

administrativo.

SECCAO XXVII - Sistema de avaliacdo do agrupamento
Artigo 284.°
Autoavaliagcdo do agrupamento

1— A autoavadliacdo tem cardter obrigatdrio,
desenvolve-se em permanéncia, conta com o apoio
da administracdo educativa e assenta nos termos de
andlise seguintes:

a) Grau de concretizacdo do projeto educativo e modo

como se prepara e concretiza a educacdo, o ensino

e as aprendizagens das criangas € alunos, fendo em
conta as suas caracteristicas especificas;

b) Nivel de execucdo de atividades proporcionadoras
de climas e ambientes educativos capazes de
gerarem as condigcdes afetivas e emocionais de
vivéncia escolar propicia & interacdo, a integracdo
social, as aprendizagens e ao desenvolvimento
integral da personalidade das criangas e alunos;

c) Desempenho dos érgdos de administracdo e gestdo
das escolas ou agrupamentos de escolas,
abrangendo o funcionamento das  estruturas
escolares de gestdo e de orientagdo educativa, o
funcionamento administrativo, a gestdo de recursos e
a visdo inerente & acdo educativa, enquanto projeto
e plano de atuagdo;

d) Sucesso escolar, avaliado através da capacidade de
promocdo da frequéncia escolar e dos resultados do
desenvolvimento das aprendizagens escolares dos
alunos, em particular dos resultados identificados
através dos regimes em vigor de avaliagdo das
aprendizagens;

e) Prdatica de uma cultura de colaboracdo entre os
membros da comunidade educativa.

2— Os resultados da autoavaliacdo sdo divulgados junto
da comunidade educativa, através da pdgina

eletrénica do agrupamento.

Artigo 285.°
Equipa de autoavaliacdo interna do agrupamento

1— Compete ao diretor a designacdo de uma equipa de
frabalho  responsdvel pela implementacdo do
processo de autoavaliacdo do agrupamento.

2— No agrupamento o processo de autoavaliacdo estd
centrado no modelo CAF.

3— Sdo competéncias da equipa de autoavaliacdo
interna:

a) Criar e/ou adaptar metodologias e instrumentos de
recolha de informag¢do, bem como esquemas de
tratamento e andlise;

b) Recolher, tratar e divulgar a informacd&o/resultados a
comunidade educativa, nomeadamente aos érgdos
de direcdo, administracdo e gestdo;

c) Propor plano de acdes de melhoria e elaborar
relatério final.

4— O diretor nomeia um docente para coordenador da
equipa de autoavaliacdo interna, considerando o

perfil de competéncias.
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5— A equipa deve integrar pelo menos um docente de
cada um dos niveis de ensino ministrados no
agrupamento, um representante do pessoal ndo
docente e um representante dos pais e
encarregados de educacdo.

6— Ocasionalmente, poderd o coordenador da equipa
convidar outfros elementos comunidade educativa
para colaborarem nos trabalhos de autoavaliacdo
inferna.

7— A equipa de autoavaliacdo reine com o diretor do
agrupamento uma vez por més e sempre que se

justifique.

Artigo 286.°
Coordenador da equipa de autoavaliagdo interna do
agrupamento

1— Compete ao coordenador da equipa de
autoavaliacdo interna:

a) Promover e incentivar a participagcdo da
comunidade educativa no processo de
autoavaliagdo do agrupamento;

b) Realizar reunides de frabalho de coordenacdo e
articulacdo;

c) Coordenar a agcdo da equipa com os coordenadores
dos érgdos e estruturas e outros e com o diretor;

d) Coordenar a elaboracdo do plano de acdes de

melhoria.

CAPITULO VII - DISPOSICOES COMUNS
Artigo 287.°
Mandatos e vigéncia

1— A durac@o do mandato dos elementos dos érgdos
colegiais de administfracdo e gestdo e as estruturas
de coordenacdo educativa e supervisdo
pedagdgica, bem como os servicos técnico
pedagdgico e outros cargos e fungcdes deve estar no
regulamento inferno do agrupamento e no regimento
interno de funcionamento.

2— Os elementos que fazem parte dos érgdos e das
estruturas e dos servicos podem ser exonerados a
todo o tempo por despacho fundamentado do
diretor, com excecdo dos elementos do conselho
geral.

3— O mandato dos elementos que exercem cargos €
funcdes nos 6rgdos de administracdo e gestdo e nas

estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo

pedagdgica no agrupamento também pode cessar
a pedido do inferessado, por razdes devidamente
fundamentadas.

4— Caso se verifiqgue a situacdo descrita no numero
anterior, o diretor deverd nomear outros elementos ou
desencadear os adequados procedimentos nos

termos da lei e do regulamento interno.

Artigo 288.°
Participacdo nos érgdos de gestdo e outras estruturas

1— Todos os fitulares dos ¢érgdos de gestdo do
agrupamento e membros das esfruturas criadas ao
abrigo da lei, em exercicio de funcdes, tém o dever
de participar nas respetivas reunides e nas atividades
por elas desenvolvidas.

2— As reunides dos oérgdos e estruturas referidas no
nUumero anterior devem, sempre que possivel, realizar-
se denfro das horas de servico dos membros do
corpo docente e do corpo ndo docente, aplicando-
se aos primeiros o disposto no artigo 76.° do Estatuto
da Carreira Docente.

3— A comparéncia as reunides dos érgdos, estruturas e
comissdes precede sobre os demais servicos, d
excecdo de exames, concursos e reunides de

avaliagdo de final de semestre.

Artigo 289.°
Duracdo das reunides de cariz pedagdgico

1— As reunides devem ter a duragdo referida na
convocatdria, devendo terminar & hora marcada.

2— Esgotado o tempo regulamentar sem fer sido
cumprida a ordem de trabalhos, a reunido poderd
prolongar-se no méximo por 30 minutos:

a) No caso de concordd@ncia de fodos os presentes;

b) E caso o prolongamento ndo esteja a impedir a
presenca de elementos noutra qualquer reunido
convocada nos fermos da lei.

3— Ndo tendo sido possivel prolongar a reunido ou tratar
todos os assuntos agendados dentro do tempo
suplementar, deverd ser convocada uma nova
reunido para conclusdo dos trabalhos e inscrita esta
situacdo na ata.

4— A nova reunido, a que se refere o nUmero anterior,
deve ser convocada com o intervalo minimo de 24

horas e lavrada correspondente ata.
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5— Os elementos ausentes & primeira reunido, se os
houver, deverdo ser convocados para esta nova

reunido.

Artigo 290.°
Regimento interno

1— Os érgdos colegiais de administracdo e gestdo e as
estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo
pedagdgica previstos no presente regulamento
interno, elaboram os seus préprios regimentos,
definindo as respetivas regras de organizagcdo e de
funcionamento, nomeadamente em matéria de:

a) Presidente e secretdrio e supléncia;

b) Reunido: periodicidade, assiduidade, convocatdria,
qudérum, organizacdo dos trabalhos, atas;

c) Distribuicdo de tarefas e fungoes;

d) Forma e resultado de votagdes/deliberagdes.

2— O regimento é elaborado ou revisto nos primeiros 30

dias do mandato.

Artigo 291.°
Deliberacdes impugndveis
Sdo impugndveis as deliberacdes dos diferentes érgdos e
estruturas do Agrupamento que confrariem o disposto
no presente Regulamento Interno e na lei geral em

vigor.

Artigo 292.°
Presidente e secretdrio

1— Sempre que a lei ou o regimento interno do érgdo
ndo disponha de forma diferente, cada reunido tem
um presidente e um secretdrio, designado pelo
diretor.

2— Compete ao presidente da reunido:

a) Convocar a reunido, com pelo menos 48 horas de
antecedéncia;

b) Presidir as reunides;

c) Abrir e encerrar as reunioes;

d) Dirigir os trabalhos;

e) Assegurar o cumprimento das leis e da regularidade
das deliberacoes;

f) Constituir seccdes de frabalho para estudos e
projetos relativos & competéncia do érgdo;

g) Verificar, rubricar e proceder & entrega da ata,
dentro dos prazos estabelecidos.

3— Compete ao secretdrio da reunido:

a) Dar assessoria ao presidente da reunido, em aspetos
gue este considere necessdrios;

b) Confirmar com o presidente o nUmero da ata e os
elementos presentes na reunidio a incluir na ata;

c) Acompanhar os trabalhos, procedendo ao registo de
todos os assuntos fratados, deliberacdes tomadas,
forma e resultados de votacoes;

d) Diligenciar no sentido de colocar a ata a aprovacdo
de todos os membros no final da respetiva reunido;

e) Lavrar a ata em suporte informdtico, colocando-a &
disposicdo do presidente da reunido para entrega,

nos prazos legais.

Artigo 293.°
Qudérum e formas de votacdo

1— Os 6rgdos s6 podem, em regra, deliberar quando
esteja presente a maioria do niumero legal dos seus
membros com direito a voto.

2— Quando se ndo verifique na primeira convocacdo
previsto no nUmero anterior deve ser convocada
nova reunido, com um intervalo minimo de 24 horas.

3— No siléncio da lei, é proibida a abstencdo aos
membros dos 6rgdos consultivos e aos 6rgdos
deliberativos, quando no exercicio de fungdes
consultivas.

4— As deliberagdes sdo tomadas por votacdo nominal,
devendo votar primeiramente os vogais e, por fim, o
presidente.

5— As deliberacdes que envolvam um juizo de valor
sobre comportamentos ou qualidades de pessoas
sdo tomadas por escrutinio secreto, devendo o
presidente em caso de duivida fundamentada,
determinar que seja essa a forma para a votacdo.

6— As deliberacdes sdo tomadas por maioria absoluta
de votos dos membros presentes a reunido, salvo nos
casos em que, por disposicdo legal ou estatutdria, se
exija maioria qualificada ou seja suficiente maioria
relativa.

7— Quando seja exigivel maioria absoluta e esta ndo se
forme, nem se verifique empate, procede-se
imediatamente a nova votacdo e, se aquela
situacdo se mantiver, adia-se a deliberacdo para a
reunido seguinte, na qual a maioria relativa é
suficiente.

8— Em caso de empate na votacdo, o presidente tem

voto de qualidade, ou, sendo caso disso, de
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desempate, salvo se a votacdo se tive efetuado por
escrutinio secreto.

9— Havendo empate em votacdo por escrutinio secreto,
procede-se imediatamente a nova votacdo e, se o
empate se mantiver, adia-se a deliberacdo para a
reunido seguinte.

10— Se, na primeira votacdo da reunido seguinte, se
mantiver o empate, procede-se a votacdo nominal,

na qual a maioria relativa é suficiente.

Artigo 294.°
Atfas das reunides

1— De cada reunido serd lavrada ata em suporte
informdtico, devendo ser usado o modelo em vigor
no agrupamento.

2— Na redacdo das atas devem ser observados outros
aspetos, nomeadamente:

a) Trancar os espagos entre os pardgrafos;

b) Identificar os alunos com a inscricdo do primeiro e do
Ultimo nome, precedida do niumero do aluno na lista
nominal da turma;

c) Serd autorizada a inscricGo de abreviaturas, desde
que primeiramente explicitada;

d) Excecionalmente, a ata poderd ter anexos, sendo
que a documentacdo e informacdo importante
preferencialmente deverd ser inscrita no préprio
corpo da ata;

e) Todas as pdginas devem ser numeradas;

f) O presidente e o secretdrio da reunido devem
rubricar todas as pdginas no canto superior direito,
com excecdo da Ultima, que deverd ser assinada, de
forma legivel;

g) Excecionalmente, algumas tabelas poderdo ser
inscritas no corpo da ata, podendo os nUmeros, neste
caso, serem escritos em numeracdo drabe, bem
como outras situacdes em que tal se justifique.

3— As atas devem ser lavradas em suporte informdatico
pelo secretdrio e postas & aprovacdo de todos os
membros no final da respetiva reunido.

4— As atas devem ser enfregues pelo presidente da
reunido no prazo de cinco dias Uteis a contar do dia
da reunido, devendo ser verificadas e assinadas pelo
diretor, que procederd ao seu arquivamento em

dossier préprio que ficard & sua guarda.

CAPITULO VIl - DISPOSICOES FINAIS
SECCAO | - Disposicoes finais

Artigo 295.°
Regime subsididrio
Em matéria de procedimento, aplica-se subsidiariamente
o disposto no Cdédigo do Procedimento Administrativo
naquilo que ndo se encontre especialmente regulado no

presente regulamento interno.

Artigo 296.°
Omissdes
1— O presente Regulamento Interno ndo esgota nem
substitui as disposicdes legais relativas as matérias
nele contidas.
2— Em todos os casos omissos deverd observar-se o
critério dos érgdos de administracdo e gestdo do
agrupamento, de acordo com as suas competéncias

e sem prejuizo da legislacdo em vigor.

Artigo 297.°
Divulgacdo

1— Apds a aprovacdo, o regulamento interno deve ser
dado a conhecer a foda a comunidade escolar.

2— Para efeito do disposto no numero anterior, este
regulamento  estard  disponivel para  consulta
permanente:

a) Nas bibliotecas do agrupamento;

b) No gabinete do diretor;

c) Na pdgina eletrénica do agrupamento;

d) Na plataforma moodle.

3— Aos alunos e respetivos pais e encarregados de
educacdo poderd, a pedido dos interessados, ser
facultado um exirato do regulamento interno, na

parte que Ihes diz respeito.

Artigo 298.°
Revisdo do regulamento interno
O regulamento interno do agrupamento, aprovado nos
termos da lei, pode ser revisto ordinariaomente quatro
anos apds a sua aprovacdo e extraordinariamente a
todo tempo por deliberacdo do conselho geral,
aprovada por maioria absoluta dos membros em

efetividade de funcodes.

Artigo 299.°
Enfrada em vigor
O presente regulamento interno entra em vigor no dia

seguinte ao da sua aprovacdo pelo conselho geral.
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O Presidente do Conselho Gerall,

Assinado por : MARIA VIRGINIA PINTO
BONIFACIO MAGALHAES LEITAO
Num. de Identificacdo: 05825341

Data: 2024.04.08 17:10:31+01'00'

CARTAD DE CIDADAO
o 0O

A Diretora

Assinado por: SARA MARIA BAPTISTA DA ROCHA
Num. de Identificagdo: 09566133
Data: 2024.04.08 17:27:55 +0100

Aprovado em reunido do Conselho Geral a 14 de marco de 2024
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Sara Rocha
A Diretora




